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Im Jahre 2006 haben die Evangelische und auch die Katholische Kirchengemeinde einen
Zusammenschluss beider Kitas veranlasst und es entstand eine Okumenische
Kindertageseinrichtung in Wehofen.

Der Trager war bis zum 31.12.2009 die Evangelische Kirchengemeinde Walsum Aldenrade.
Im Januar 2010 ubergab die Evangelische Kirchengemeinde Walsum Aldenrade die
Tragerschaft der damals zweigruppigen Einrichtung an die Evangelische Kinderwelt
Dinslaken.

Im Januar 2019 wurde das heutige Gebaude fertiggestellt und als viergruppige Einrichtung
bezogen. Mit der neugebauten Kindertageseinrichtung hat es viele Veranderungen gegeben
unter anderem hielten Kinder von 0,4 Monaten bis 3 Jahren bei uns Einzug.

Im August 2022 haben wir uns auf den Weg gemacht ein zertifiziertes Familienzentrum zu

werden und dann im August 2023 das Giitesiegel ,Familienzentrum NRW* erhalten.

Das Okumenische Familienzentrum Wehofen befindet sich im Stadtteil Wehofen, im
Duisburger Norden und grenzt an die Stadte Dinslaken, Oberhausen Holten, sowie an den
Stadtteile Duisburg- Rottgersbach und Duisburg Walsum.

Wehofen hat 7343 Einwohner, sein Zuwandereranteil betragt 6,66%. Aus wirtschaftlichen
Griunden sind in der Regel beide Elternteile berufstatig.

Die Einrichtung selbst liegt am Ortseingang in einer verkehrsberuhigten Stral3e, in der Nahe
der Autobahn 59, die von Dinslaken nach Dusseldorf fuhrt. Der né&chstliegende Stadtteil
Walsum, der mit OPNV gut zu erreichen ist, bietet eine gute Infrastruktur, wie z.B.
Einkaufsmdoglichkeiten, &rztliche Versorgung, drei Grundschulen und auch weiterfihrende
Schulen. Von dort gibt es auch gute Anbindungen in Richtung Dinslaken oder Duisburg
Stadtmitte. Walsum liegt 1,9 km weit von Wehofen entfernt.
Wehofen ist eine typische Zechenhaussiedlung, in der eine aktive ,Nachbarschaft* gepflegt
wird. FUr die tagliche Grundversorgung stehen kleinere Geschéfte zur Verfigung.
Im Zuge der Zertifizierung zum Familienzentrum wurde ein Netzwerk mit der hiesigen
Grundschule sowie den Tagespflegen und dem Therapiezentrum erstellt.
Der Stadtteil hat sich in den letzten Jahren sehr stark verjingt. Es gibt viele kleine
Einfamilienh&user mit einem Garten. Viele Familien mit kleinen Kindern sind nach Wehofen
gekommen und haben sich dort ein Haus gekauft und umgebaut. Zudem sind neue
Wohngebiete in Wehofen erschlossen worden. Zum Teil Mehrfamilienhauser, aber auch
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Doppelhaushélften oder Reihenhduser sind dazugekommen. Der Bestand an alten
Zechenhausern mit Garten wurde modernisiert.

Unser Einzugsgebiet reicht von Walsum Aldenrade, tber Oberhausen Holten, nach Duisburg
Fahrn und Réttgersbach.

Die Kindertageseinrichtung ist zweigeschossig. Alle Fenster in den Gruppenrdumen sind
bodentief, so dass die Raumlichkeiten sehr hell wirken und den Kindern die Mdglichkeit
gegeben ist, ihre Umgebung aus verschiedenen Blickwinkeln zu entdecken. Jede Gruppe hat
einen eigenen Zugang zum AulRengelande. Der Eingangsbereich der Kindertageseinrichtung
fuhrt direkt am Buro der Leitung vorbei, so dass es zu Begegnungen und Gesprachen kommen
kann. Die Leitung hat somit direkten Kontakt zu Kindern, Eltern, Mitarbeiterinnen und allen, die
zur Ture hereinkommen.

Die Kinderwagen haben in einem gesonderten Raum Platz. Dieser Raum befindet sich
gegenlber des Blros und grenzt an den Materialraum der Turnhalle. Die Turnhalle, die
ganztagig den Kindern zur Verfugung steht, bietet Moglichkeiten zum Klettern, Bewegen,
Schaukeln und fir das Pikler-Hengstenberg-Projekt. Die Turnhalle steht fur die Kinder offen,
um in einer Kleingruppe eigene Erfahrungen mit Raum und Material zu machen. Dafir stehen
den Kindern und Mitarbeitenden Matten, eine Sprossenwand, Banke, Pikler-Hengstenberg-
Materialien, Balle u.a. zur Verfliigung, die je nach Bedarf z.T. aus dem angrenzenden
Materialraum der Turnhalle geholt werden kdnnen. Der Flur im Erd-, sowie im Obergeschoss
vor den jeweiligen Gruppenraumen dient als Platz fuir die Garderobe der Kinder.

Der Personalraum steht den Mitarbeitenden als Rickzugsort fir Pausenzeiten, Raum fir
Vorbereitungszeit und Teamsitzungen zur Verfigung.

Im Erdgeschoss sind zwei Gruppen untergebracht. Jede Gruppe hat jeweils einen Nebenraum,

einen Schlafraum und einen Materialraum. Der Waschraum wird von beiden Gruppen genutzt.

Erdgeschoss

1 Gruppe Gruppenform Il (0,4 Jahre bis drei Jahre)

1 Gruppe Gruppenform | (zwei Jahre bis zum Schuleintritt)

Eine Kiche und ein Raum zum Essen finden sich auch im Erdgeschoss. Die Kinder nehmen
das Mittagessen nacheinander in drei Gruppen - direkt gegeniber der Kiiche - ein. Dieser
Raum ist mit einer Schiebetir zum Bewegungsraum abgetrennt, so dass er bei Bedarf
erweitert werden kann. AbschlieRend ist noch eine barrierefreie Erwachsenen-Toilette im
Untergeschoss zu finden.

In der ersten Etage sind zwei Gruppen mit Kindern im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt

in Gruppenform 1l untergebracht. Jede Gruppe hat einen Nebenraum, der vom Flur aus zu
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erreichen ist, einen Mehrzweckraum, einen Waschraum und zwei Materialrdume. Weiter sind

ein Personal WC und ein Technikraum vorhanden.

Obergeschoss

2 Gruppen Gruppenform Il (drei Jahre bis zum Schuleintritt)

In allen vier Gruppen ist eine Kichenzeile fir Kinder und Erwachsene eingebaut. Die
Gruppenraume sind mit Trapezen, Teppichen, Schranken/ Regalen, Raumteilern und Tischen
ausgestattet. Jede Gruppe hat ein Regal mit den Portfolios der Kinder.

Die Mitarbeitenden tberlegen mit den Kindern fortlaufend gemeinsam, wie die Raumlichkeiten
der Nebenrdume zu nutzen sind. Ziel ist es hierbei, die Raumlichkeiten so zu gestalten, dass
alle Entwicklungsbereiche ihren Raum haben und die Kinder ihre Vorstellungen mit einbringen
kénnen, und Mitbestimmung erfahren. Durch unser Qualitatsmanagement haben alle
padagogische Fachkrafte ein Messinstrument in Form eines Bogens erarbeitet, um
sicherzustellen, dass alle Bildungsbereiche in den R&umen angesprochen werden und eine
Mitgestaltung aller Kinder, mit ihnren Starken und Beddrfnissen, gewéhrleistet wird.

Durch ein grof3es Angebot an Raumen besteht die Moglichkeit je nach Bedarf Forder- sowie
und Kleingruppen anzubieten.

Die Einrichtung hat ein weitlaufiges, naturbelassenes Auliengelande, welches zur taglichen
Nutzung allen Gruppen sowie einzelner Kindergruppen zur Verfiigung steht Der alte
Baumbestand auf unserer Wiese gewahrleistet im Sommer Schatten. Im Sandkastenbereich
befindet sich fur die Kinder eine frei zugangliche Truhe mit verschiedenem Spielmaterial und
auf der gepflasterten Terrasse kénnen die Kinder mit Kreide malen oder unterschiedlichen
Fahrzeugen fahren. Es wurden vier Hochbeete unterschiedlicher Héhen aufgebaut, wo jetzt
Kirbis, Méhren und Erdbeeren sowie verschiedene Krauter -von den Kindern ausgesucht - in
gemeinsamer Gartenarbeit eingepflanzt und nun gepflegt werden. Zur Erntezeit werden Obst

und Gemuse gepflickt und verarbeitet.
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1.3 Unser Team

Melanie Vodicka Angelika Schulte
Leitung stellv. Leitung
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TanjaNeumann Deborah Bentgens Jana Hotz Zehra Bayatlier
Péad. Fachkraft Pad. Fachkraft Pé&d. Fachkraft Pad. Fachkraft

Dana Lang Katy Spelleken Sabrina Jager Jasmin Laupenmuhlen
Péad. Fachkraft Péad. Fachkraft P&d. Fachkraft Pad. Fachkraft

Christiane Suero Sabrina Wagner-Usche Karina Stock Sandra Czech
Pad. Fachkraft U3 Pad. Fachkraft Pad. Fachkraft Pad. Fachkraft



Carina De Neef Cennet Coban

Hauswirtschaftskraft PIA (Auszubildene)

Die padagogischen Fachkrafte sind in Voll- und Teilzeit tatig.
Um eine gute Zusammenarbeit zu gewahrleisten, findet einmal im Monat eine
Dienstbesprechung des Gesamtteams statt, sowie einmal wochentlich im Kleinteam auf
Gruppenebene. Durch unterschiedliche Professionen unterstiitzen sich die Mitarbeitenden
gegenseitig, sowie auch die Familien. Durch regelmé&Rige Weiterbildungen, z. B. zum Thema
Kinderschutz, Inklusion, Datenschutz usw. sind einzelne Mitarbeiter mit den Themen vertraut
und kdnnen so beratende Funktionen einnehmen.
Unser Team zeichnet sich aus durch:

» Wertschatzende Kommunikation
Offenes Miteinander
Kollegiale Beratung
Regelmafige Fort- und Weiterbildung
Hohe Fachlichkeit durch multiprofessionelle Mitarbeitende
Hohes Mal3 an Flexibilitat

V V.V V VYV V

Weltoffener und respektvoller Umgang

» Bereitschaft externe Beratung einzuholen
Das Team kann durch die Vernetzung anderer Kooperationspartner, z.B. dem Jugendamt, der
Diakonie, Familien unterstitzen, indem sie an andere Institutionen vermitteln und wenn
gewinscht auch begleiten. Alle Informationen werden in unserem Haus vertraulich behandelt

und unterliegen der Schweigepflicht.
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Offnungs- und Betreuungszeiten:

Die 6kumenische Kindertagesstétte ist von Montag bis Freitag geoffnet.
Fir das Kindergartenjahr 2024/ 2025 gelten die unten angegebenen Betreuungszeiten.
Diese Zeiten ergeben sich aus der jahrlichen Betreuungsbedarfsanalyse der Eltern.

25 Wochenstunden 7:00 Uhr — 12:00 Uhr

35 Wochenstunden 7:00 Uhr — 14:00 Uhr

45 Wochenstunden 7:00 Uhr — 16:00 Uhr
Bringzeiten

In der Einrichtung gelten folgende Bringzeiten:

7:00 Uhr — 8:45 Uhr

Abholzeiten

In der Einrichtung gelten folgende Abholzeiten:

12:00 Uhr — 12:30 Uhr

13:30 Uhr — 14:00 Uhr

Ab 14:00 Uhr sind individuelle Abholzeiten bis 16:00 Uhr moglich.

Nach Absprache werden im Rahmen unserer Offnungszeiten (z.B. bei Therapiebesuchen
oder Arztterminen) individuelle Bedirfnisse bertcksichtigt.

Verpflequng Frihstiick:

Hauptsachlich findet in der Kita ein selbstbestimmtes ,gleitendes Frihstick” zwischen 7:00Uhr
und 10:00Uhr statt. Die Kinder bringen ihr Friihstlck in einer Brotdose von zu Hause mit. Den
Kindern stehen Getranke in Form von Wasser (still, und mit Kohlenséaure), Tee, Milch und
Kakao zur Verfiigung. Im Rahmen einer ausgewogenen Ernahrung gehoren Obst und Rohkost
zum taglichen Speisenangebot der Kita. Zu besonderen Anldssen werden auch gemeinsame

Frahsticke angeboten z.B. Ostern oder Erntedank.

Snack und Mittagessen

Aufgrund der Altersstruktur und das Bedurfnis einiger Kinder nach einem Mittagsschlaf,
ergeben sich folgende Snack- und Mittagessens Zeiten:
Erdgeschoss: 11:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Erster Stock: 12:00 Uhr bis 13:15 Uhr




@)

Wahrend ein Teil der Kinder ein warmes Mittagessen einnimmt, besteht fur die anderen Kinder
die Mdglichkeit einen von zu Hause mitgebrachtem kaltem Snack zu sich zunehmen.

Das Mittagessen lauft parallel zum Snack und ist eine vorbestellte warme Mahlzeit von dem
Caterer Gerwers aus Duisburg (grundséatzlich ohne Schweinefleisch und vegetarisch moglich).
Die Speisen stehen zur Selbstbedienung auf dem Tisch.

Familien, mit 35 Stunden Betreuungszeit kdnnen das Mittagessen optional buchen, fur
Familien, mit 45 Stunden Betreuungszeit ist das warme Mittagessen verbindlich.

Die Eltern melden selbststandig entsprechenden Bedarf tber die App ,Kitafino* an.

APP ERHALTLICH BEI s Laden im
P> Google Play @& AppStore

Die Bestellfrist ist dann wie folgt geregelt.

Das Essen kann bis 14:00 Uhr am Vortag bestellt und taglich bis 8:30 Uhr abbestellt werden.
Am Freitag ist die Bestellung fiir den ndchsten Montag bis 14:00 Uhr mdglich.

Aus hygienischen Grunden waschen wir vor jeder Mahlzeit die Hande. Der Snack und das
Mittagessen sind Gemeinschaftsverpflegungen, die Kinder beten gemeinsam und wiinschen
sich einen guten Appetit. Auch zu diesen Mahlzeiten und im gesamten Tagesablauf steht den

Kindern Mineralwasser zur Verfigung.

In unserem 6kumenischen Familienzentrum finden Kinder und Eltern
» Eine Atmosphére, die gepragt ist, von Geborgenheit, Sicherheit und Orientierung
Einen Ort, an dem Gemeinschatft gelebt wird
Einen Ort, an dem Kinder ihre Rechte erfahren und erleben dirfen
Einen Ort, an dem Kinder Wertschatzung entgegengebracht wird
Einen Ort, wo Kinder mitbestimmen kdnnen

Einen Ort, wo Kinder eigene Erfahrungen machen kénnen

V V V V VYV V

Mitarbeitende, die jedes Kind in der Entwicklung begleiten und unterstitzen
> Okumene, wo unterschiedliche Religionen, Kulturen und Traditionen Raum haben
Die Mitarbeitenden der Okumenischen Kindertageseinrichtung begleiten Kinder und deren

Familien auf der Grundlage des Christlichen Menschenbildes. Im Miteinander einer
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Erziehungspartnerschaft wird die Familie bei der Bildung, Erziehung und Betreuung

unterstutzt. Gleichzeitig werden die Grundrechte aller Kinder — unabh&ngig von ihrer Herkunft,

ihrem Geschlecht und ihrem kulturellen Hintergrund in unserer Einrichtung entsprechend der

UN-Kinderechtskonvention geachtet und beachtet.

Wir arbeiten nach dem situationsorientierten Ansatz. Das bedeutet fir uns :Das Kind steht im

Mittelpunkt unserer Arbeit. Die Mitarbeitenden haben das Kind mit seinen Starken, Interessen

und Beddrfnissen ganzheitlich im Blick und nehmen die vielseitigen Ausdrucksformen des

einzelnen Kindes wahr, um so wichtige Erkenntnisse fir ihre pad. Arbeit zu gewinnen.Die

Fachkraft setzt Impulse und kniipft an der Lebenswelt der Kinder an, um Kompetenzen und

Potentiale der Kinder zu fordern.

Der Erziehungsauftrag bedeutet fir uns:

>
>

YV VvV

YV V V V V

Kinder lernen sich als eigenstandige Personlichkeit kennen

Mitarbeitende akzeptieren die unterschiedlichen Entwicklungsvoraussetzungen der
Kinder

Mitarbeitende gehen geschlechtssensibel und vorurteilsbewuf3t im Umgang mit
Kindern und deren Familien um

Kinder entfalten ihre Grundbedurfnisse:

Zeit, Ruhe, Liebe, Vertrauen, Verstandnis, Sicherheit, Bewegung, Intimitat und
Geheimnisse, Mitsprache, Erfahrungsraume, Gefihle, Sexualitat, Gewaltfreiheit,
Neugierde, Optimismus, Respekt und Achtung

Kinder entwickeln einen Selbstwert

Kinder erfahren Unterstiitzung bei inren AuRerungen zu ihren Beddrfnissen ,
Wiunschen und Beschwerden

Kindern, die Mdglichkeit geben viele Erfahrungen zu machen.

Mitarbeitende sind dem Kind ein Vorbild.

Kinder auf dem Weg zu Erfolgserlebnissen unterstitzen

Eine Erziehungspartnerschaft mit Familien zu gestalten

Mitarbeitende ermdéglichen allen Kindern eine gleichberechtigte Teilhabe am Alltag

Im Rahmen der Partizipation werden die Kinder von den Mitarbeitenden der Einrichtung bei

allen sie betreffenden Angelegenheiten alters- und entwicklungsgerecht beteiligt. So

entstehen Freirdume zum selbststandigen Gestalten und Gelegenheiten, eigene Interessen,

Winsche und Bedirfnisse auszudriicken und einzubringen. Hinter dem Begriff der

Partizipation steht fur die Mitarbeitenden der Kindertageseinrichtung folgende Grundhaltung:

>
>
>

Die Bedurfnisse und Gefiuhle der Kinder ernst zu nehmen
Die Kinder in ihren persénlichen Anliegen zu beteiligen
Die Kinder an der Gestaltung des Alltags durch ihr Mitsprachrecht zu beteiligen
11



» Die Rechte der Kinder anzuerkennen
» Austausch / Weiterentwicklung der Regeln
Mit dem Ziel:
» Kinder erlangen Sicherheit
» Kinder werden vor Grenzverletzungen anderer geschutzt
» Kinder erleben Selbstwirksamkeit, Unterschiedliche Situationen sowie
Herausforderungen bewaltigen Sie aus eigener Kraft

» Kinder holen sich Hilfe, wenn sie diese bendtigen

Y

Kinder entwickeln Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten

A\

Kinder setzen sich mit personlichen Vorlieben auseinander: ,was will ich — was will
ich nicht®

Kinder &uf3ern Winsche und Kritik

Kinder erproben Konfliktldsungsstrategien

Demokratie zu erleben

Kinder fuhlen sich bedeutsam

Kinder setzen sich in und mit unterschiedlichen Gruppen auseinander

V V.V V VYV V

Kinder, die ihre eigenen Geflihle und Bedirfnisse bei sich selbst und anderen
erkennen und diese benennen kénnen, sind in der Lage flr sich zu sorgen.
Die Mitarbeitenden der Kindertageseinrichtung haben eine wertschéatzende Haltung den
Kindern gegenutber. Individuelle Kompetenzen und der Entwicklungsstand der Kinder sind
Grundlage ihres Handelns. Sie haben Vertrauen in die Kinder, lassen die Kinder viele eigenen
Erfahrungen machen, bestarken die Kinder in ihren Entscheidungen, begleiten sie in ihrem
Tun und Halten vorgefertigte Losungsanséatze zurtick.
Rituale von Beteiligungsformen sind in der Kindertageseinrichtung:

» Obst- und Gemusespende (durch Abstimmung)
Projekte (Mitsprache und Mitgestaltung z.B. Pflanzaktion im Hochbeet)
Zuverlassige Struktur im Tagesablauf
Raumgestaltung
Fotos zur Orientierung in und an allen Raumlichkeiten

Hygieneregeln werden eingehalten

V V. V V V V

Beim Essen entscheidet das Kind selbst, wie lange und wie viel es essen mag.
Es hat Ruhe und Zeit und kann selbststandig essen, Getranke sind jederzeit

zugéanglich

A\

Mitgestaltung bei Festen und Elternangeboten

A\

Mitbestimmung beim Tagesablauf

» Jedes Kind hat das Recht zu au3ern, von wem es gewickelt werden méochte

12



» Hygienesituationen werden sprachlich begleitet und animieren das Kind zum
Mitwirken
» Kinder haben das Recht, selbst zu entscheiden, wann und ob sie zur Toilette miissen
In Zusammenarbeit mit dem Trager sowie der padquis Stiftung haben wir den Nationalen
Kriterienkatalog zur Orientierung guter Fachpraxis installiert. Dieser dient zur Qualitatsprufung,
Quialitatssicherung und Qualitatsentwicklung unserer padagogischen Arbeit

Auf Bundesebene wird die Kindertagesbetreuung im Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB
VIII) geregelt, das auch als ,Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) bezeichnet wird. Die dort
beschriebenen bundesrechtlichen Vorgaben werden auf Landerebene durch entsprechende
Gesetze, Verordnungen und andere Vorschriften konkretisiert. Das stufenweise Uberarbeitete
,Gesetz zur friihen Bildung und Férderung von Kindern® (Kinderbildungsgesetz — KiBiz) bildet
seit dem 1. August 2008 (Novelle 1. August 2020) die Grundlage der rechtlichen und
finanziellen Rahmenbedingungen flr die frihkindliche Bildung in Nordrhein-Westfalen. Das
KiBiz regelt die rechtlichen und finanziellen Rahmenbedingungen der Kindertagesbetreuung
in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen.
Hier stehen die Bildungs- und Erziehungsarbeit in den Kindertageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege im Fokus des kindlichen Bildungsprozesses, der bereits in der Familie
beginnt. Schwerpunkte sind dabei die Selbstbildung und das aktive Handeln der Kinder
eingebettet durch die Begleitung der padagogischen Fachkréfte. Die Mitarbeitenden als
Stellvertreter der fruhkindlichen Bildung nehmen das Kind dabei individuell und ganzheitlich
mit seinen vielfaltigen Starken und Entwicklungspotenzialen in den Blick.
Im Sinne der Teilhabe von Menschen mit Behinderung hat die UN-
Behindertenrechtskonvention folgende Rechte auf Inklusion festgeschrieben
(Art. 24, UN-Konvention 2010):

e Chancengleichheit

e Zuganglichkeit

e Die Achtung von Menschen mit Behinderung und das Recht auf ihre Wahrung ihrer

Identitat

o Teilhabe an allen Aktivitaten und Angeboten/Projekten innerhalb der Kita

e FOrderung der Selbststandigkeit
Die Starken aller Kinder sind der Ausgangspunkt ihrer alltagsintegrierten, ganzheitlichen
Forderung. Gemeinsame Bildung und Erziehung der Kinder wird mit individueller Férderung
und Hilfe verbunden, denn nur so kann die Persdnlichkeitsentwicklung jeden Kindes

bestmdoglich geférdert werden.
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https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/neues_kibiz_ab_01.08.2020.pdf
https://www.mkffi.nrw/was-ist-kindertagespflege

Die Erziehungsberechtigten sind dabei die wichtigsten Partner fir die padagogischen
Fachkrafte in der Kindertagesbetreuung. Das KiBiz raumt diesen verschiedene Beteiligungs-
und Mitwirkungsrechte ein, die lhnen die Moglichkeit eréffnet, sich konstruktiv in den Bildungs-

und Erziehungsprozess einzubringen.

Das (selbstbestimmte) Spiel, auch Freispiel genannt, ist in unserem Kita Alltag fest verankert
und wird von uns einer wichtigen Bedeutung zugeschrieben. Im Spiel setzt sich das Kind aktiv
und intensiv mit sich und der Umwelt auseinander — so erlangen Kinder Wissen uber ihre
eigenen Starken und Grenzen und setzen sich spielerisch mit der eigenen ldentitét
auseinander. Durch das Spiel entwickeln Kinder zudem auch soziale (z.B. beim Zuhdren),
sprachliche (z.B. beim Aushandeln von Regeln, Austausch miteinander), motorische (z.B.
beim Spiel auf dem AuRRengelande) und kognitive (z.B. Wissen Uber Material und Funktionen)
Fahig-, und Fertigkeiten und kdénnen diese durch das Wiederholen des Spiels weiter vertiefen.
So lernen Sie Beobachtungen, Situationen und Erlebnisse zu begreifen und Kompetenzen und

ggf. wenn nétig Losungsstrategien zu erwerben.

Zitat: ,,Wer spielt, der lernt‘
(Jorg Roggensack)

Um den Kindern dies in unserer Einrichtung zu erméglichen, méchten wir:
» Mdglichkeiten der unterschiedlichen Spielformen (z.B. Rollenspiel) anbieten
» Freirdume schaffen, die Aktivitdten anregen
» Raumlichkeiten schaffen, die die Bedirfnisse der Kinder aufgreifen (Bewegung,
Entspannung und Kreativitét)
» Zeit geben, in der Sie ihre Beschaftigung frei wahlen dirfen
» Materialien anbieten, die alle Sinne sowie Fantasie und Kreativitat anregen

» Unterstiitzung anbieten, wenn diese benétigt, wird

Der Tagesablauf in der Kindertageseinrichtung ist so organisiert, dass jedes Kind interessante
und abwechslungsreiche Momente erlebt. Kinder brauchen fur ihre Entwicklung Struktur und
Regelungen, sowohl im zeitlichen Tagesablauf als auch in Form von Ritualen. Ein gut und
Ubersichtlich strukturierter Tagesablauf hilft Kinder dabei, sich zu orientieren und durch diese
Routine selbstbewusst den Tag zu meistern. Regelmafige wiederkehrende Ablaufe bieten den
Kindern Verlasslichkeit und Sicherheit. Die Kinder finden sich leichter im Tagesgeschehen

zurecht und werden zunehmend selbststandig. Das Kind erlebt sich als Persdnlichkeit mit
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seinen Starken und Schwéachen. Es kann Grenzen ausprobieren und den Umgang mit anderen
Kindern tiben, dadurch lernt es Riicksichtnahme, aber auch das Gefiihl gebraucht zu werden.
Das Kind wird neue Freundschaften schlie3en, sich streiten und auch wieder vertragen. Dies
alles tragt zur Entwicklung des Sozialverhaltens bei und lasst die Personlichkeit des Kindes
reifen. Der Tagesablauf ist so aufgebaut, dass es ausreichend Zeit flr padagogische
Aktivitdten wie z.B. Sitz- oder Stuhlkreis sowie das Freispiel bietet. Im Freispiel kann das Kind
sein Spiel frei wahlen, selbst gestalten, eigene Winsche und Bedirfnisse erkennen, allein
oder in der Gruppe spielen. Wir bieten den Kindern vielfaltige Anreize und Spielméglichkeiten,
Materialien und gruppentbergreifende Funktionsbereiche z.B. die Turnhalle oder die Ecke
unter der Treppe (Rollenspielbereich) und wecken dadurch Interessen und Fahigkeiten.
Verschiedene Materialien (Knete, Papier) stehen sichtbar und griffbereit und fordern
Selbstandigkeit und Kreativitat. Dadurch haben die Kinder die Mdéglichkeit Erfahrungen zu
sammeln, sich die Welt durch Experimentieren zu erschlieen, sich auszuprobieren und
Eindriicke und Erlebnisse emotional zu verarbeiten. Wir sehen uns als Wegbegleiter der

Kinder und Familien.
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Zeit: Ablauf:

07:00 - 08:55 Uhr > Ankunft
Freispiel
Frihstiick

Y VY

09:00 - 10:15 Uhr Offnung Nebenraume und anderer Bereiche (z.B. Turnhalle)
Fruhstick
Freispiel

Wickelrunde

V V V V VY

Kleingruppenarbeit

10:15 - 11:30 Uhr

A\

Sitzkreis mit Sing-, und Kreisspielen, Bilderbuchbetrachtung

A\

Spielen auf dem AulRengeléande

» Geburtstage feiern

11:00 - 12:00 Uhr » Erste Essensgruppe (Erdgeschoss)

12:00 - 12:30 Uhr > Abholzeit

12:00 — 13:15 Uhr Zweite Essensgruppe (Obergeschoss)
Ruhezeit Erdgeschoss (Schlafmdglichkeit)

Wickelrunde

YV V VYV V

Freispiel

13:30 — 14:00 Uhr > Abholzeit

14:00 - 16:00 Uhr > Freispiel
> Spielen auf dem AulRengeldnde
> Abholzeit
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Die padagogische Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung orientieren wir uns an den

Grundsatzen zur Bildungsférderung fir Kinder.

>

V V V V V V V V

>

Bewegung

Kdrper, Gesundheit, Erndhrung

Soziale und (inter-) kulturelle Bildung
Musisch-, asthetische Bildung

Religion und Ethik

Sprache und Kommunikation

Mathematische Bildung
Natur-Wissenschatftliche-, technische Bildung
Okologische Bildung

Medien wie werden diese Bildungsbereiche bei uns konkret umgesetzt?

Der Bildungsauftrag bedeutet fir uns:

Kinder dirfen neugierig sein

Kinder kbnnen mit Freude lernen

Kinder durfen Zeit haben

Kinder lernen mit allen Sinnen

Kinder entdecken ihre Gefuhle und dirfen sie ausleben

Kinder haben in allen Bildungsbereichen die Mdglichkeiten, sich weiterentwickeln zu

kénnen

Der Betreuungsauftrag bedeutet fir uns:

>

YV V V V

Den Kindern emotionale Sicherheit geben

Kindern Beziehungen anbieten

Kinder spuren, dass die Mitarbeitenden verlasslich sind
Versprechungen einzuhalten

Den Kindern und Eltern ein zuverlassiger Ansprechpartner sein

Die Bewegung in den ersten Lebensjahren eréffnet dem Kind eine Fille an Kompetenzen, die

es ihm ermoglicht mit der Umwelt in Kontakt zu treten und sich mit ihr auseinanderzusetzen.

Bei der Gestaltung der Raume der jingeren Kinder ist es wichtig ihre kindliche Neugierde

herauszufordern. Dazu braucht es Materialien und Bewegungsmdglichkeiten, die das

forschende Lernen und die Wahrnehmungsentwicklung unterstitzen. Zugleich ist die

Bewegung ein Mittel des Ausdrucks von Geflihlen, Stimmungen und Befindlichkeiten. Sie wirkt

sich positiv auf die Starkung des eigenen Kdrpergefiihls sowie der Entwicklung eines
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gesundenden Selbstwertgefuhls aus. In unserer Kindertageseinrichtung haben die Kinder
vielfaltige Mdglichkeiten inre Bewegung / Motorik zu verfeinern, zu ergdnzen und zu (er-)leben.
» Im AufRengeldnde beim Klettern, Schaukeln, Hipfen, Balancieren, Rollen, Rennen,
Schleichen, Sand spielen, Matschen, Krabbeln, Wippen, Ziehen, Fangen, Gehen,
Drehen u.v.m.
» In der Einrichtung beim Treppe steigen, Turnen, Malen, Schneiden, Kleben, Toben,
Spielen mit unterschiedlichen Materialien, Kreisspielen u.v.m.

Kdrperliches und seelisches Wohlbefinden ist nicht nur eine wichtige Voraussetzung fiir eine
gesunde Entwicklung, sondern auch ein Grundrecht von Kindern.
Dieser Bildungsbereich ist mit dem der Bewegung eng verbunden, Die Erndhrung hat einen
Einfluss auf die kdrperliche und geistige Entwicklung. Regelmafig im Alltag fihren wir die
Kinder an ausgewogenes Ess - und Trinkverhalten heran. Dazu gibt es Rituale, die dieses Ziel
unterstitzen.

» Friuhstick in unterschiedlicher Form (gemeinsam oder gleitend)

» Vor dem gemeinsamen Mittagessen oder Mittagssnack die Hande waschen

» Trinken steht in Form von Wasser immer und jederzeit zur Verfiigung

» Obst und Gemise steht den Kindern taglich zur Verfligung

» Wir haben ein ,Erndhrungs” - Maskottchen: ,Jolinchen® (Projekt fir Kinder ab drei

Jahren, Schwerpunkt Bewegung, Erndhrung und Entspannung)
Es werden Projekte zum Thema ,,ausgewogene Erndhrung“ mit den Kindern erarbeitet und
den Eltern vorgestellt. Im Bereich der Gesundheit gilt es abzuklaren, ob jedes Kind alle
wichtigen Untersuchungen / Impfungen erhalt. Zusatzlich ist der Besuch der Zahnfee, sowie
des Zahnarztes in der Kindertageseinrichtung. So wird die Untersuchung direkt mit einer
Erklarung der Wichtigkeit des Zahneputzens verbunden. Neben der korperlichen Bewegung
zahlt auch die Entspannung zu einem wichtigen Punkt. Dazu héalt jede Gruppe Nebenrdume
oder andere Riickzugsorte vor.
Zu unserem ganzheitlichen Konzept gehort auch die sensible Begleitung der sexuellen Bildung
dazu. Kinder entwickeln ein gesundes Selbstbild. Wir starken die Identitatsentwicklung durch
einen gesunden Umgang der kindlichen Sexualitat. Durch wahrnehmende Beobachtung
greifen wir Themen zur kindlichen Sexualaufklarung auf. Wir férdern Empathie und Respekt
durch Rucksichtnahme gegeniiber anderen und ermutigen die Kinder eigene Grenzen zu
setzen. Familien erfahren Unterstiitzung durch Gespréache, Themenabende.
Unsere Einrichtung hat ein organisationales Schutzkonzept entwickelt, indem verbindliche
Regeln, Verhaltenskodex, SchutzmalRnahmen und Pravention erarbeitet worden sind
aufgrund Lage einer Risikoanalyse, die jedes Jahr im Team auf ihre Aktualitat reflektiert wird.
18



Uber den Trager gibt es ein Verfahren zur Pravention der Kindeswohlgefahrdung, dass allen
Mitarbeitenden bekannt ist.

Unser Auftrag ist es, Kinder so gut wie mdglich vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen und sie
dabei zu selbstbestimmten, selbstreflektierten Menschen werden zu lassen, die ihre eigene
sexuelle Entwicklung altersgemaR? mit Freude, Neugier, Spaf3, aber auch kritisch und
grenzachtend erleben kdénnen. Sexualitat ist Teil der Personlichkeitsentwicklung eines jeden
Menschen.

Inhalte und Ziele der Sexualpadagogik im Vorschulalter sind die Vermittlung eines positiven
und stabilen Korpergefihls, die Unterstiitzung der sinnlichen Wahrnehmung, die Entwicklung
und Verbesserung der Sprachfahigkeit zu kdérperbezogenen und sexuellen Themen und die
kindorientierte Wissensvermittlung.

Damit dient eine sexualfreundliche Erziehung der Bildung eines positiven Selbstbildes und der
individuellen Persdnlichkeitsentwicklung und stellt gleichzeitig einen wichtigen Baustein der
Pravention von sexualisierter Gewalt dar.

Ein sexualpadagogisches Konzept ist abhangig von gesetzlichen Grundlagen und von den
Leitlinien des Tragers.

In Institutionen wie unseren Kindertageseinrichtungen und Grofdtagespflegestellen sind
andere Regeln im Umgang mit frihkindlicher Sexualitat erforderlich als in Elternhdusern. Hier
ist es angemessen, wenn Kinder im Alltag stets bekleidet sind (mindestens mit Unterwésche)
um die personlichen Grenzen von Kindern in besonderem Mal3e zu schiitzen und sexuellen
Grenzverletzungen innerhalb der Kindergruppe vorzubeugen. Parallel ist eine gute
Entwicklungsforderung in den Bereichen Koérperschema und Wahrnehmung in der
padagogischen Arbeit gemal3 unseres Bildungsauftrags weiterhin gut moglich.

Die Intimsphé&re sowie die Wirde der Kinder werden geachtet und der Schutz im Rahmen des
Kindeswohles ist gegeben.

Wir Dbieten eine Atmosphére, die einladt Fragen zu stellen und vermitteln
entwicklungsgerechtes Wissen. Dabei ist eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
den Eltern unerlasslich.

Das Schutzkonzeptkonzept der Evangelischen Kinderwelt sieht eine Schulung zum Thema
sexualisierte Gewalt sowie Kinderschutz als unerlasslich an; alle Mitarbeitenden sind dazu

verpflichtet.

Wir mochten, dass die Kinder sich in unseren Einrichtungen der Ev. Kinderwelt wohlfiihlen und
frei entfalten konnen. Um dabei den nétigen Schutz zu gewahrleisten, gibt es verbindliche
»Wohlfuhlregeln®, die allen Kindern bekannt sind:
e Jedes Kind entscheidet mit wem es spielen, entdecken, schmusen mochte.
e Jedes Kind entscheidet tiber seinen Korper.
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e Grenzen der anderen mussen geachtet werden.

e Deutlich ,Nein“ sagen, wenn man etwas nicht mochte und sich Hilfe/Unterstitzung
bei den Erzieher*innen holen.

e Wir unterscheiden zwischen guten und schlechten Geheimnissen.

e Kein Kind wird verletzt.

o Es wird nichts in eine Kérpertffnung gesteckt.

¢ Die Unterhosen bleiben an, wenn Kinder gegenseitig ihre Kérper vergleichen und
entdecken méchten.

e Die Kinder gehen moglichst alleine in die Kabine der Toilette, nur durch die
ausdruckliche Zustimmung des Kindes bekommt es Begleitung durch ein anderes
Kind oder durch eine pad. Fachkraft. Die Kinder entscheiden, ob und wer sie
begleitet bzw. unterstiitzt.

¢ Die Kinder entscheiden ebenso, von wem sie gewickelt werden und ob jemand

(und wer) mitgehen darf.

Sprache ist ein Werkzeug fir Kommunikation, Begriffsbildung und Denken. Die Sprache ist ein
weiterer wichtiger Baustein fur die Personlichkeitsentwicklung des Kindes. Die Kinder
entwickeln ihre Sprache im Zusammenwirken und Zusammensein mit anderen Menschen.
Sprachentwicklung beginnt mit der Geburt und ist ein immerwahrender Prozess.

Die Bezugspersonen spielen in der Sprachentwicklung des Kindes als Sprachmodell und
Sprachvorbild eine wesentliche Rolle. Das Handlungsbegleitende Sprechen nimmt hierbei
insbesondere mit den jingsten Kindern und den Kindern, die Deutsch als Zweitsprache
erleben, eine zentrale Rolle ein. Kinder entwickeln Freude an Sprache und Sprechen, wenn
ihre sprachlichen Handlungen in sinnvolle Zusammenhénge gestellt sind und die Themen ihre
eigenen Interessen berthren.

Das Aufgreifen alltaglicher, vom Kind selbst gemachter Erfahrungen bietet vielfaltige
Sprachanlasse. Voraussetzung ist, dass das Kind sich als Person angenommen und
aufgenommen fihlt.

Viele Wiederholungen bieten besonders fur die jungeren Kinder, viel Freude und daraus
resultierendes Lernen. Die Stimme sollte liebevoll und ruhig sein. Weiterhin brauchen die
Kinder interessiertes und stimulierendes Fragen. Dabei flihlen sie sich wertgeschatzt und sind
motiviert, weiter zu fragen oder zu erz&hlen.

In unserer Kindertageseinrichtung erleben die Kinder der unterschiedlichsten Kulturen eine
wertschatzende Kommunikation. Jedes Kind hat seinen Platz, ob mit oder ohne Sprache. Uber
Gestik und Mimik, Bilder und Rituale lernen Kinder Begrifflichkeiten, erweitern ihren

Wortschatz, zunachst im Kopf, dann kommt in der Regel die Lautsprache hinzu. Hierbei ist es
20



Evangelische
Kinderwelt

im Ev. Kirchenkreis Dinslaken

wichtig, dass die Kinder sich in unserer Kindertageseinrichtung angenommen fuhlen und Mut
haben, sich zu &uf3ern. Die Kinder kbnnen so ihren Sprachschatz erweitern. Durch den Einsatz
von Materialien zur unterstitzenden Kommunikation wie z.B. Metacom Karten sowie dem
Telllimero-Stift schaffen wir allen Kindern zusatzlich eine Mdoglichkeit sich im Alltag
zurechtzufinden, Sprachbarrieren zu Uberwinden und an der Gemeinschaft teilzuhaben und
eigene Wiinsche und Bedurfnisse mitzuteilen.
Wir bieten im Alltag unterschiedliche Sprachanléasse, um die Sprechfreude anzuregen

» Spiel- und Bewegungslieder
Sprachanlasse begleiten
Bilder beschreiben
Bilderbucher vorlesen
Reime, Lieder, Fingerspiele
Klanggeschichten
Rhythmik
Rollenspiele
Essenssituationen
Kleingruppenarbeit

Lieder in verschiedenen Sprachen singen

YV V.V V V V V V V VYV VY

Non-verbale Kommunikation

Uber die Erfahrung im Miteinander in unserer Kindertageseinrichtung nimmt sich jedes Kind
einer Gemeinschaft wahr und lernt, gesellschaftlich, und verantwortlich riicksichtsvoll zu
handeln. Interkulturalitdt bedeutet Vielfaltigkeit und offnet neue Tore zur Welt. In der
Kindertageseinrichtung treten Kinder, auf3erhalb ihrer Familien in sozialen Kontakt. Sie treffen
auf vielfaltige Brauche und lernen andere Lebenskonstellationen kennen.
Vielfalt ist erwiinscht und bereichern unseren Kita Alltag.
Inklusion bezieht alle Kinder mit und ohne Foérderbedarf ein. Gemeinsam verschieden, das
bedeutet fur uns, alle Menschen haben das Recht auf individuelle Entwicklung und soziale
Teilhabe. Durch die Inklusive Arbeit wird die Aufmerksamkeit fireinander geweckt, dass
Einfihlungsvermdgen vertieft und die Akzeptanz und Toleranz aufgebaut. Inklusion bedeutet
den Kindern ein vorurteilsfreies Aufwachsen zu ermoglichen, denn gelebte Inklusion sieht
Vielfalt als Gewinn.
Im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben des LVR erstellt die BTHG-Fachkraft einen
individuellen Forder-und Teilhabe Plan. Im Zuge dessen gibt es einen regelmaligen
Austausch mit den Mitarbeitenden um fir das Kind, die individuelle und bedarfsgerechte
Begleitung zu ermdéglichen. Hierfir werden Zeiten, Raumlichkeiten und Materialien
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vorgehalten. Durch die regelmafigen Entwicklungsgesprache werden Familien von Anfang an
in die Entwicklung des Forder-und Teilhabe Plans mit eingebunden und bei Fragen
bestméglich  unterstiitzt. Durch unser Familienzentrum bestehen Kontakte zu
Unterstitzungssystemen wie z. B Fruhforderstellen, Familienberatung, Therapiezentrum.
Unsere Trager stellt eine Fachberatung sowie die Vermittlung der Kita Assistenzen zur
Verfiigung. Zudem findet mehrmals im Jahr ein kollegialer Austausch mit externen Referenten
zu verschiedenen Themen statt.
Der Ubergang zur Schule kann im Vorfeld durch Hospitationen der Lehrkrafte eingeleitet
werden.
In der Kita lernen sie im sozialen Miteinander ihre Gefiihle und Interessen auszudriicken,
Konflikte auszuhalten und angemessene Frustrationstoleranz zu entwickeln. Sie erleben, dass
sie gemeinsam Stark sein kénnen, Starken und Schwachen zu erkennen und zu respektieren.
Soziale Beziehungen sind die elementare Voraussetzung eines jeden Bildungsprozesses.
Die Entwicklung interkultureller Kompetenz betrifft Kinder und Mitarbeitende. Wir als
padagogische Fachkrafte, leisten Hilfestellung und Unterstitzung, geben den Kindern
Sicherheit und bauen eine Atmosphare des Vertrauens auf. Die Mitarbeitenden mit ihren
unterschiedlichen Fachlichkeit bieten eine Vielfalt an padagogischen und therapeutischen
Wissen.
Wie gelangen die Kinder in unserer Einrichtung zu einer guten Sozialkompetenz ?
Im Laufe der Kindergartenzeit werden die Kinder befahigt:

» Eigene und fremde Bedurfnisse wahrzunehmen
Verantwortung fur das eigene Handeln zu Gibernehmen
Mit Respekt und Riicksicht auf andere zugehen
Beschwerdemanagement, Beschwerde- Hugo
Vielféltigkeit der Kulturen er —(leben)
Umgangsregeln anerkennen und einhalten
Inklusion und Vielfalt er —(leben)

Beziehungen aufbauen

V V V V V V V V

Selbstwertgefiihl zu entwickeln- vom Ich zum Wir. Kleingruppenarbeit wie Vorschule
und Projektarbeit werden gelebt

» Am gemeinsamen Entscheidungsprozess teilzunehmen. Partizipation er —(leben).

Die Meinung der Kinder ist uns wichtig, wir unterstitzen sie, héren ihnen zu und

bertcksichtigen ihre Interessen und Bediirfnisse.

22



Asthetische Erfahrungen bilden den Anfang der Bildungsprozesse des Kindes. Kinder
entdecken die Welt mit allen Sinnen. Noch vor einem Sprach- oder Symbolverstandnis ist die
sinnliche Wahrnehmung fur sie das erste Fenster zur Welt. Uber ihre Sinne erschlieRen sich
Kinder die ihnen unbekannte Welt.

Durch die Schaffung von ,sinnhaften und sinnlichen® Erlebnissen z.B. durch die Gestaltung mit
verschiedenen Materialien, beim Musizieren oder Singen, beim Tanzen und sich bewegen, im
Rollenspiel oder beim freien Spiel starken wir nicht nur die Konzentrationsféahigkeit und
Ausdauer, Feinmotorik und Korperkoordination, sondern regen gleichzeitig ihre
Wahrnehmung-, Erkenntnis-, und Selbstbildungsprozesse an.

Dies hat zur Folge, dass sie ihre kreativen Denk-, und Handlungskompetenzen
weiterentwickeln.

Das Gestalten mit selbstgewahlten Stoffen und Materialien, hat nicht nur das fertige Produkt
im Fokus, vielmehr geht es um den ,Schaffungs -Prozess"”.

Durch das Anfassen, Anschauen und Bearbeiten wird das Material erfasst, verglichen, sortiert
und in neue Zusammenhange gesetzt. Dadurch kénnen die Kinder positive Erfahrungen im
Bereich ihrer Selbstwirksamkeit machen. Ebenso wie das Gestalten sind Rhythmik und Musik
wichtig fur die frihkindliche musisch-, asthetische Bildung.

Rhythmen und Musik bestimmen schon friih die Entwicklung von Kindern. Sie lauschen
Gerauschen und Liedern und antworten mit ihren Moglichkeiten. Durch die Musisch-
asthetische Bildung werden andere Bildungsbereiche wie z.B. sozial- und kulturelle Bildung,
naturwissenschaftliche- technische Bildung oder Sprache und Kommunikation verknupft.

In unserer Kindertageseinrichtung lernen die Kinder durch singen, tanzen, klatschen, reimen

etc. ihre personliche Kreativitat und Phantasie hor- und sichtbar zu machen.

Wir bieten den Kindern folgende Moqglichkeiten:

Gezielte Lieder

Klatsch-, Finger-, Singspiele

Rituale (Begriidungs-, Abschieds-, Aufraum-, und Gebetslieder)
Instrumente

Musik unterschiedlicher Stilrichtungen

YV V V V V V

Material in verschiedenen Formen, Grél3en und Beschaffenheit z.B. (feste und

flissige Farben, Knete, Holz, Klebstoff, Pinsel, Wolle, Sand, Federn oder Perlen)

A\ 4

Ausstellungsplatze fur fertige Werke
» Auffihrungen von Theater und Rollenspielen
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Rollenspielbereich
Kreativ Angebot

YV V V

Verkleidungsgegenstande

» Sonstiges Material in offenen Regalen
Uns ist es wichtig, dass den Kindern dafiir gentigend Raum, Zeit und Spielpartner zur
Verfiigung stehen.

Religion und eine ethische Orientierung ermoglichen uns, sich auf unterschiedlichste Art und
Weise zu begegnen und miteinander auszutauschen. Werte und Normen sorgen fir Sicherheit
und Bestandigkeit. So erschlieBen sich Sinnes zusammenhédnge, die das Miteinander
einfacher machen und lassen uns "Uber den Tellerrand" schauen. Religion und Glaube kénnen
uns ein respektvolles Miteinander ermdglichen und geben uns Werte und Normen mit, an
welchen wir uns orientieren kdnnen. In unserer Kindertageseinrichtung sind alle herzlich
Willkommen. Unter unserem Dach kommen viele unterschiedliche Menschen mit ihren
Religionen und Kulturen zusammen. Das ist eine Chance sich kennenzulernen und
gegenseitig zu bereichern.
So erleben wir Religion und Ethik in unserer Kindertageseinrichtung:
» Besuche in der Kirche
» Das Vermitteln von christlichen Werten, biblische Geschichten kindgerecht mit den
Kindern erarbeiten und gestalten
» RegelméaRige 6kumenische Kindergottesdienste und Singkreise mit
gemeindezugehdriger Pfarrerin Frau Janica BuRBkamp
» Durchfihrung von themenbezogenen Gesprachen und Kleingruppenarbeit mit den
Kindern
» RegelméaRiges Singen und Beten mit den Kindern in Alltagssituationen wie dem
Mittagessen aber auch in Singkreisen
» Das Feiern von christlichen Festen wie zum Beispiel Erntedank, Weihnachten, Ostern
und St.Martin

In unserer Kindertageseinrichtung geben wir den Kindern die Madoglichkeit, erste

mathematische und naturwissenschaftliche Erfahrungen zu machen. Wir als padagogische

Fachkrafte sehen es als unsere Aufgabe, das Interesse fur Zahlen, Mengen und Formen zu

wecken.

Rituale und geregelte Tagesablaufe sind eine erste Grundlage und vermitteln ein

beruhigendes Gefuihl der Ordnung und Sicherheit. Jedes Kind kann bei uns verschiedene
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Spielmaterialien (z.B. Perlen) nach eigenen Vorstellungen und Fahigkeiten ordnen/ sortieren
und zahlen.

In unserer Kindertageseinrichtung vermitteln wir den Kindern zunachst das Zahlenverstandnis
von eins bis zehn. Dabei achten wir auf die individuellen Fahigkeiten und Interessen des
Kindes und passen den Zahlenbereich ggf. an.

Zur Verfigung stehende Materialien sind z.B.:

> Brett- und Wirfelspiele, Konstruktionsmaterial wie Bauklétze und Lego
> Jahreszeiten Kalender, Sanduhren

» Zahlen auf den Treppenstufen

Einen ebenso hohen Stellenwert hat der Bereich des Erfassens von Mengen. Dazu gehoren,

messen, wiegen, vergleichen. So gehort es zu unserem Alltag das z.B.:

» die anwesenden Kinder gezéhlt werden

A\

die Tische nach Anzahl der Essenskinder eingedeckt werden
» durch unterschiedliche Angebote, Moglichkeiten zum Messen, Abmessen und
Wiegen geschaffen werden

Erste Grundkenntnisse von Geometrie, erwerben die Kinder von den padagogischen

Fachkraften in Form von z.B.:

Brettspielen
grof3flachiges malen

schneiden von Formen

YV V V V

spielerisches Vergleichen

Auch die naturwissenschaftliche Bildung ist ein wichtiger Bereich, den wir den Kindern in
Basiskenntnissen vermitteln mochten. Denn alle Kinder wollen die Welt entdecken und
verstehen. Wir als Mitarbeitende geben den Kindern die Mdglichkeit unter anderem unser
AulRengelande zu erkunden. Dort kommen sie mit kleinen Tieren (z.B. Insekten) in Kontakt.
Auch die Pflanzen konnen entdeckt werden, in Form von Wiese, Baumen und selbst
angelegten Hochbeeten. Durch das Bereitstellen verschiedener Naturmaterialien (innen und
auf3en), haben die Kinder die Moglichkeit zu experimentieren, zu beobachten und individuelle

Erfahrungen zu machen. Entsprechende Materialien sind z.B.:

» Magnete

> Baumscheiben
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Korken
Spiegel
Knete/Sand
Wasser
Lupen

Den Mitarbeitenden ist es wichtig, dass jedem Kind die Zeit und Ruhe gegeben wird, um

individuell in seinem Tempo zu lernen, sich individuell zu entwickeln und zu entfalten.

Die Mitarbeitenden vermitteln Wissen Uber eine gesunde Wechselbeziehung von Pflanzen,

Tieren und Menschen. Im Mittelpunkt steht der achtsame Umgang mit den natirlichen

Ressourcen, das Erleben von Lebensrdumen und praktische Projekte, um den Kindern die

Umwelt nahezubringen. Die Kinder entwickeln dadurch ein umweltbewusstes Handeln.

In unserer Kindertageseinrichtung setzen wir dies wie folgt um:

>

v

Wir geben den Kindern die Mdglichkeit, mit allen Sinnen Zusammenhange zu
erforschen, zuerkennen und ihr eigenes Handeln darauf abzustimmen.
Ausflige in die Umgebung machen
Basteln und Spielen mit Naturmaterialien, z. B. Aktionstabletts und
Baumstammscheiben
Altersentsprechende Sachbucher und Medien den Kindern zur Verfigung stellen.
Jahreszeiten kennenlernen und deren Feste feiern, um auch hier Bedeutungen und
Zusammenhange herzustellen.
In unserem grof3en AufRengeléande finden die Kinder verschiedenste Strukturen, wie
Baume, Wiese, Biische. Zudem haben wir Hochbeete, die von den Kindern gepflegt
werden. Ein Insektenhotel, sowie eine Wildblumenwiese, unterschiedliche Obst- und
Nussb&aume locken allerlei einheimische Tiere und Insekten an.
Die Mitarbeitenden leiten die Kinder zu einem respektvollen Umgang mit der
Schopfung an (z.B. freilassen von Insekten und Spinnen). So kdnnen bereits die
kleinsten in der KITA einen 6kologischen Beitrag leisten.
Umweltschutz thematisieren, z.B. durch Mulltrennung
Durchfiihrung von verschiedensten Projekten, z.B. Schmetterlinge aufziehen
Die Mitarbeitenden leben den Kindern einen respektvollen Umgang mit der Schopfung,
(d. h. das Freilassen von Insekten und Spinnen) vor.
In unserem Familienzentrum geben wir allen Kindern die Mdglichkeit, drinnen wie
drauRen individuelle Wassererfahrungen zu machen. Damit unterstitzen wir den
Forscher- und Experimentierdrang unserer Kinder.
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» Durch die gunstige Verkehrslage unserer Kita ist es moglich diese mit offentlichen
Verkehrsmitteln, sowie zu Fuld und mit dem Fahrrad zu erreichen.

» Anbieten von regionalen und saisonalen Lebensmitteln (ortsanséssiger Caterer)

» Durch das eigene Portionieren der Mahlzeiten erlernen die Kinder das Vermeiden
von Lebensmittelverschwendung.

» Im Zuge der Nachhaltigkeit, haben wir die Geschenke und Préasente an die Kinder (z.B.
Geburtstags- und Adventskalender) weitgehend Verpackungs- und Plastikfrei
umgestaltet. Zusétzlich gibt es im Eingangsbereich ein Tauschregal fiir Blichern,
Spielzeug etc. welche die Familien der KITA frei nutzen kdnnen.

Die Kinder wachsen mit einer Vielzahl von Medien auf. Medien haben das Potential Kindern
Welterfahrungen zu ermdglichen und kdnnen sie dabei unterstiitzen, sich ihrer Umwelt
anzueignen. In der Medienerziehung soll der Medienkonsum nicht unterbunden werden,
sondern die Kinder erleben eine kreative Umgangsform und die darauffolgende differenzierte
Auseinandersetzung mit  Medieninhalten. Sie dienen als Informationsquelle,
Kommunikationsmittel oder als Werkzeug fir kreatives Arbeiten.
Digitalisierung verstehen wir nicht als Ersatz fir direkte Erfahrung, sondern als Ergadnzung.
Digitale Medien werden bewusst und in MalRen eingesetzt z.B., um gemeinsam mit Kindern
kurze Videos oder Bilder aus Projekten anzusehen und digitale Bilderbiicher zu entdecken.
Dabei steht immer der padagogische Mehrwert im Vordergrund: Medien werden als Werkzeug
genutzt, um Bildungsprozesse zu unterstiitzen und nicht, um Kinder passiv zu beschéftigen.
Die Rolle der padagogischen Fachkraft:
Medien dienen zur Recherche fir: Projekte, Bilderbuchbetrachtungen oder neue Impulse. Es
erweitert das Fachwissen der padagogischen Fachkraft ber aktuelle Themen, die aktuelle
Relevanz fur Kinder haben. Dazu kénnen Elternabende gestaltet werden, um den Umgang zu
erlernen und vor potenzielle Gefahren zu sensibilisieren. Unser Team bildet sich regelmafig
fort, um aktuellen Entwicklungen im Bereich der Digitalisierung und Medienpadagogik in
unserer Arbeit einflie3en zu lassen und die Kinder bestmdglich begleiten zu kénnen.
Bei uns in der Kindertageseinrichtung:
In unserer Kindertageseinrichtung werden die Kinder zum kreativen Umgang mit Medien
angeregt. Hier werden: Bilderbucher, CD's zum Horen von Geschichten oder verschiedene
Klange mit Gerduschen, wie zum Beispiel: Meeres rauschen oder Urwaldgerdusche zum
Entspannen genutzt. Die Musik dient als Begleitung von Bewegungsangeboten. Zusatzlich
kénnen kreative Arbeiten mit einer Erz&hlschiene oder dem Kamischibei in einem Morgenkreis
unterstitzt werden. In der Kindertageseinrichtung werden digitale Bilder mit einer Kamera
aufgenommen, um die entstandenen Bilder als Speicher fir das Tun des Kindes biografisch
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festgehalten. Diese werden fiir das Portfolio des jeweiligen Kindes verwendet. Bei
regelmafRigen Elternabenden werden aktuelle Interessen besprochen, um vor Gefahren im
Internet aufmerksam zu machen und alle Beteiligten bestmdglich zu sensibilisieren.

In unserer KITA nutzen wir unter anderem eine Toniebox als kindgerechtes Medium. Die
Toniebox ermoglicht es den Kindern, selbststandig Horspiele, Lieder oder Geschichten
auszuwahlen. Dies fordert nicht nur ihre Selbststandigkeit, sondern auch ihre
Sprechentwicklung, Konzentration und Fantasie. Wir achten darauf, eine ausgewogene
Auswahl an Tonies bereitzustellen, die den p&dagogischen Themen unserer Einrichtung
entspricht und die Kinder zum Zuhotren, Nachdenken und Mitmachen anregt. In unserer KITA
stehen mehrere Toniebox zur Verfligung, die von den Gruppen genutzt werden kénnen. Die
Kinder dirfen eigene Tonis von zuhause mitbringen, um sie mit der Gruppe zu teilen. Dadurch
werden sie aktiv beteiligt, Ubernehmen Verantwortung und erleben Wertschatzung fir ihre
Beitrage. Gleichzeitig lernen sie, Ricksicht auf andere zu nehmen, Regeln fiir die Nutzung
einzuhalten und Medien gemeinsam zu erleben.

Wir verfigen zudem Uber einen eigenen Bibliotheksausweis und kénnen so regelmafig
verschiedene Medien (z.B. Tonis, CD’s und Blicher) ausleihen. Dadurch haben die Kinder die
Mdglichkeit, immer wieder neue Geschichten, Lieder und Horspiele kennenzulernen.

Unsere Ziele:

Medien nach Entwicklungsstand und Bedirfnissen auswahlen
Vor Gefahren sensibilisieren

>

>

» Mediennutzung begleiten

» Selbstbewussten Umgang ermdglichen und férdern
>

Medien im Alltagsleben entdecken

Gem. 8§ 13 b KiBiz ist Grundlage der Erflillung des Bildungs- und Erziehungsauftrages eine
regelmafige alltagsintegrierte wahrnehmende Beobachtung des Kindes. Die Beobachtung
und Auswertung mindet in die regelmaRige Dokumentation des Entwicklungs- und
Bildungsprozesses des Kindes (Bildungsdokumentation).

Die Praambel der Bildungsvereinbarung NRW besagt, dass die eigensténdige Bildungsarbeit
der Tageseinrichtungen fur Kinder in der Kontinuitat des Bildungsprozesses steht, der im
frihen Kindesalter beginnt. Diese Bildungsarbeit orientiert sich am Wohl des Kindes und
fordert die Persdnlichkeitsentfaltung in kindgerechter Weise.

Die Tageseinrichtungen der Evangelischen Kinderwelt Dinslaken kommen diesen Aufgaben
nach, indem sie die frihkindlichen Bildungsprozesse mit einem kontinuierlichen Evaluations-

verfahren begleiten und fordern. Als Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren setzen wir
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den schwedischen ,Baum der Erkenntnis“ ein, welcher wiederum durch die Portfolioarbeit

erganzt wird.

Der Baum der Erkenntnis dokumentiert die gesamte Entwicklung des Kindes und

veranschaulicht die einzelnen Entwicklungsbereiche.

Gemeinsam mit dem Kind werden die eigenen
Entwicklungsschritte dokumentiert. Der Baum wird als
Gesprachsgrundlage fur Entwicklungsgesprache im
Team und mit den Eltern genutzt.

Dieser Baum zeigt sowohl fur Kinder, Eltern als auch

Padagogen sehr anschaulich, dass die Wurzeln die

DER BAUM DER ERKENNTNIS
fir R ved e b Akt o 35 ke

Entwicklung fiur ein lebenslanges Lernen in der Familie,
als auch in der Kita angelegt werden.

Mit dem Baum werden die Kompetenzen und Starken von
Kindern konkret dokumentiert und bewusst gemacht. Die

allgemeinen Lernschritte der Kinder werden sichtbar,

indem die Mitarbeitenden gemeinsam mit dem Kind
(Berger, Lasse und Marianne, Bremen 2012) einzelne neu entwickelte Fahigkeiten markiert werden.
Gleichzeitig wird deutlich und sichtbar, in welchen Bereichen mdglicherweise bei dem
Kind Forderbedarf und Unterstiitzung erforderlich ist.

Die Arbeit mit dem Baum der Erkenntnis bedeutet fir

1. Kinder:

e ihnen die eigene Arbeit und Erkenntnissuche sichtbar zu machen
e sie bei der Identitatsbildung zu unterstiitzen

e mit dem Padagogen zu reflektieren und dokumentieren

e ein Bewusstsein zu entwickeln Uber die eigenen Lernstrategien (selbstandiges Lernen)

2. Eltern:

o die padagogischen Aktivitdten sichtbar wahr zu nehmen

e |asst sie an den Aktivitaten und die Entwicklung des Kindes in verschiedenen
Bildungsbereichen teilhaben

e die Grundlage fir eine gute Zusammenarbeit zwischen Kita und Elternhaus
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3. Padagogische Fachkréfte:

e ermoglicht eine ganzheitliche Sicht auf das Kind

e Dildet die Grundlage fir eine individuelle Férderung
e st Grundlage fur Entwicklungsgesprache

e tragt zur Kompetenzentwicklung bei

Die Portfolioarbeit umfasst fur jedes Kind einen eigenen Ordner mit seinen individuellen
Werken und Ideen. In diesen Ordner kommen auch Entwicklungsgeschichten, kleine
Anekdoten und viele Fotos, die individuelle Lernprozesse sichtbar machen. Der Ordner ist
Eigentum des Kindes und fir dieses jederzeit zuganglich.

Wahrend der Kitazeit verbleiben die Dokumentationsunterlagen in der Kitagruppe des Kindes.
Am Ende dieser Zeit nimmt das Kind sein Baumbuch und den Portfolioordner mit nach Hause.
Der Baum der Erkenntnis kann von der Schule als Beobachtungsinstrumentarium zur
Entwicklung des Kindes weitergefuhrt werden.

Das Portfolio in unserer Kindertageseinrichtung umfasst eine Entwicklungsdokumentation, die
auf den Starken der Kinder beruht. Je nach Alter haben die Kinder die Mdglichkeit ihre
Entwicklung mit den Mitarbeitenden selber zu beurteilen und diese anzustreichen. In den
Entwicklungsbereichen sind die Schritte der Entwicklung mit Fotos oder Lerngeschichten
dokumentiert.

In dem Teil ,Das bin ich“ sind Interviews von den Kindern zu finden, Hand und Fuf3abdriicke
und Selbstbildnisse. Im letzten Teil des Portfolios befinden sich ,Schatze” von den Kindern
(Bilder, Fotos von Veranstaltungen...).

Einmal im Jahr findet ein Entwicklungsgesprach statt. Die Eltern und Mitarbeitenden fiillen
einen Fragebogen aus, dieser bezieht sich auf die Entwicklungsbereiche der Kinder.

Der Portfolio Ordner und der Fragebogen sind Grundlage des Elterngespraches.

In den Gesprachen werden die Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder benannt. Gemeinsam
mit den Eltern werden Ldsungen fur Probleme gesucht. Am Ende des Gespraches gibt es ein

Ergebnisprotokoll und eine Zielvereinbarung fir Eltern und Mitarbeitenden.

Systematische Beobachtung der Sprachentwicklung
Zur Erfassung der Sprachentwicklung und des jeweiligen Sprachstandes der Kinder nutzen

wir folgende Beobachtungsinstrumentarien:

Seldak > Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern

Sismik > Sprachentwicklung und Literacy fir Migrationskinder
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Liseb I und Il > Sprachentwicklung und Literacy bei Kindern unter 3 Jahren

Bei Seldak, Sismik und Liseb handelt es sich um strukturierte Beobachtungsverfahren mit
einem festen Fragen- und Antwortraster, zusatzlich gibt es auch Platz fur freie Notizen.
Die Beobachtungsbdgen gliedern sich in zwei Teile, die ihrerseits wieder untergliedert sind.

Teil 1: Sprachrelevante Situationen: Aktivitat und Kompetenzen

In diesem Teil geht es vor allem darum, wie und in welchen Situationen das Kind sprachlich
aktiv wird, wo liegen die Interessen des Kindes (Gesprachsrunden, selbstandiger Umgang mit
Biichern, Lausch- und Sprachspiele, kommunikatives Verhalten).

Teil 2: Sprachliche Kompetenzen im engeren Sinn

In diesem Teil geht es weniger darum, wie engagiert und kompetent sich ein Kind bei
sprachbezogenen Anforderungen einbringt, sondern um klar umschriebene sprachliche
Fahigkeiten und Fertigkeiten (Verstehen von Handlungsauftragen/Aufforderungen,
Grammatik, Wortschatz, Sprechweise).

Die Beobachtungsbdégen werden in jeder Gruppe nach Bedarf, aber mindestens einmal im
Jahr angewendet. Die Mitarbeiter*Innen beobachten die Kinder im Alltag, dokumentieren die
Entwicklungsschritte, tauschen sich mit den Mitarbeiter*Innen in der Gruppe aus und bei
Bedarf im Gesamtteam.

Beobachtung ist ein zentrales Instrument unserer paddagogischen Arbeit. In unserer KITA
benutzen wir wahrnehmende Beobachtung, um die Kinder in ihrem Alltag bewusst und wertfrei
zu begleiten. Dabei geht es nicht darum, Kinder zu beurteilen oder zu bewerten, sondern ihre
Perspektive zu verstehen und ihre Bildungsprozesse sichtbar zu machen.

Die wahrnehmende Beobachtung erfolgt anhand eines strukturierten Beobachtungsbogens.
Diese Form der Beobachtung ermdglicht es uns, das Kind als aktiven Gestalter seiner
Entwicklung wahrzunehmen und auf seine individuellen Bedirfnisse einzugehen. Die
Ergebnisse der Beobachtung flieBen in unsere Planung von Angeboten, Projekten und
Alltagsgestaltung ein.

Durch regelmafigen Austausch im Team und Kleinteam reflektieren wir gemeinsam unsere
Beobachtungen, um ein umfassendes Bild vom Kind zu erhalten und es bestmdglich in seiner

Entwicklung zu begleiten.
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Im Sommer 2023 haben wir durch die Zertifizierung das Gutesiegel

,Familienzentrum® erhalten.

Der Auftrag des Familienzentrums ist im 8§ 42 des Kinderbildungsgesetz klar definiert:
Familienzentren sind Kindertageseinrichtungen, die bedarfsgerechte Angebote zur
Familienbildung und- beratung sowie Unterstitzungssysteme bindeln und fur Familien
anbieten oder vermitteln. Sie tragen zum Wohle der Familien und anderen an der Erziehung
der Kinder beteiligten Personen bei.

Durch unterschiedliche Angebote wie z.B. Elterncafe, Elternkompetenzkurse oder
Infoveranstaltungen zu padagogischen Themen mdchten wir die Selbsthilfe und
Selbstwirksamkeitspotenziale der Familien aktivieren, um so schlie3lich zur Pravention und
zur frhen Forderung, zu mehr Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit beizutragen.
Durch die Sozialraumanalyse ergaben sich weitere Schwerpunkte flr unsere Einrichtung
,Vereinbarkeit von Familie und Beruf“ sowie das Thema ,Tagespflege“ .

Mit dem Gitesiegel Familienzentrum NRW existiert ein Instrument der Qualitatssicherung.
Leistungen des Familienzentrums werden definiert und fur die Offentlichkeit sichtbar gemacht.
Einen weiteren Schwerpunkt beinhaltet der Bereich Bewegung.

Das grof3flachig angelegte AuRengelande steht taglich allen Kindern zur Verfligung

Auf der grofen Wiese, auf der Schaukel oder bei den Wackeltieren, im Sand, auf dem
Klettergeriist sowie auf der Terrasse bieten sich zahlreiche Bewegungs- und
Spielmdglichkeiten fur die Kinder.

Der grof3e helle Turnraum mit dem Kletterelement und verschiedensten Materialien wie z.B.
Trampolin, Schaukelball, Ballen, Balancierstangen bieten eine Grundlage der Bewegung.
RegelmaRige Zeiten fir die einzelnen Gruppen und die freie Nutzung des Turnraums
ermoglichen den Kindern viel Zeit fir den kindlichen Bewegungsdrang.

Die Arbeit mit dem Pikler/Hengstenberg Projekt hat einen grof3en Stellenwert in unserer Arbeit.
Einige Mitarbeiter besuchten eine mehrtéagige Fortbildung.

Emmi Pikler (1902-1984) war Kinderarztin, sie erdffnete in Budapest ein Kinderheim und
beobachtete dort die Entwicklung im Sauglingsalter. Aufbauend auf den Beobachtungen
entwickelte Elfriede Hengstenberg (1892-1992) ein Bewegungsprogramm fir Kinder ab dem
vierten Lebensjahr. Die Pikler Padagogik richtet sich an Krippenkinder zwischen der Geburt

und dem dritten Lebensjahr und betont die Eigeninitiative von Kleinkindern.
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Kinderwelt
Die drei Aspekte der Pikler Padagogik:

» Pflege: Behutsame korperliche Versorgung und Kommunikation mit dem Kind.

» Bewegungsentwicklung: Das Kind entwickelt sich aus eigenem Antrieb und nach
eigenem Rhythmus. Es gibt keine lenkenden oder beschleunigenden Eingriffe von
Erwachsenen.

» Spiel: Freies, ungestortes Spiel in einer geschiitzten, altersgemal ausgestatteten
Umgebung.

Die Kinder aus der U-2 Gruppe erleben diese Prinzipien in ihrem Alltag, der Gruppenraum ist
z.B. mit Bewegungsmaterial ausgestattet. Sie entscheiden, wann sie sitzen, liegen oder sich
hochziehen wollen, um zu stehen. Sie erhalten Unterstiitzung, wenn sie selbst aktiv werden.
Das Hengstenberg Bewegungskonzept; die Kinder sollen selbstandig erkennen, zu welchen
Bewegungen der eigene Korper fahig ist und dabei Raum- und Koérpergrenzen fiihlen. Die
Kinder werden nicht zur Nachahmung vorgefertigter Turnlibungen animiert, sondern sollen
spielerisch eigene ldeen entwickeln. Klassische Hengstenberg Materialien sind z.B. Leitern,
Hocker, Rutsch- und Wackelbretter und Bodenelemente wie Vierkant- und Kippelholzer.

Alle Materialien sind aus Holz. Die Boden Elemente sind klein und flexibel einsetzbar.
Unseren Kindern steht dieses Material zur Verfligung. Auf Gruppenebene gehen die Kinder
ab dem vierten Lebensjahr sowie die Vorschulkinder einmal wochentlich zum ,Hengstenberg*.
Wir konnten in den letzten Jahren viele kreative Spielideen und Umsetzungen erleben.

Ein weiterer grolRer Stellenwert in unserer Arbeit ist die Religionspadagogik. Wir als
Okumenische Kindertageseinrichtung sehen uns als Teil der Kirchengemeinde. Wir wollen
Glauben erleben und teilen. Religionspéadagogik verstehen wir als ganzheitlich Sinn orientierte
Erziehung. Unsere religionspédagogische Arbeit findet nicht nur dann statt, wenn ausdrticklich
vom Glauben die Rede ist. Sie ist taglich untereinander spirbar, in Konfliktsituationen lernen
wir faires streiten, in Ritualen wie z.B. das tagliche Tischgebet, dem Geburtstagslied, beim
Danken und Bitten und in vielen zwischenmenschlichen Begegnungen.

Wir erzahlen biblische Geschichten, feiern Feste wie Ostern, Erntedank, Nikolaus oder
Weihnachten. Die Kinder lernen christliche Inhalte und Traditionen kennen und machen erste
Erfahrungen mit dem christlichen Glauben. Neben den Festen im Kirchenjahr feiern wir

monatlich kleine Wortgottesdienste.
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Im Folgenden werden die Phasen und Ubergange der Kita Zeit beschrieben:

Wenn die Eltern den Vertrag in der Kindertageseinrichtung unterschreiben, erhalten sie
Informationen Uber die Eingewdhnung ihres Kindes, welches an dem Berliner Modell
angelehnt ist.

Die Eingewdhnung beginnt mit einem Elterngesprach Uber das Kind, welches dokumentiert
wird. An diesem Termin sind die Kinder nicht dabei. Die Mitarbeitenden haben einen
Fragenkatalog dazu entwickelt, welche Erfahrungen die Kinder bis zu ihrem Kita-Eintritt
gemacht haben. Dazu gehdren Vorlieben, Angste und Trennungsgewohnheiten des Kindes.
Jede Eingewohnung eines Kindes verlauft anders und ist individuell. Die Tabellen sind
Richtungsweiser und kénnen unterschiedlich verlangert werden. Zunachst werden das Kind
und seine Bezugsperson am Nachmittag eingeladen. Gemeinsam mit dem Kind halt sich eine
Bezugsperson des Kindes in der Gruppe auf. Das Kind gewdhnt sich behutsam, mit Ihnen als
Sicherheit, an Kinder, Mitarbeitende und Raumlichkeiten. An den ersten Nachmittagen sind
die Eltern oder Vertreter*innen, fir das Kind verantwortlich. Nimmt das Kind von sich aus
Kontakt zur Mitarbeitenden auf, geht diese darauf ein und versucht achtsam eine erste
Vertrauensbasis anzustreben.

Die Eltern nehmen eine passive, abwartende Rolle ein, die den Kindern Sicherheit gibt.

Die Bezugsperson, welche die Eingewthnung in der Nachmittagswoche gemacht hat, ist fur
die Kinder in der Woche darauf auch Bezugsperson. Erst langsam gewdhnen sich die Kinder
an die anderen Kinder und Mitarbeitenden.

In der ersten Vormittagswoche wird die Zeit in der Kita langsam entsprechend gesteigert. Wir
achten dabei auf die individuellen Bedurfnisse der Kinder. Jedes Kind bekommt die Zeit, die
es braucht, um richtig anzukommen. Ganz unter dem Motto “Ankommen dirfen statt loslassen
muassen® Ein wichtiger Aspekt der Trennung ist eine bewusste, kurze Verabschiedung.

Von Tag zu Tag werden die Zeiten der Betreuung in der Kita verlangert. Damit die
Eingewdhnungsphase fiir das Kind und die Eltern eine schéne Zeit wird und fiir das Kind eine
positiv gepragte Kita Zeit beginnen kann, winschen wir uns fur diese erste Zeit Offenheit,

Feinfuihligkeit und gegenseitigen Respek!
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Die Eingewdhnungswoche fir die unter Dreijahrigen Kinder

Kennen lernen der

Bezugsperson ist beim Kind, lasst

Montag 1,0 Stunde Padagogischen Fachkraft es los, wenn das Kind es méchte
nachmittags Kennen lernen der Raumlichkeiten
Padagogische Fachkraft eher
passiv
Kind, Bezugsperson des Kindes Das Kind nicht dréangen, sich zu
Dienstag 1,0 Stunde und padagogische Fachkraft trennen, Bezugsperson als
nachmittags Bezugsperson eher passiv sicherer Hafen, Néhe zulassen.
Padagogische Fachkraft nimmt
Kontakt auf
Kind, Bezugsperson des Kindes Siehe oben,
Mittwoch 1,0 Stunde und pad. Fk Dinge der Bezugsperson
nachmittags Bezugsperson passiv, Erzieherin Ubernehmen
geht mehr auf das Kind zu
Kind bleibt in der Gruppe, 1.Trennungsversuch
Donnerstag 1,0 Stunde Bezugsperson verabschiedet sich, | Beziehung zur Erzieherin ist
nachmittags geht aus der Gruppe, bleibt im geknupft; Bezugsperson ist noch
Kindergarten in Reichweite
Kind bleibt in der Gruppe, 2. Trennungsversuch;
Freitag 1,0 Stunde Bezugsperson verabschiedet sich, Beziehung zur ist Fachkraft
nachmittags geht nach Hause, muss erreichbar | gewachsen

sein
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Die Eingewdhnungswoche fir die Kinder ab drei Jahren

Kennen lernen der Kontaktaufnahme zur/ zum
Dienstag 1,0 Stunde pad. Fachkraft, Erzieher mit der Sicherheit eine
nachmittags Kennen lernen der Raumlichkeiten Bezugsperson ist dabei
Erzieherin eher passiv
Kind, Bezugsperson des Kindes und Die Bezugsperson zieht sich
Mittwoch 1,0 Stunde Erzieherin mehr zurtick, Erzieher*In geht
nachmittags Bezugsperson eher passiv mehr auf das Kind ein
Elternteil bleibt im Kindergarten, Erste Beziehung zur/ zum
Donnerstag 1,0 Stunde Austausch mit anderen neuen Eltern | Erzieher*In sind geknlpft
nachmittags Kurze Reflexion Uber die ersten Bezugsperson noch in
Erfahrungen des Kindes Reichweite
Kind bleibt in der Gruppe, Beziehung zur/ zum Erzieher*In
Freitag 1,0 Stunde Bezugsperson geht nach Hause ist fester geworden, erste
nachmittags Ablésung hat stattgefunden

Die Eingewohnungszeit wird von der padagogischen Fachkraft dokumentiert Nach ca. 8
Wochen treffen sich Bezugsperson und Bezugserzieher zu einem Reflexionsgesprach tber
die Eingewbhnungszeit.

(* - Das Berliner Eingewhnungsmodell nach infans (Laewen, Andres & Hedevari 2003) stiitzt sich auf die Bindungstheorie von John
Bowlby. Die Grundlage des Modells ist die Beachtung der Bindung des Kindes an seine Mutter und der unterschiedlichen

Bindungsqualitaten.)

Mit 3 Jahren wechseln die Kinder aus der Mondgruppe in die Regenbogen- oder
Sternengruppe. Sie gehdren jetzt zu den ,Groen®. Dort lernen sie nun sich in groReren
Gruppen zurecht zu finden, entdecken neue Spielpartner und bekommen neue
Bezugspersonen. Da aber schon zu Beginn der Kita Zeit eine intensive Eingewohnung
stattgefunden hat, die Kinder mit den Raumlichkeiten und Mitarbeitenden vertraut sind, findet
Kita Zeit

EingewOhnungsphasen werden hier meist nicht bendtigt.

der Gruppenwechsel innerhalb der und ohne Eltern statt. Langere
Im April/Mai bekommen die Eltern die Information, in welche Gruppen die Kinder im Sommer
wechseln. Zum besseren Kennenlernen finden Elterngesprache statt, in denen die
Anamnesebdgen gemeinsam ausgefullt werden. In einem Zeitraum von ca.3 Wochen vor den
Sommerferien laden die Gruppen die Kinder zum Spielen, zum Friihstick oder einfach zum
Kennenlernen in die jeweilige Gruppe ein. Dort verweilen die Kinder ca. 1-2 Stunden, begleitet
von ihrer Bezugserzieherin aus der eigenen Gruppe. Von Woche zu Woche werden die
Besuche gesteigert und die Begleitung der pAdagogischen Fachkraft entfallt.

In der letzten Woche vor den Sommerferien feiern die Kinder in der Mondgruppe und ggf.

Sonnengruppe Abschied und ziehen dann mit Ihren Sachen in die neue Gruppe ein.
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In der ganzen Kita Zeit bereiten wir die Kinder spielerisch auf die nachsten Lebensabschnitte
vor, indem Angebote zur FoOrderung kognitiver, motorischer, sozialer, emotionaler und
sprachlicher Kompetenzen angeboten werden.

Im letzten Kita Jahr beginnt die verdichtete Phase des Ubergangs vom Kindergarten zur
Grundschule.

Die bisherigen Lebenswelten des Kindes, die Familie und die Kindertageseinrichtung geben
Kindern Sicherheit und Vertrautheit. Hier haben sie verlassliche Bezugspersonen, bekannte
R&aumlichkeiten sowie erkennbare Regeln. Durch verlassliche Beziehungen und klare
Strukturen erwerben Kinder eine innere Stabilitat, die ihnen hilft sich die Welt mit Interesse und
Neugier schrittweise zu erschlieen und zu erklaren.

Der Wechsel von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule ist fir die Kinder somit ein
bedeutungsvoller Einschnitt mit vielen neuen, strukturellen und sozialen Anforderungen. Fir
die Eltern, die ganze Familie, ist der Schuleintritt des Kindes auch der Beginn einer neuen,
gemeinsamen Lebensphase. Auf diesem Weg begleiten und unterstiitzen wir die Kinder sowie
die Eltern. Wir méchten diesen Ubergang mit unseren kommenden Schulanfangern, unseren
LVorschulkindern® und ihren Eltern sehr bewusst gestalten und mit Inhalten fillen, die fir
Kinder und Eltern gleichermal3en hilfreich sind, um einen guten Start in der Schule zu haben.
Fur die Vorschulkinder unserer Einrichtung ist dieses letzte Jahr auch eine besondere Zeit, in
der sie Aktivitaten planen und durchfiihren werden. Sie kdnnen dieses Jahr besonders nutzen,
um sich in ihrer ganzen Personlichkeit weiterzuentwickeln und zu festigen, um sich auf den
kommenden Lebensabschnitt gestéarkt einzustellen.

Die Vorschularbeit findet bei uns in den Gruppen und gruppenubergreifend statt. Einen festen
Vormittag in der Woche inklusive der Nutzung des Turnraumes steht den jeweiligen Gruppen
zur Verfugung. Die Themen und Inhalte orientieren sich an den Bedurfnissen der Kinder und

werden mit Ideen und Wiinsche der Kinder mitgestaltet.

Gruppenubergreifende Aktivitaten sind z.B.
» Verkehrserziehung mit der Polizei, Infonachmittag mit den Eltern, Ful3gangertraining
fur die Kinder und Besuch der Polizei in den Gruppen.
Besuch der Feuerwache.
Ausflug zur Backerei Schollin, inklusive Backstube.
Gemeinsame Abschlussfeier mit den Eltern und Ubergabe der Portfolio Ordner.
Ausflug mit allen Vorschulkindern.
Projekt ,Heldenstarke Kids*

V V V V V
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Seit August 2022 durfen wir einen neuen Kooperationspartner begriif3en, Frau Overloper
(Fachkraft fur tiergestitzte Padagogik) wird uns mit inrem Hund Hermann besuchen und uns
bei der Phase ,Ubergang zur Grundschule® unterstiitzen. Sie betreut die Schuleingangsphase
der Grundschule ,Unter den Kastanien® in Wehofen. Zunachst gibt es einen
Informationsnachmittag fir Eltern und Interessierte, wo die Grundschule ihre Konzeption

vorstellt, und dann kommt sie die Einrichtung.

Unsere padagogische Arbeit versteht sich in enger Zusammenarbeit mit den Familien. Wir
sehen Eltern als die ersten und wichtigsten Bezugspersonen und Experten fir die Entwicklung
und Lebenswelt ihres Kindes. Die padagogischen Fachkrafte bringen ihre Fachkompetenz im
Bereich Bildung, Erziehung und Betreuung ein. Gemeinsam ubernehmen wir Verantwortung
fur das Wohl des Kindes. Die Grundlage der Erziehungspartnerschatt ist eine vertrauensvolle
Beziehung, die von gegenseitigem Respekt, Wertschatzung und Offenheit gepragt ist. Wir
pflegen einen regelméaRigen, transparenten Austausch und schaffen Raum fur Gespréache, in
denen Information geteilt, Anliegen besprochen und gemeinsam Ziele entwickelt werden
kénnen. Unser Ziel ist es, das Kind in seiner ganzheitlichen Entwicklung bestmdglich zu
férdern um ihm Sicherheit, Orientierung und Stabilitat zu geben. Dafir schaffen wir eine enge
Verbindung zwischen Familie und Einrichtung, die von Vertrauen, Kooperation und

gegenseitiger Anerkennung getragen wird.

Wenn Familien ihre Kinder zu uns in die Kindertageseinrichtung bringen, braucht es Vertrauen
und ein gutes Gefuhl. Um dieses zu gewahrleisten ist ein reger Austausch und Kontakt mit den
Familien wichtig. Dazu dienen:

» Vertragsgesprach (Erster Kontakt mit der Leitung oder Stellvertretung)

» Informationsabend (Vorstellung des pad. Konzeptes, Austausch mit den Kollegen)

» Erstgespréach vor der Aufnahme des Kindes (Kennenlernen der Bezugsperson,

Fragen, Austausch Uber das Kind)

» Aufnahme der neuen Kinder, gemeinsam mit den Eltern

» Langsame Abnabelung des Kindes von den Eltern

» Reflexionsgesprach tber die Eingewthnung
Dieser Prozess tragt dazu bei, dass die Kinder und auch die Eltern in der

Kindertageseinrichtung ankommen kdénnen und Vertrauen entwickeln. Fur die Eltern der
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jungeren Kinder ist die Kommunikation zwischen ,Tur und Angel“ eine ganz wichtige Form des

Austausches:

>
>
>

Wie hat das Kind geschlafen
Wie hat das Kind gegessen
Wie verlief der Tagesablauf — was braucht das Kind jetzt zu Hause

Die Kinder kdnnen sich sprachlich oft noch nicht auf3ern, dazu braucht es das Gesprach mit

den Mitarbeitenden. Diese brauchen das Gesprach, um zu wissen, wie das Kind in die Kita

kommt und was es braucht, um gut anzukommen.

Neben den Elternsprechtagen bietet die Kindertageseinrichtung

>

YV V.V V V V V V V VYV VY

Hospitationen,

Elternversammlungen

Rat der Einrichtung

»1ur- und Angelgesprache*

Elternabende zu unterschiedlichen Themen
Transparenz der Arbeit (Projekte werden mit Bildern dargestellt)
Elternbriefe

Gesprache nach Vereinbarung
Beschwerdebogen

Gesprache mit Therapeuten

Vermittlung an andere Institutionen

Feste und Feiern mit den Familien

Alle 2 Jahre wird ein Fragebogen an die Familien verteilt, um deren Wiinsche und Beddrfnisse

aufzunehmen und ggf. diese in die Padagogische Arbeit einfliel3en zu lassen.

>

YV V V V

Eltern entscheiden, Uber die Teilnahme und Unterstiitzung an Festen und Aktionen
Eltern entscheiden, was sie ihren Kindern zu Essen mitgeben
Eltern entscheiden Uber die Einleitung von FérdermalRnahmen
Eltern entscheiden Uber den Eintritt und die Verweildauer ihres Kindes in der Kita
In der Elternversammlung, im Anamnese Gespréch, bei den Elternsprechtagen und
beim Tudr- und Angelgesprach nennen die Eltern ihre Wiinsche, Bedirfnisse und
Angste
Eltern werden informiert Uber:

v' Tagesablauf

v Offnungs- und SchlieRzeiten

v' Personalveranderungen

v' Termine, Feste und Veranstaltungen
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v' Padagogische Arbeit
v Entwicklung des Kindes

Zukunftig bieten wir in unserer Einrichtung die App ,Kita Plus“ an, um die Zusammenarbeit
zwischen den Eltern und padagogischen Fachkraften weiter zu starken und die Organisation
zu vereinfachen. Ziel ist es, wichtige Informationen transparent und zeitnah zur Verfugung zu
stellen sowie Ablaufe im Alltag zu erleichtern.

Uber die App konnen Eltern dann jederzeit den aktuellen Kita-Kalender einsehen, in dem alle
relevanten Termine und Veranstaltungen vermerkt sind. Erinnerungen und Mitteilungen
erreichen die Familien und die Kita direkt auf digitalem Weg, wodurch wichtige Informationen

zuverlassig weitergegeben werden.

Die Mitbestimmung der Eltern ist in den jeweiligen Gesetzen und Verordnungen der
Bundeslander geregelt. Der ,Rat der Tageseinrichtung® wird aus zwei Vertreter*Innen aus
jeder Gruppe, sowie dem padagogischen Personal und einem Tragervertreter gebildet,
welcher drei bis vier Mal im Jahr zusammen tagt. Der Elternbeirat wird am Anfang eines jeden
Kita Jahres bei der Elternvollversammlung gewahlt. Dabei haben alle Eltern, deren Kind die
Einrichtung derzeit besucht, die Mdglichkeit sich zur Wahl aufstellen zu lassen. Vor der Wahl
haben die Eltern die Moglichkeit einer kurzen Vorstellung, um sich in das Gremium wéahlen zu
lassen, um an diesem mitzuwirken. Dort informiert die Leitung dem Beirat Uber wichtige
Entscheidungen und die gewéhlten Vertreter*Innen haben die Mdglichkeit Winsche, Probleme
oder Anliegen der Elternschaft vorzubringen und sich intensiv mit den Aktivitdten in der
Einrichtung auseinander zu setzen. Dem Elternbeirat kommt eine Vermittlungsposition gleich
— Entscheidungen obliegen dem padagogischen Personal. Damit eine gute Zusammenarbeit

gelingt, ist eine gegenseitige Wertschatzung und Vertrauen wichtig.
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Evangelische & Katholische Gemeinde

1 x im Monat Unterstutzung bei religionspadagogischen Inhalten in der Kita oder in der
Kirche. Gemeinsame Gestaltung von christlichen Festen

DRK Familienwerk

1 x wochentlicher Kurs ,Elternstart NRW*

Evangelische Familienbildungsstatte

Angebot von Elternveranstaltungen zu padagogischen anregenden Inhalten
Arbeitskreis Zahnmedizinische Prophylaxe Duisburg e.V.

Zahnprophylaxe / Zahnhygiene. 1 x jahrlicher Besuch vom Zahnarzt in der Kita.
Musiciolino Musikschule

1 x wochentlicher Chor fur alle Maxi-Kinder

Evangelisches Klinikum Niederrhein

Organisation von Betreuungsangeboten fir die Kinder der Beschéftigten des Klinikums.
Grundschule ,,Unter den Kastanien*

Erste Kontaktaufnahme zu den Eltern / Elterninfo tber die Gestaltung der
Schuleingangsphase mit Hund Hermann.

AOK Rheinland — Die Gesundheitskasse

Elterninfonachmittage zum Thema ,,Gesundheit".

Jolinchen Projekt (Ernahrung, Entspannung, Bewegung und Wohlbefinden)
Polizei Duisburg

Elterninfonachmittage zum Thema ,das Kind im Stral3enverkehr®.

Besuch in den Gruppen.

FuRgangertraining der Maxikinder.

Begleitung beim St. Martins Umzug.

Convalsco Therapiezentrum GmbH

Durchfiihrung von Logopadischen Gruppen- und Einzeltherapien

Frau Dr. Teschner - Kinderarztin

Beratung zum Thema Gesundheitspravention

Gesundheitsférderung

Friedensdorf Bildungswerk

Angebot von Elternveranstaltungen zu padagogischen anregenden Inhalten
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Der Evangelische Kirchenkreis Dinslaken besteht aus Gemeinden der Stadte Dinslaken,
Duisburg und Voerde sowie aus Gemeinden des Kreises Hiinxe. 2010 wurde die Evangelische
Kinderwelt gegriindet als gemeinnitziger Zusammenschluss aller Evangelischen Kindertages-
einrichtungen der Gemeinden des Evangelischen Kirchenkreises Dinslaken.

In unserer Tragerschaft werden 20 Kindertageseinrichtungen und drei Grol3tagespflegestellen
in Kooperation mit den Evangelischen Kirchengemeinden vor Ort betreut. Durch die
Bindelung der Einrichtungen werden Verwaltungsaufgaben zentral vom Verwaltungsamt
unseres Kirchenkreises tibernommen.

Die Evangelische Kinderwelt unterstitzt die einzelnen Einrichtungen mit Beratung vor Ort,
Informationen, Arbeitshilfen sowie Fort- und Weiterbildungen, so kénnen wir vielfaltige

Betreuungsmadglichkeiten auf hohem fachlichem Niveau anbieten.

Die praktische Auslibung christlicher Nachstenliebe im Sinne der Diakonie als Wesens- und
LebenséulRerung der Evangelischen Kirche ist ein zentrales Anliegen der Evangelischen
Kinderwelt. In unseren Einrichtungen begleiten wir Menschen unabhangig von

- ihrem Geschlecht,

- ihren maglichen Beeintrachtigungen,

- ihrer Herkunft, ihrer Nationalitat und

- ihrem kulturellen Hintergrund
beim Erleben und Leben von christlicher Nachstenliebe im engen Kontakt mit unseren

Gemeinden.

Im Miteinander einer Erziehungspartnerschaft werden die vielfaltigen Familienformen bei der
Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes von uns unterstitzt. Eine gute Vernetzung kann
zur Verédnderung der gesellschaftlichen Teilhabebedingungen der Kinder und Familien und
des Sozialraumes beitragen. Im Rahmen von Kooperationen kénnen Synergien entstehen und
genutzt werden. Das Kindeswohl hat bei uns absolute Prioritdt. Kinder sind neugierig und
wissensdurstig, von unseren Mitarbeitenden in der Evangelischen Kinderwelt werden sie
unterstitzt und gefordert. Kinder erleben in unseren Einrichtungen ein selbstbewusstes
evangelisches Verstandnis der Welt, in der sie als individuelle, neugierige und starke
Geschopfe Gottes angenommen sind. Eine verlassliche Beziehung zwischen Kind, Eltern und
Mitarbeiteten ist die Grundlage unsere Arbeit. Leitbilder fur die Betreuung sind dabei die Bibel
und der Grundartikel der Evangelischen Kirche im Rheinland. Gleichzeitig werden die
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Grundrechte aller Kinder in unseren Einrichtungen entsprechend der UN-
Kinderrechtskonventionen geachtet und beachtet.

Unsere Mitarbeitenden sind engagierte Fachkrafte und fur die Kinder sowohl Vorbilder als
auch Wegbegleiter. Sie setzen sich fir Inklusion ein, um allen Kindern gleiche Entwicklungs-,
Teilhabe- und Bildungschancen zu ermdglichen und die Kinder in ihrer
Persdnlichkeitsentwicklung individuell, ganzheitlich und ressourcenorientiert zu férdern und zu
fordern. Bei allen, die Kinder betreffenden, Angelegenheiten werden sie alters- und
entwicklungsgerecht beteiligt. Es wird ihnen im Alltag Zeit und Raum gegeben, eigene Ideen
zu entwickeln, Lésungen zu finden, Freundschaften aufzubauen und ihre Meinung zu
vertreten. Unsere Einrichtungen sind Orte, in denen Bildung ,vom Kind aus* geschieht.

Bei der Betreuung von Kindern mit (drohender) Behinderung werden Personalstunden laut den
gesetzlichen Vorgaben aufgestockt. Diese Inklusionsfachkrafte bilden sich den jeweiligen
Schwerpunkten und Bedurfnissen entsprechend den Kindern fort. Unterstiitzung erhalten sie
durch die Fachberatung, tragerinterne Austauschgruppen, Literatur, Fortbildungsangebote,
Austausch mit den Eltern sowie mit anderen p&adagogischen Fachkraften weiterer
Einrichtungen der evangelischen Kinderwelt. Schwerpunkt der gezielten Forderung ist die
Teilhabe am Alltag in der Gruppe. Die Bereiche der Sozialkompetenz und der Forderung der
Selbststandigkeit im Alltag sind hier elementar. Die pddagogischen Fachkrafte arbeiten eng
mit den Eltern zusammen und beziehen diese in die Erstellung und Reflexion des ,Forder- und
Teilhabeplans® aktiv mit ein. Dabei werden die individuellen Bedurfnisse des Kindes in den
Fokus gesetzt und die Entwicklung in besonderem Malie begleitet. Im Rahmen der
Netzwerkarbeit werden alle anderen an der Entwicklung des Kindes beteiligten Personen (z.B.
Therapeuten, Arzte, Fruhforderstelle, Kita Assistenz) in der Planung und Reflexion

bertcksichtigt.
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.Kitas, die gerne von Kindern und
ihren Familien besucht werden
und in denen die Mitarbeiter*innen
der Kinderwelt gerne arbeiten.”

Konzeption
der Kinderwelt

T
’gﬂ* - —

Respekt

\ klare Zustindigkeiten
padagoglsche Vermal -
m\ aigaben.

5.4 Unser Auftrag zur Betreuung, Erziehung und Bildung

5.5 Personalentwicklung und Qualitatsmanagement
Gemeinsam die Welt der Kinder mit zu gestalten, bedeutet fir uns, die individuellen
Ressourcen innerhalb unseres Teams zu nutzen, um die Mitarbeitenden vor Ort mit den
Kindern bestmdéglich zu unterstitzen. Transparenz, Mitarbeit und Teamgeist spielen hierbei
eine zentrale Rolle.
Herr Mecks als Geschéftsfuhrer und Frau Frank als padagogische Leiterin arbeiten eng
zusammen und bilden gemeinsam die Geschaftsfihrung.

Timon Mecks Daniela Frank
Geschaftsfihrung Stellv. Geschéftsfiihrung
Padagogische Leitung

Um dem Bedarf des Verbundes aus 20 KiTas und drei Grof3tagespflegestellen gerecht zu

werden, ist es uns wichtig, in den Einrichtungen regelménig prasent und als Ansprechpartner
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erreichbar zu sein. Dies ermdglichen Frau Flock, Frau Dahlmann und Frau Marhofen in
Kooperation mit der Geschéftsfuihrung.

Monika Flock Stefanie Dahlmann Annika Marhofen
Stellv. pad. Leitung Pid. Fachberatung Sekretariat

Zukinftig wird fur alle Einrichtungen der Evangelischen Kinderwelt der Aufbau eines
Qualitatsmanagementsystems angestrebt (vgl. Kapitel 6).

Derzeit wird die Qualitat der padagogischen Arbeit in den Einrichtungen der Evangelischen
Kinderwelt gewahrleistet und weiter entwickelt durch

e regelmafige Dienstbesprechungen, in denen padagogische Themen reflektiert und
diskutiert werden und die Entwicklung der Kinder im Gesamtteam erweitert betrachtet,
reflektiert und diskutiert wird

e padagogische Tage zur Vertiefung von fachlichen Themen, Reflektion der
padagogischen Arbeit, Weiterentwicklung der Konzeption

¢ Inhouse- und externe Fortbildungen, in Anlehnung an die Bedarfe der Mitarbeitenden

e Regelmalige Begleitung und Beratung der Kita-Teams durch ein interdisziplinres
Team (padagogische Leitung/Stellvertretung, Fachberatung)

o Leitungsdienstbesprechungen innerhalb des Gesamtverbundes, Supervision fur die

Leiter*innen und ggf. fur die Teams.
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Die Leiter*innen der Einrichtungen der Evangelischen Kinderwelt gestalten und begleiten

dabei die padagogischen Weiterentwicklungsprozesse mit ihren Mitarbeitenden.

]

Pl |l

46



5.6 Organigramm

5
"= n
Kisshengemenden .
Feessynadavoestind
Vorstand Bant
CescdiMtsfivung
el Gessdifisistueg Pidagogi
Fuchbeutung ey pifagegische Leitang Sprachitederurg
Kisdetageseinrichtunges
oq o . A A a - A
A — [
" A e, LKED ) 4. k 7 a M., F2R ,c"":‘: niil
i o Hh 7 Kia
B //ﬁ.\\ @ h, xnum:xm “‘H *hii"m'i
= e e - R we—
I A
%*
AL
Prvcher
tK A 'ct’x
O

6. Qualitatssicherung
Die Evangelische Kinderwelt setzt den im Folgenden dargestellten, gesetzlich vorgegebenen
Auftrag zur Qualitatssicherung in vielfaltiger Weise innerhalb der Einrichtungen bereits um.
,Um die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe nach 8§ 2 zu erfillen, haben die Trager der
offentlichen Jugendhilfe Grundsatze und Mal3stébe fur die Bewertung der Qualitat sowie
geeignete Maflinahmen zu ihrer Gewahrleistung fur 1. die Gewahrung und Erbringung von
Leistungen, 2. die Erflllung anderer Aufgaben, 3. den Prozess der Gefahrdungseinschatzung
nach § 8a, 4. die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
weiterzuentwickeln, anzuwenden und regelmafig zu tberprufen.
Dazu zdhlen auch Qualitadtsmerkmale fir die Sicherung der Rechte von Kindern und
Jugendlichen in Einrichtungen und ihren Schutz vor Gewalt. Die Trager der offentlichen
Jugendbhilfe orientieren sich dabei an den fachlichen Empfehlungen der nach § 85 Absatz 2
zustandigen Behdrden und an bereits angewandten Grundsatzen und Malstédben fur die

Bewertung der Qualitat sowie MaRnahmen zu ihrer Gewahrleistung (vgl. § 79a, SGB VIII).*
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Hinweise zur Buch- und Aktenfuhrung:

Im laufenden Betrieb werden die in der aufsichtsrechtlichen Grundlage mit Stand vom Februar
2024 benannten Akten vollstandig, nachvollziehbar und wahrheitsgetreu (Grundsétze der
ordnungsgemalfen Aktenfiihrung) gefiihrt und vorgehalten.

Diese Unterlagen werden im laufenden Betrieb vorgehalten. Die Buchfiihrung erfolgt richtig,
klar und vollstéandig (Grundsétze der ordnungsgeméafien Buchfuhrung). Das Belegprinzip wird
beachtet.

Innerhalb der Einrichtungen haben sich regelmafige Befragungen der Eltern bzw. Familien
etabliert. Die Mitarbeitenden nutzen Befragungen, um die Eltern mit ihren Winschen und
Erwartungen mit einzubeziehen (z.B. Bedarf bei den Betreuungszeiten, Festlegung der
Themen fir Infoveranstaltungen). Ebenso werden die Kinder mit ihren Ideen und Winschen
bei Entscheidungsprozessen (z.B. Festlegung des Ausflugsortes, Auswahl der Gerichte zum
Mittagessen) altersentsprechend beteiligt.

Langfristig sollen fur alle Einrichtungen der Evangelischen Kinderwelt Standards im Rahmen
eines QM-Verfahrens erarbeitet und festgelegt werden.

Im Bereich des Beschwerdemanagements kénnen alle Einrichtungen bereits auf ein
Beschwerdeprotokoll zurtickgreifen, das fur jegliche Beschwerde seitens der Erwachsenen
genutzt werden kann (Mitarbeitenden, Eltern, Externe). Hierzu gibt es einen Leitfaden bzw.
Richtlinien zum Umgang mit dem Schriftstiick. Damit Kinder sich 6ffnen und ihre Beschwerde
mitteilen kdnnen, sind individuelle, regelmaflige und verlassliche Angebote in den
Einrichtungen vorgesehen (z.B. Kinderparlament, Geflhlsuhr, Gesprachskreise, Symbole zur

Abstimmung oder zum Ausdruck von den eigenen Gefiihlen, Sorgenfresser).

Seit mehreren Jahren legt die Evangelische Kinderwelt als Trager ihren padagogischen
Mitarbeitenden einen internen Fortbildungskatalog vor. Das Seminarangebot ist unterteilt in
Austauschgruppen und Fortbildungen. Die Inhalte der Veranstaltungen orientieren sich dabei
an regelmafigen Bedarfsumfragen, so dass Themen und Interessensgebiete mdglichst Vieler
vertreten sind. Ergénzend dazu koénnen die Mitarbeitenden externe Fortbildungsangebote

nutzen.

Fir den Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nach 88a SGB VIII liegt den padagogischen

Mitarbeitenden der Evangelischen Kinderwelt ein Gefahrdungseinschatzungsbogen vor, der
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als Unterstutzung bei der Analyse zur Einschatzung bei Kindeswohlgeféahrdung eingesetzt
wird. Er soll helfen, Wahrnehmungen zu schérfen, Gefahrdungen mdglichst friihzeitig zu
erkennen, die Vorbereitung fir ein Fachgesprach zur Risikoabwégung erleichtern und die
Dokumentation des Prozesses vereinfachen. Ein zusétzliches Ablaufdiagramm verdeutlicht,
welche weiteren Schritte ggf. einzuleiten sind. Eine insofern erfahrene Fachkraft steht jederzeit
als Beratungsperson zur Verfligung, zudem kann die Fachberatung der Evangelischen
Kinderwelt als Ansprechpartnerin genutzt werden.

Den erganzenden ,Schutz in Einrichtungen® regelt der 8§47, welcher sich auf
Gefahrenpotentiale innerhalb der Einrichtung bezieht (Mogliche Inhalte: Beschwerden tber die
Einrichtung oder Mitarbeitende, besonders schwere Unfalle, Fehlverhalten von
Mitarbeitenden, SchlieBung aufgrund Personalmangel, Stérung des Betriebsfriedens u.a.). Die
Einrichtungsleitung meldet dies unverziglich der Geschaftsfihrung, die Meldung wird
aufgenommen und an das Landesjugendamt weitergegeben. Hier ist zeithah eine Beratung
und Fallbesprechung mdglich. Parallel werden konstruktive Uberlegungen angestrebt, welche

Reaktionen / Handlungsweisen notwendig sind, um die 0.g. Mangel zu beheben.

Unser Auftrag ist es, Kinder so gut wie mdglich vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen und sie
dabei zu selbstbestimmten, selbstreflektierten Menschen werden zu lassen, die ihre eigene
sexuelle Entwicklung altersgemal mit Freude, Neugier, Spalf3, aber auch kritisch und
grenzachtend erleben kénnen. Sexualitat ist Teil der Personlichkeitsentwicklung eines jeden
Menschen.

Inhalte und Ziele der Sexualpadagogik im Vorschulalter sind die Vermittlung eines positiven
und stabilen Kérpergefihls, die Unterstiitzung der sinnlichen Wahrnehmung, die Entwicklung
und Verbesserung der Sprachfahigkeit zu kdérperbezogenen und sexuellen Themen und die
kindorientierte Wissensvermittlung.

Damit dient eine sexualfreundliche Erziehung der Bildung eines positiven Selbstbildes und der
individuellen Persdnlichkeitsentwicklung und stellt gleichzeitig einen wichtigen Baustein der
Pravention von sexualisierter Gewalt dar.

Ein sexualpadagogisches Konzept ist abhangig von gesetzlichen Grundlagen und von den
Leitlinien des Tragers.

In Institutionen wie unseren Kindertageseinrichtungen und Groldtagespflegestellen sind
andere Regeln im Umgang mit frihkindlicher Sexualitat erforderlich als in Elternhausern. Hier
ist es angemessen, wenn Kinder im Alltag stets bekleidet sind (mindestens mit Unterwasche)
um die personlichen Grenzen von Kindern in besonderem Mal3e zu schiitzen und sexuellen

Grenzverletzungen innerhalb der Kindergruppe vorzubeugen. Parallel ist eine gute
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Entwicklungsforderung in den Bereichen Koérperschema und Wahrnehmung in der
padagogischen Arbeit gemanR unseres Bildungsauftrags weiterhin gut méglich.

Die Intimsphé&re sowie die Wirde der Kinder werden geachtet und der Schutz im Rahmen des
Kindeswohles ist gegeben.

Wir Dbieten eine Atmosphére, die einladt Fragen zu stellen und vermitteln
entwicklungsgerechtes Wissen. Dabei ist eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
den Eltern unerlasslich.

Das Schutzkonzeptkonzept der Evangelischen Kinderwelt sieht eine Schulung zum Thema
sexualisierte Gewalt sowie Kinderschutz als unerlasslich an; alle Mitarbeitenden sind dazu
verpflichtet.

Wir méchten, dass die Kinder sich in unseren Einrichtungen der Ev. Kinderwelt wohlfiihlen und
frei entfalten kénnen. Um dabei den nétigen Schutz zu gewahrleisten, gibt es verbindliche

~Wohlfuhlregeln®, die allen Kindern bekannt sind:

¢ Jedes Kind entscheidet mit wem es spielen, entdecken, schmusen mdochte.

e Jedes Kind entscheidet tiber seinen Korper.

e Grenzen der anderen mussen geachtet werden.

o Deutlich ,Nein* sagen, wenn man etwas nicht mochte und sich
Hilfe/Unterstlitzung bei den Erzieher: innen holen.

e Wir unterscheiden zwischen guten und schlechten Geheimnissen.

e Kein Kind wird verletzt.

e Es wird nichts in eine Korperdffnung gesteckt.

¢ Die Unterhosen bleiben an, wenn Kinder gegenseitig ihre Kdrper vergleichen
und entdecken mdchten.

e Die Kinder gehen maoglichst alleine in die Kabine der Toilette, nur durch die
ausdrickliche Zustimmung des Kindes bekommt es Begleitung durch ein
anderes Kind oder durch eine pad. Fachkraft. Die Kinder entscheiden, ob und
wer sie begleitet bzw. unterstutzt.

¢ Die Kinder entscheiden ebenso, von wem sie gewickelt werden und ob jemand

(und wer) mitgehen darf.

Die Themen Arbeitssicherheit und Hygiene werden Uber eine koordinierende Kraft fur
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz aufgegriffen und vertieft. Derzeit werden
Sicherheitsbeauftragte fur die Einrichtungen (pro Einrichtung eine Fachkraft) geschult und es

finden Begehungen, Belehrungen und Schulungen vor Ort statt, um die padagogischen
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Mitarbeitenden zu sensibilisieren und die Umsetzung und Einhaltung gesetzlicher Vorgaben

Zu garantieren.

Qualitatsentwicklung und -sicherung ist nicht nur ein gesetzlich verankerter Auftrag, der einmal
pro Jahr an einem Fortbildungstag auf der Agenda steht. Jedes Kind und seine Familie
bendtigen taglich in der Kita Fachkrafte, welche die Entfaltung kindlicher Potenziale
ermdglichen und eine Padagogik, die zukunftsorientiert die Lern- und Bildungswelt Kita
gestaltet. Wie dies im Alltag funktionieren kann, wie Qualitatsentwicklung mit Freude in kleinen
Schritten und dauerhaft gelebt wird, das zeigt der Nationale Kriterienkatalog fur die
padagogische Qualitat in Tageseinrichtungen fur Kinder (Tietze und Viernickel, 2016). Hier
wird in 20 Qualitatsbereichen gute und beste pédagogische Fachpraxis in den zentralen
Bildungs- und Handlungsfeldern beschrieben. Alle Einrichtungen der Ev. Kinderwelt nutzen
das damit verbundene Verfahren interner Qualitatsentwicklung.

Bei der Evaluation begleiten die Teams zertifizierte Prozessbegleitungen, um die
Quialitatsentwicklung in den Einrichtungen kontinuierlich zu reflektieren, auszuwerten und zu
unterstitzen. Padagogische Planungstage werden mitunter daflir genutzt, um die Steuerung
und Durchflhrung interner Qualitatsentwicklung und -sicherung umzusetzen. Hierbei handelt
es sich um individuelle fortlaufende Entwicklungsprozesse, welche die Teams jahrlich
durchlaufen. Jede Einrichtung wahlt, an den Bedirfnissen der Beteiligten orientiert, die
Qualitatsbausteine selbst aus. Die Materialien begleiten und unterstiitzen die Leitungstandems
und Teams auf dem Weg von der Selbsteinschatzung zur Qualitat der padagogischen Arbeit
Uber Zielvereinbarungen und Planungen konkreter Schritte bis hin zur Dokumentation und

Sicherung des Erreichten.

Checklisten als Arbeitshilfen im Prozess der Reflexion und Evaluation werden derzeit nicht
flachendeckend eingesetzt und genutzt. Erste Beriihrungspunkte ergeben sich im Rahmen der
Konzeptionsweiterentwicklung der Einrichtungen. Der Einsatz von Checklisten ist als

standardisiertes Verfahren im Rahmen des Qualitdtsmanagements langfristig geplant.

Unsere Einrichtungen sind nicht nur Lern- und Erfahrungsorte fur Kinder. Auch Jugendliche
und Erwachsene finden bei uns einen vielschichtigen Lernort, da wir verschiedene berufliche
Ausbildungsformen anbieten:

o Erzieher*in im Anerkennungsjahr

51

Evangelische
Kinderwelt

im Ev. Kirchenkreis Dinslaken



e Dbegleitende Praktika zur Ausbildung Erzieher*in

e Dbegleitende Praktika FOS

e ,Schnupperpraktika“ verschiedener Schulformen

e sowie eine geplante Kooperation mit Berufskollegs im Rahmen der praxisintegrierten

Ausbildung zur Erzieher*in

Praktikant*innen kdnnen bei uns eine Orientierungshilfe fur ihre berufliche Zukunft erleben,
den Berufsalltag des Erzieherberufes kennen lernen, die vielfaltigen Angebote einer Kita
entdecken und dazu beitragen, die vor Ort gelebt padagogische Arbeit durch neue Ideen und
Anregungen bereichern. Dazu bieten wir den Auszubildenden eine fachlich qualifizierte
Praxisanleitung und -begleitung tGber den gesamten Zeitraum der Ausbildung.

Unser Ziel ist es, in jeder Einrichtung einen Ausbildungsplatz zur Verfiigung zu stellen.
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