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Unsere Einrichtung startete zum 01.04.2020 mit einer Gruppe von 20 Kindern in der
Interimskita, Am Hallenbad 37 in 46562 Voerde. Im August 2020 wurden zwei weitere Gruppen
eroffnet. In der Aufbauphase haben wir beschlossen, die erste Gruppe ,Eulengruppe® zu
benennen. Im August kamen dann noch die ,Eichhérnchengruppe® und die ,Fuchsgruppe®
hinzu. Seit dem 01.08.2021 haben wir eine weitere Gruppe, diese haben wir Igelgruppe
genannt. Bis zum 31.07.2022 waren in dieser Gruppe 15 Kinder in Betreuung. Ab dem
01.08.2022 ist diese Gruppe mit 23 Kindern voll belegt. Im Februar 2026 ist der Umzug in das
neue Gebaude an der GrinstraRe 3 geplant. Dort werden wir in unseren vier Gruppen 74
Kinder im Alter von 0,4 Jahren — 6 Jahren betreuen.

Die Einrichtung befindet sich auf dem Gelande der ev. Kirchengemeinde Gotterswickerham,
mit Blick auf die kleine Ev. weil3e Kirche. In der Nachbarschaft befinden sich sowohl Ein- als
auch Mehrfamilienh&duser. In ndherer Umgebung findet man ein Waldstiick und Wiesen zum
Erkunden.

Unsere Raume sind barrierefrei, hell und freundlich eingerichtet und haben bodentiefe Fenster.
Es gibt vier Gruppenraume mit jeweils einem Nebenraum und Zugang zum naturnahen
AuRengelande. Jede Gruppe hat gegenlberliegend des Gruppenraumes einen Wasch und
Wickelraum mit Toiletten. Auzerdem gibt es in einem Waschraum mit einer Toilette fir Kinder
mit korperlicher Beeintrachtigung. Im Gebaudekomplex befinden sich 3 Ruherdume, sowie
diverse Mehrzweckraume, die mit verschiedenen padagogischen Schwerpunkten genutzt
werden. Der grof3te Raum dient auch als Bewegungsraum (Turnhalle), indem unterschiedliche
Angebote stattfinden. Im Eingangsbereich befindet sich das Blro der Leitung, ein
Kinderwagenabstellraum sowie ein Hauswirtschaftsraum und eine Personaltoilette. Ein
behinderten WC befindet sich im hinteren Bereich der Einrichtung. In der Mitte des Gebaudes
befindet sich eine grof3ziigige Kiiche mit angrenzendem Vorratsraum. Das ganze Haus verfugt
Uber FuBbodenheizung um eine gleichmaRige Warmeleitung zu gewahrleisten und den

Kindern ein bodennahes Spiel zu erméglichen.

Unser Team besteht aus 12 Fachkraften mit unterschiedlichem Stundenkontingent, einer
Erganzungskraft, einer Leitung mit anteiligen Fachkraftstunden und einer Auszubildenden.
Eine Fachkraft ist in der Funktion als stellvertretende Leitung tatig. Au3erdem arbeiten in

unserem Haus noch eine Hauswirtschafts Kraft und zwei Reinigungskréafte. Unser Team
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zeichnet sich durch eine freundliche, offene, wertschétzende und empathische Grundhaltung
aus, die in unsere Arbeit mit den Familien einfliel3t.

Wahrend der monatlichen GrofRteamsitzungen beschaftigt sich das gesamte Team mit
padagogischen Themen. Hierzu zéhlen Konzeption, Elternarbeit, Planung und Reflexion,
Fallberatung, individuelle Bedarfe der Kinder u.v.m.

Im wochentlichen Kleinteam auf Gruppenebene werden Foérderziele und Themen der Kinder
aufgegriffen, wertschétzend besprochen, reflektiert und umgesetzt.

Wichtige Werte fur eine gute Zusammenarbeit bedeuten flr uns:

- konstruktiver Umgang mit Kritik

- Offenheit

- Unterstitzung untereinander (Hilfestellung geben)

- Fehlerfreundlichkeit

Durch die Teilnahme an diversen Fortbildungen schaffen wir uns eine grof3e Themenvielfalt.
Hierbei orientieren wir uns an den Besonderheiten der Kinder, um diese bestmdéglich zu férdern

und zu begleiten.

Unsere Einrichtung ist fur alle Tagesstéattenkinder (45 Stunden) von 7.00 Uhr bis 16.00 Uhr
geodffnet. Fir alle Kinder mit einer Betreuungszeit von 35 Stunden ist unsere Einrichtung von
7.30 Uhr bis 14.30 Uhr gedffnet. Eine Betreuung fir Kinder mit einer Betreuungszeit von 25
Stunden ist von 7.30 Uhr — 12.30 Uhr.

AuRerdem bieten wir fir jedes Kind ein warmes Mittagessen an. Wir werden von dem Caterer
,Catering for Kids“ beliefert, diese bietet auch vegetarisches Essen an. Die Winsche der

Kinder werden in der Essensplanung umgesetzt.

In unserer Einrichtung arbeiten wir nach einem teiloffenen Konzept. Die Kinder haben die
Mdglichkeit, sich in den anderen Gruppen besuchen zu gehen und es finden gruppentber-
greifende Angebote statt. Wir haben eine Gruppe mit Kindern zwischen 4 Monaten und 3
Jahren. Die jungeren Kinder werden in gesonderten Angeboten geférdert und spater auch in
die Gruppe der Alteren integriert. Jedes Kind wird bei uns als eigenstandige Person
betrachtet und in seinen unterschiedlichen Féhigkeiten geférdert. Moglichkeiten zur
Partizipation werden bei uns taglich in den Morgen- und Abschlusskreisen angeboten. Hier
kénnen die Kinder unter anderem den Tagesablauf mitgestalten. Darliber hinaus haben die
Kinder die Mdglichkeit, gruppeniibergreifend Ansprechpartner fur ihre Anliegen zu finden. Ein
,Kindergremium* ist im Rahmen der Vorschularbeit entstanden. Hier entscheiden die Kinder,

welche besonderen Projekte in dieser Gruppe erarbeitet werden.



Auf Bundesebene wird die Kindertagesbetreuung im Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB
VIII) geregelt, das auch als ,Kinder- und Jugendhilfegesetz* (KJHG) bezeichnet wird. Die dort
beschriebenen bundesrechtlichen Vorgaben werden auf Landerebene durch entsprechende
Gesetze, Verordnungen und andere Vorschriften konkretisiert. Das stufenweise Uberarbeitete
»Gesetz zur friihen Bildung und Férderung von Kindern® (Kinderbildungsgesetz — KiBiz) bildet
seit dem 1. August 2008 (Novelle 1. August 2020) die Grundlage der rechtlichen und
finanziellen Rahmenbedingungen flr die frihkindliche Bildung in Nordrhein-Westfalen. Das
KiBiz regelt die rechtlichen und finanziellen Rahmenbedingungen der Kindertagesbetreuung

in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen.

Hier stehen die Bildungs- und Erziehungsarbeit in den Kindertageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege im Fokus des kindlichen Bildungsprozesses, der bereits in der Familie
beginnt. Schwerpunkte sind dabei die Selbstbildung und das aktive Handeln der Kinder
eingebettet durch die Begleitung der padagogischen Fachkréfte. Die Mitarbeitenden als
Stellvertreter der fruhkindlichen Bildung nehmen das Kind dabei individuell und ganzheitlich
mit seinen vielfaltigen Starken und Entwicklungspotenzialen in den Blick.
Im Sinne der Teilhabe von Menschen mit Behinderung hat die UN-
Behindertenrechtskonvention folgende Rechte auf Inklusion festgeschrieben
(Art. 24, UN-Konvention 2010):

¢ Chancengleichheit

e Zuganglichkeit

¢ Die Achtung von Menschen mit Behinderung und das Recht auf ihre Wahrung ihrer

Identitat
o Teilhabe an allen Aktivitaten und Angeboten/Projekten innerhalb der Kita

e Forderung der Selbststandigkeit

Die Starken aller Kinder sind der Ausgangspunkt ihrer alltagsintegrierten, ganzheitlichen
Forderung. Gemeinsame Bildung und Erziehung der Kinder wird mit individueller Férderung
und Hilfe verbunden, denn nur so kann die Persdnlichkeitsentwicklung jeden Kindes
bestmoglich geférdert werden.

Die Erziehungsberechtigten sind dabei die wichtigsten Partner fir die p&dagogischen
Fachkrafte in der Kindertagesbetreuung. Das KiBiz raumt diesen verschiedene Beteiligungs-
und Mitwirkungsrechte ein, die lhnen die Moéglichkeit ertffnet, sich konstruktiv in den Bildungs-

und Erziehungsprozess einzubringen.

Im Spiel lernen Kinder auf verschiede Art und Weise. Durch das gemeinsame Miteinander

werden soziale Kontakte gepflegt und Erfahrungen in den unterschiedlichen
6


https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/neues_kibiz_ab_01.08.2020.pdf
https://www.mkffi.nrw/was-ist-kindertagespflege

Bildungsbereichen gemacht. Spielen ist ein wichtiger Bestandteil der Entwicklung eines jeden
Kindes. Im Rahmen der Teilhabe bertcksichtigen wir Kinder mit unterschiedlichem
Entwicklungsstand und Beeintrachtigung und je nach Bedlrfnis ergéanzen wir unser
Spielmaterial, um auf die unterschiedlichen Schwerpunkte einzugehen.

Wahrend des taglichen Freispiels haben alle Kinder die Méglichkeit, sich zu entscheiden, mit

wem sie in welchem Spielbereich spielen mdchten.

Unsere Bringzeit ist von 7.00 Uhr bis 9.00 Uhr. Zunachst sammeln sich die Kinder bis ca.7.30
Uhr in einer Gruppe, bevor sie dann in ihre jeweiligen Gruppen gehen. Danach beginnen wir
mit einer Begrifungsrunde und starten gemeinsam in den Tag. Die Kinder haben die
Moglichkeit in der Zeit von 7.00 Uhr bis ca.10.30 Uhr ihr von zu Hause mitgebrachtes
Frihstick zu essen.

Im Vormittagsbereich finden verschiedene Aktivitaten statt: vom Freispiel bis zum geplanten
Angebot und Kleingruppenarbeit. Gruppenibergreifend haben die Kinder die Moglichkeit, sich
gegenseitig in den Gruppenraumen besuchen zu kommen oder gemeinsam im Flur zu spielen.
Wir gehen bei jedem Wetter nach drauf3en und versuchen, dieses auf jeden Fall vor dem
Mittagessen umzusetzen.

Um 12.30 Uhr treffen sich die Kinder wieder in ihren jeweiligen Gruppen, um gemeinsam das
Mittagessen einzunehmen. Im Anschluss findet eine ,Ruhephase” statt, in der die Kinder die
Méglichkeit haben, einer Geschichte zu ,lauschen® oder andere ruhige Dinge zu tun, wie z. B.
zu malen, puzzeln oder sich einfach etwas auszuruhen. Aufgrund der Altersstruktur in der
Eichhérnchengruppe, ergibt sich ein anderer Tagesablauf. Dieser richtet sich nach den Ruh-
und Schlafbedurfnissen der Kinder. Ab 13.45 Uhr besteht dann die Mdglichkeit, die Kinder
abzuholen.

An den Nachmittagen finden gesondert Angebote fir die Tagesstatten Kinder statt. Ab 15 Uhr
sammeln sich die Kinder wieder in einer Gruppe um dort gemeinsam zu spielen, bevor sie

dann abgeholt werden.
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SEln Kind, das durch selbstiindige Experimente etwas erreicht,
erwlrlot eln ganz andersartiges Wissen als elnes,
dem die Lisung fertio geboten wivd.“

Emuml Plleler

Bewegung gibt es tiberall. Sie ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Dazu gehort sowohl
die Grob- als auch die Feinmotorik. Durch eigenstandiges Handeln und Ausprobieren lernen
die Kinder am besten. Wir geben den Kindern die Mdglichkeit, zu klettern, krabbeln, springen.
Jedes Kind wird auf seinem Weg begleitet und ihm wird dort Hilfe angeboten, wo es sie
bendtigt.

Im Alltag lernen wir unseren Korper kennen, z. B. durch Bewegung, das An- und Ausziehen

und verschiedene alltagliche Dinge. Der Satz ,Hilf wmir es selbst zu tun” von Maria Montessori

verdeutlicht dabei unseren Leitgedanken in der Begleitung der Kinder. Die Kinder entscheiden
selbst, von welcher Bezugsperson sie gewickelt werden mochten. Sie werden je nach
Entwicklungsstand von den Erzieher*innen dazu motiviert selbstandig auf die Toilette zu
gehen, ihren Platz firs Frihstiick zu decken oder bei den Vorbereitungen flr gemeinsame
Mahlzeiten zu helfen, beispielsweise Obst selbst zu schneiden.

Einmal in der Woche brauchen die Kinder kein Frihstiick von zuhause mitzubringen. An
diesem Tag bereiten wir alles gemeinsam vor Ort zu, hierzu verwenden wir gesunde
Lebensmittel wie z.B. Obst, Gemiise, Musli oder selbstgebackenes Brot. Dadurch wollen wir

den Kindern eine gesunde Ernahrung nahe bringen.

Unser Auftrag ist es, Kinder so gut wie mdglich vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen und sie
dabei zu selbstbestimmten, selbstreflektierten Menschen werden zu lassen, die ihre eigene
sexuelle Entwicklung altersgemald mit Freude, Neugier, Spaf3, aber auch kritisch und
grenzachtend erleben kénnen. Sexualitat ist Teil der Personlichkeitsentwicklung eines jeden
Menschen.

Inhalte und Ziele der Sexualpaddagogik im Vorschulalter sind die Vermittlung eines positiven
und stabilen Korpergefihls, die Unterstiitzung der sinnlichen Wahrnehmung, die Entwicklung
und Verbesserung der Sprachféhigkeit zu kérperbezogenen und sexuellen Themen und die

kindorientierte Wissensvermittiung.



Damit dient eine sexualfreundliche Erziehung der Bildung eines positiven Selbstbildes und der
individuellen Persdnlichkeitsentwicklung und stellt gleichzeitig einen wichtigen Baustein der
Pravention von sexualisierter Gewalt dar.

Ein sexualpadagogisches Konzept ist abhangig von gesetzlichen Grundlagen und von den
Leitlinien des Tragers.

In Institutionen wie unseren Kindertageseinrichtungen und Grofdtagespflegestellen sind
andere Regeln im Umgang mit frihkindlicher Sexualitat erforderlich als in Elternhdusern. Hier
ist es angemessen, wenn Kinder im Alltag stets bekleidet sind (mindestens mit Unterwéasche)
um die persodnlichen Grenzen von Kindern in besonderem MalRe zu schitzen und sexuellen
Grenzverletzungen innerhalb der Kindergruppe vorzubeugen. Parallel ist eine gute
Entwicklungsférderung in den Bereichen Korperschema und Wahrnehmung in der
padagogischen Arbeit gemal unseres Bildungsauftrags weiterhin gut maoglich.

Die Intimsphare sowie die Wrde der Kinder werden geachtet und der Schutz im Rahmen des
Kindeswohles ist gegeben.

Wir bieten eine Atmosphare, die einladt Fragen zu stellen und vermitteln
entwicklungsgerechtes Wissen. Dabei ist eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
den Eltern unerlasslich.

Das Schutzkonzeptkonzept der Evangelischen Kinderwelt sieht eine Schulung zum Thema
sexualisierte Gewalt sowie Kinderschutz als unerlasslich an; alle Mitarbeitenden sind dazu
verpflichtet.

Wir méchten, dass die Kinder sich in unseren Einrichtungen der Ev. Kinderwelt wohlfiihlen und
frei entfalten kénnen. Um dabei den nétigen Schutz zu gewahrleisten, gibt es verbindliche
»Wohlfuhlregeln®, die allen Kindern bekannt sind:
¢ Jedes Kind entscheidet mit wem es spielen, entdecken, schmusen méchte.
¢ Jedes Kind entscheidet Uiber seinen Korper.
e Grenzen der anderen mussen geachtet werden.
e Deutlich ,Nein“ sagen, wenn man etwas nicht mdchte und sich Hilfe/Unterstitzung
bei den Erzieher*innen holen.
e Wir unterscheiden zwischen guten und schlechten Geheimnissen.
e Kein Kind wird verletzt.
e Es wird nichts in eine Korperéffnung gesteckt.
e Die Unterhosen bleiben an, wenn Kinder gegenseitig ihre Korper vergleichen und
entdecken mochten.
e Die Kinder gehen moglichst alleine in die Kabine der Toilette, nur durch die

ausdruckliche Zustimmung des Kindes bekommt es Begleitung durch ein anderes
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e erans”
Kind oder durch eine pad. Fachkraft. Die Kinder entscheiden, ob und wer sie
begleitet bzw. unterstitzt.
¢ Die Kinder entscheiden ebenso, von wem sie gewickelt werden und ob jemand

(und wer) mitgehen darf.

Sprache und Kommunikation begleitet uns den ganzen Tag. Alltagsintegrierte
Sprachférderung findet bei uns jeden Tag statt. Sowohl durch Kérpersprache - wie wir unseren
Mitmenschen gegenuber treten - als auch durch Kommunikation - wie wir mit den Menschen
sprechen. Wir méchten den Kindern Freude am Sprechen vermitteln. Es beginnt bei der
morgendlichen BegrufRung und endet beim Verabschieden am Nachmittag. Im Tagesablauf
ergeben sich vielfaltige Moglichkeiten, den Wortschatz der Kinder zu erweitern. Wir lesen
Geschichten vor und binden die Kinder dabei ein, indem sie beispielsweise durch verschieden
Fragen zu den Geschichten zum Austausch angeregt werden. Wir lassen einander ausreden
und geben uns gegenseitig die Mdglichkeit, in Ruhe zu tberlegen was wir sagen mochten.

In unserer Einrichtung treffen unterschiedliche Menschen, Kulturen und Lebenswelten
aufeinander. Wir berucksichtigen die Vielfalt der Kinder mit ihren Familien und Thematisieren
dies in unserem padagogischen Alltag. So erleben die Kinder im Alltag schon verschiedene
soziale Kontakte: Aufeinander Riicksicht nehmen und gegenseitige Hilfe anzubieten wird den
Kindern hierbei von Anfang an vermittelt.

Die Kinder lernen vor anderen in einer Gruppe zu sprechen, sich zu behaupten, Konflikte zu
I6sen, mit anderen Kindern zu spielen und zu teilen.

Jedes Kind wird in seiner Individualitat akzeptiert. Verschiedene Familien treffen aufeinander

und bekommen bei uns die Méglichkeit, sich gegenseitig kennenzulernen.

Durch tagliche Sing- und Kreisspiele, in denen auch Bewegung stattfindet, wecken wir das
Interesse der Kinder sich zu bewegen und zu singen. Wir integrieren Musikinstrumente und
machen mit unterschiedlichen Materialien Musik.

Zu verschiedenen Anlassen wie z.B. dem Geburtstag eines Kindes singen wir Lieder oder
spielen Klatschspiele, um den Rhythmus zu spiren. Wir bieten Kleingruppen an, in denen die
Kinder verschiedene Musikinstrumente kennenlernen und ausprobieren kénnen. Aul3erdem
malen und basteln wir mit den Kindern. Sie lernen verschiedene Materialien kennen und den

Umgang mit Schere und Kleber.
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Religibse Bildung spielt in unserer Einrichtung eine grol3e Rolle. Wir sind eine
Kindertagesstatte in evangelischer Tragerschaft, aber offen fur alle Kulturen und deren Feste.
So erleben wir das Kirchenjahr mit seinen verschiedenen Festen sehr intensiv. Rituale und
biblische Geschichten begleiten uns durch den Tag. Durch Geschichten, Gebete, Lieder und
Treffen mit unserem Pfarrer werden den Kindern religiose Erfahrungen ermdglicht.

Durch unterschiedliche Kulturen, lernen die Kinder auch andere Religionen kennen. Die Kinder
nutzen evtl. eine andere Gebetshaltung der Hande oder andere Rituale, die wir uns gerne

zeigen lassen und mit Neugier daran teilhaben.

Mathematische Bildung fliel3t in unserem Kindergartenalltag immer wieder spielerisch mit ein.
Wir erfassen spielerisch Zahlen und Mengen. Wir z&hlen im Morgenkreis die Kinder, singen
Lieder und Reime zum Thema. Wahrend des Tischdeckens zahlen wir die Teller und die
Anzahl der Platze.

Wir gehen viel an die frische Luft und erkunden so unsere Umwelt. Wir geben den Kindern die
Moglichkeit, sich frei zu entfalten und mit Naturmaterialien zu experimentieren. Auch das
Klettern und Balancieren tragt zur mathematischen Bildung bei.

Die Umwelt ist ein wichtiger Aspekt im Umgang miteinander. So trennen wir gemeinsam mit
den Kindern den Mull und bieten verschiedene Projekte zum Thema Mull und Umwelt an. Wir
erkunden unsere Umgebung und befinden uns viel in der freien Natur. Der Respekt zur Natur
ist uns dabei sehr wichtig. Wir beobachten die verschiedenen Lebewesen und
unterschiedlichen Pflanzen.

Im Alltag versuchen wir auf Plastik zu verzichten und gehen den Kindern als Beispiel voran.
Wir bringen z.B. unser Frihstlick in einer Dose mit. Einmal die Woche, bei unserem
gemeinsamen Frihstlck, bereiten wir alles gemeinsam und frisch zu. So gibt es z.B.
selbstgemachtes Musli oder frisch gebackene Brotchen.

In Erz&hlrunden im Morgenkreis lesen wir z.B. Bucher zum Thema Umwelt oder lassen die

Kinder erzahlen, wie sie zu Hause mit dem Thema Mailltrennung umgehen.

Das Thema Medien ist ein wichtiger Punkt in unserer Gesellschaft. Die meisten Kinder
kommen frih mit Medien in Kontakt. Die Eltern besitzen alle ein Handy und dieses ist auch fur
die Kinder schon sehr aktuell. In Gesprachen erfahren wir, dass Handys, Fernsehen oder

Computer fur die meisten Kinder zum taglichen Gebrauch gehéren. In Gesprachen mit den
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Eltern méchten wir gemeinsam einen angemessenen Umgang damit finden. Unterstiitzend
laden wir Referenten zum Thema ein, beispielsweise an einem Elternnachmittag.

Auch im Kindergartenalltag versuchen wir den Kindern einen angemessenen Umgang mit
Medien zu vermitteln. Wir nutzen Medien wie z.B. den CD-Player oder den Computer, um den
Kindern etwas zu zeigen oder gemeinsam zu einem Thema zu recherchieren. Als Ergénzung
fur den Bereich unterstitzende Kommunikation kénnen wir digitale Medien nutzen und diese

gezielt einsetzen.

Gem. § 13 b KiBiz ist Grundlage der Erfillung des Bildungs- und Erziehungsauftrages eine
regelmafige alltagsintegrierte wahrnehmende Beobachtung des Kindes. Die Beobachtung
und Auswertung mindet in die regelmadRige Dokumentation des Entwicklungs- und
Bildungsprozesses des Kindes (Bildungsdokumentation).

Die Praambel der Bildungsvereinbarung NRW besagt, dass die eigensténdige Bildungsarbeit
der Tageseinrichtungen fir Kinder in der Kontinuitat des Bildungsprozesses steht, der im
frihen Kindesalter beginnt. Diese Bildungsarbeit orientiert sich am Wohl des Kindes und
fordert die Personlichkeitsentfaltung in kindgerechter Weise.

Die Tageseinrichtungen der Evangelischen Kinderwelt Dinslaken kommen diesen Aufgaben
nach, indem sie die frihkindlichen Bildungsprozesse mit einem kontinuierlichen Evaluations-
verfahren begleiten und férdern. Als Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren setzen wir
den schwedischen ,Baum der Erkenntnis“ ein, welcher wiederum durch die Portfolioarbeit

erganzt wird.

12
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Der Baum der Erkenntnis dokumentiert die gesamte Entwicklung des Kindes und

veranschaulicht die einzelnen Entwicklungsbereiche.

Gemeinsam mit dem Kind werden die eigenen
Entwicklungsschritte dokumentiert. Der Baum wird als
Gesprachsgrundlage fur Entwicklungsgesprache im
Team und mit den Eltern genutzt.

Dieser Baum zeigt sowohl fur Kinder, Eltern als auch
Padagogen sehr anschaulich, dass die Wurzeln die
Entwicklung fir ein lebenslanges Lernen in der Familie,
als auch in der Kita angelegt werden.

Mit dem Baum werden die Kompetenzen und Stérken von
Kindern konkret dokumentiert und bewusst gemacht. Die
allgemeinen Lernschritte der Kinder werden sichtbar,

indem die Mitarbeitenden gemeinsam mit dem Kind
(Berger, Lasse und Marianne, Bremen 2012) einzelne neu entwickelte Fahigkeiten markiert werden.
Gleichzeitig wird deutlich und sichtbar, in welchen Bereichen mdglicherweise bei dem
Kind Forderbedarf und Unterstiitzung erforderlich ist.

Die Arbeit mit dem Baum der Erkenntnis bedeutet fur

1. Kinder:

e ihnen die eigene Arbeit und Erkenntnissuche sichtbar zu machen
o sie bei der Identitatsbildung zu unterstiitzen

e mit dem Padagogen zu reflektieren und dokumentieren

e ein Bewusstsein zu entwickeln tber die eigenen Lernstrategien (selbstandiges Lernen)

2. Eltern:

e die padagogischen Aktivitaten sichtbar wahr zu nehmen

e lasst sie an den Aktivitaiten und die Entwicklung des Kindes in verschiedenen
Bildungsbereichen teilhaben

e die Grundlage fur eine gute Zusammenarbeit zwischen Kita und Elternhaus

3. Padagogische Fachkréfte:

e ermoglicht eine ganzheitliche Sicht auf das Kind

o Dbildet die Grundlage fur eine individuelle Férderung
e st Grundlage fur Entwicklungsgespréche

e tragt zur Kompetenzentwicklung bei
13



Die Portfolioarbeit umfasst fur jedes Kind einen eigenen Ordner mit seinen individuellen
Werken und lIdeen. In diesen Ordner kommen auch Entwicklungsgeschichten, kleine
Anekdoten und viele Fotos, die individuelle Lernprozesse sichtbar machen. Der Ordner ist
Eigentum des Kindes und fir dieses jederzeit zuganglich.
Wahrend der Kitazeit verbleiben die Dokumentationsunterlagen in der Kitagruppe des Kindes.
Am Ende dieser Zeit nimmt das Kind sein Baumbuch und den Portfolioordner mit nach Hause.
Der Baum der Erkenntnis kann von der Schule als Beobachtungsinstrumentarium zur
Entwicklung des Kindes weitergeflihrt werden.
Wir haben das Portfolio in unterschiedliche Bereiche eingeteilt:

e Dasbinich

e Das sind meine Freunde

e Meine Familie

e Verschiedene Kunstwerke

e Feste und Feiern

Systematische Beobachtung der Sprachentwicklung
Zur Erfassung der Sprachentwicklung und des jeweiligen Sprachstandes der Kinder nutzen

wir folgende Beobachtungsinstrumentarien:

Seldak > Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern
Sismik > Sprachentwicklung und Literacy fiir Migrationskinder

Liseb | und Il > Sprachentwicklung und Literacy bei Kindern unter 3 Jahren

Bei Seldak, Sismik und Liseb handelt es sich um strukturierte Beobachtungsverfahren mit
einem festen Fragen- und Antwortraster, zusatzlich gibt es auch Platz fur freie Notizen.
Die Beobachtungsbdgen gliedern sich in zwei Teile, die ihrerseits wieder untergliedert sind.

Teil 1: Sprachrelevante Situationen: Aktivitdt und Kompetenzen

In diesem Teil geht es vor allem darum, wie und in welchen Situationen das Kind sprachlich
aktiv wird, wo liegen die Interessen des Kindes (Gesprachsrunden, selbstidndiger Umgang mit
Biichern, Lausch- und Sprachspiele, kommunikatives Verhalten).

Teil 2 : Sprachliche Kompetenzen im engeren Sinn

In diesem Teil geht es weniger darum, wie engagiert und kompetent sich ein Kind bei
sprachbezogenen Anforderungen einbringt, sondern um klar umschriebene sprachliche
Fahigkeiten und Fertigkeiten (Verstehen von Handlungsauftrdgen/Aufforderungen,

Grammatik, Wortschatz, Sprechweise).
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Die Beobachtungsbdgen werden in jeder Gruppe nach Bedarf, aber mindestens einmal im

Jahr angewendet.

Vor Beginn der Kita Zeit wird jedes Kind an zwei Vormittagen zum Schnuppern eingeladen.
Das Kind lernt so die padagogischen Fachkréfte und die Kinder der Gruppe kennen.

Die Familien haben die Mdglichkeit vorher in einem Anamnesegesprach wichtige Dinge mit
den Fachkraften zu klaren und sich tber ihr Kind auszutauschen. AufRerdem findet ein
Elternabend fur die neuen Familien statt, an dem wichtige Informationen der Kita
weitergegeben werden.

Wir gestalten die Eingewohnung individuell auf jedes Kind abgestimmt, da wir alle als
eigenstandige Personen betrachten. Einige Kinder schaffen es ganz schnell, sich von ihren
Eltern zu verabschieden, die anderen bendtigen etwas mehr Zeit. Zu Beginn wird jedes Kind
zu einer bestimmten Uhrzeit eingeladen, so dass der/die Bezugserzieher*in geniigend Zeit
hat, sich um jeden einzelnen zu kiimmern und sich ganz auf das jeweilige Kind einzustellen.
Wenn alle soweit sind, versuchen wir die Eltern evtl. ins Elterncafé zu bitten, so sind sie im
Notfall noch in der Nahe und die Erzieher*innen kdnnen schnell auf die Eltern zuriickgreifen.
Sollte das gut klappen, gehen die Eltern fiir eine gewisse Zeit nach Hause und wir rufen an,
sollte ein Kind weinen und wir es nicht beruhigt bekommen. So weil3 das Kind, dass wir im
Kontakt mit den Eltern sind und es keine Angst haben muss. Ein enger Austausch ist uns sehr

wichtig, um die sensible Zeit der Eingewthnung mit der Familie zu gestalten.

Nicht nur fur die Kinder, sondern auch fur die Familien, stellt das letzte Kita Jahr etwas
Besonderes dar. Das Gefihl nun grof3 zu sein und sich auf die Schule vorzubereiten, ist
ebenso spannend wie sich von der Kita zu verabschieden. Daher hat sich das Team der Kita
GriunstralRe zum Auftrag gemacht, das letzte Kita Jahr besonders zu gestalten. An einem
Elternnachmittag erfahren die Eltern, was auf ihre Kinder im letzten Kitajahr zukommt und was
sie und wir als Kita gemeinsam tun konnen, um die Kinder bestmdglich vorzubereiten.
Zusatzlich zur gruppeninternen Arbeit, gibt es in Kleingruppen besondere Projekte und gezielte

Ausfliige, die am Ende in einem Abschlussfest mit Gottesdienst miinden.
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Wir als Einrichtung stehen im engen Austausch mit den Familien. Wir sehen uns als
erziehungserganzend - in Absprache und Ricksprache haltend mit den Eltern. Bei Fragen
rund um die Erziehung stehen wir den Eltern gerne zur Verfligung, aber auch wir gehen mit
Fragen offen auf die Eltern zu. Wir unterstiitzen sie, wenn es um Fragen des alltaglichen
Lebens geht, aber auch wenn sie Unterstlitzung bendétigen, z.B. um geeignete zusatzliche
Forderangebote fir ihr Kind zu finden oder - wenn gewinscht - begleiten wir Erstkontakte zu

anderen Institutionen, wenn diese fir die Weiterentwicklung des Kindes unerlasslich sind.

Der Austausch und Kontakt mit den Eltern ist uns sehr wichtig. Bereits am Morgen findet oft
taglich in sogenannten Tur- und Angelgesprachen ein erster Austausch und Kontakt statt.
Zweimal im Jahr finden fest geplante Elternsprechtage statt, an denen die Eltern Uber den
Entwicklungsstand ihrer Kinder informiert werden und wir die Méglichkeit haben, Uber aktuelle
Themen zu sprechen. Sollte auRerhalb dieser Zeit Gesprachsbedarf bestehen, werden wir
zeitnah einen Termin ausmachen, um die Fragen zu klaren.

In regelméaRigen Elterncafés und Nachmittagsangeboten haben die Eltern die Mdglichkeit,
zusatzlich untereinander in Kontakt zu kommen.

Um einen Einblick in unsere Ablaufe zu bekommen und zu sehen wie sich ihr Kind in der
Einrichtung entwickelt, haben Eltern zudem die Mdglichkeit in unserer Einrichtung zu

hospitieren.

Die Bedirfnisse und die Interessen von Kindern, Eltern und der Einrichtung méchten wir
bertcksichtigen. Vorschlage zu Themen, Aktivitaten und Winsche der Eltern sind gerne

gesehen.

Der Elternbeirat wird zu Beginn eines jeden Kitajahres gewéhlt. Jedes Elternteil kann sich dazu
aufstellen lassen. Der Elternbeirat ist fur unterschiedliche Belange Ansprechpartner fur Eltern
und Erzieher*innen. Regelmalige Treffen mit der Leitung oder/und den Fachkraften sorgen

fur einen guten Austausch.
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Der Evangelische Kirchenkreis Dinslaken besteht aus Gemeinden der Stadte Dinslaken,
Duisburg und Voerde sowie aus Gemeinden des Kreises Hiinxe. 2010 wurde die Evangelische
Kinderwelt gegrindet als gemeinnuitziger Zusammenschluss aller Evangelischen Kindertages-
einrichtungen der Gemeinden des Evangelischen Kirchenkreises Dinslaken.

In unserer Tragerschaft werden 20 Kindertageseinrichtungen und drei Grof3tagespflegestellen
in Kooperation mit den Evangelischen Kirchengemeinden vor Ort betreut. Durch die
Biindelung der Einrichtungen werden Verwaltungsaufgaben zentral vom Verwaltungsamt
unseres Kirchenkreises tibernommen.

Die Evangelische Kinderwelt unterstiitzt die einzelnen Einrichtungen mit Beratung vor Ort,
Informationen, Arbeitshilfen sowie Fort- und Weiterbildungen, so kénnen wir vielfaltige
Betreuungsmaglichkeiten auf hohem fachlichem Niveau anbieten.

Die praktische Auslbung christlicher Nachstenliebe im Sinne der Diakonie als Wesens- und
LebensduRerung der Evangelischen Kirche ist ein zentrales Anliegen der Evangelischen
Kinderwelt. In unseren Einrichtungen begleiten wir Menschen unabhéngig von

- ihrem Geschlecht,

- ihren mdglichen Beeintrachtigungen,

- ihrer Herkunft, inrer Nationalitat und

- ihrem kulturellen Hintergrund
beim Erleben und Leben von christlicher Nachstenliebe im engen Kontakt mit unseren

Gemeinden.

Im Miteinander einer Erziehungspartnerschaft werden die vielfaltigen Familienformen bei der
Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes von uns unterstutzt. Eine gute Vernetzung kann
zur Veranderung der gesellschaftlichen Teilhabebedingungen der Kinder und Familien und
des Sozialraumes beitragen. Im Rahmen von Kooperationen kdnnen Synergien entstehen und
genutzt werden. Das Kindeswohl hat bei uns absolute Prioritat. Kinder sind neugierig und
wissensdurstig, von unseren Mitarbeitenden in der Evangelischen Kinderwelt werden sie
unterstitzt und gefordert. Kinder erleben in unseren Einrichtungen ein selbstbewusstes
evangelisches Verstandnis der Welt, in der sie als individuelle, neugierige und starke

Geschopfe Gottes angenommen sind. Eine verlassliche Beziehung zwischen Kind, Eltern und
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Mitarbeiteten ist die Grundlage unsere Arbeit. Leitbilder fiir die Betreuung sind dabei die Bibel
und der Grundartikel der Evangelischen Kirche im Rheinland. Gleichzeitig werden die
Grundrechte aller Kinder in unseren Einrichtungen entsprechend der UN-

Kinderrechtskonventionen geachtet und beachtet.

Unsere Mitarbeitenden sind engagierte Fachkrafte und fur die Kinder sowohl Vorbilder als
auch Wegbegleiter. Sie setzen sich fur Inklusion ein, um allen Kindern gleiche Entwicklungs-,
Teilhabe- und Bildungschancen zu ermdglichen und die Kinder in ihrer
Personlichkeitsentwicklung individuell, ganzheitlich und ressourcenorientiert zu férdern und zu
fordern. Bei allen, die Kinder betreffenden, Angelegenheiten werden sie alters- und
entwicklungsgerecht beteiligt. Es wird ihnen im Alltag Zeit und Raum gegeben, eigene Ideen
zu entwickeln, Losungen zu finden, Freundschaften aufzubauen und ihre Meinung zu
vertreten. Unsere Einrichtungen sind Orte, in denen Bildung ,vom Kind aus* geschieht.

Bei der Betreuung von Kindern mit (drohender) Behinderung werden Personalstunden laut den
gesetzlichen Vorgaben aufgestockt. Diese Inklusionsfachkrafte bilden sich den jeweiligen
Schwerpunkten und Bedurfnissen entsprechend den Kindern fort. Unterstiitzung erhalten sie
durch die Fachberatung, tragerinterne Austauschgruppen, Literatur, Fortbildungsangebote,
Austausch mit den Eltern sowie mit anderen padagogischen Fachkraften weiterer
Einrichtungen der evangelischen Kinderwelt. Schwerpunkt der gezielten Forderung ist die
Teilhabe am Alltag in der Gruppe. Die Bereiche der Sozialkompetenz und der Férderung der
Selbststandigkeit im Alltag sind hier elementar. Die padagogischen Fachkréfte arbeiten eng
mit den Eltern zusammen und beziehen diese in die Erstellung und Reflexion des ,Forder- und
Teilhabeplans® aktiv mit ein. Dabei werden die individuellen Bedurfnisse des Kindes in den
Fokus gesetzt und die Entwicklung in besonderem Mal3e begleitet. Im Rahmen der
Netzwerkarbeit werden alle anderen an der Entwicklung des Kindes beteiligten Personen (z.B.
Therapeuten, Arzte, Fruhférderstelle, Kita Assistenz) in der Planung und Reflexion
bertcksichtigt.
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.Kitas, die gerne von Kindern und
ihren Familien besucht werden

und in denen die Mitarbeiter*innen ! ! ! !
der Kinderwelt gerne arbeiten.”
* regelmifige Kommunikation
Transparenz
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5.4 Unser Auftrag zur Betreuung, Erziehung und Bildung

Konzeption
der Kinderwelt

5.5 Personalentwicklung und Qualitatsmanagement
Gemeinsam die Welt der Kinder mit zu gestalten, bedeutet flr uns, die individuellen
Ressourcen innerhalb unseres Teams zu nutzen, um die Mitarbeitenden vor Ort mit den
Kindern bestmdglich zu unterstitzen. Transparenz, Mitarbeit und Teamgeist spielen hierbei
eine zentrale Rolle.
Herr Mecks als Geschéftsfuhrer und Frau Frank als padagogische Leiterin arbeiten eng
zusammen und bilden gemeinsam die Geschaftsfihrung.

Timon Mecks Daniela Frank
Geschéftsfihrung Stellv. Geschéaftsfihrung
Padagogische Leitung

Um dem Bedarf des Verbundes aus 20 KiTas und drei GroRRtagespflegestellen gerecht zu

werden, ist es uns wichtig, in den Einrichtungen regelmafiig prasent und als Ansprechpartner
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erreichbar zu sein. Dies ermdglichen Frau Flock, Frau Dahlmann und Frau Marhofen in

Kooperation mit der Geschéftsfiihrung.

Monika Flock Stefanie Dahlmann Annika Marhofen
Stellv. pad. Leitung P&d. Fachberatung Sekretariat

Zukiunftig wird fur alle Einrichtungen der Evangelischen Kinderwelt der Aufbau eines

Qualitatsmanagementsystems angestrebt (vgl. Kapitel 6).

Derzeit wird die Qualitat der padagogischen Arbeit in den Einrichtungen der Evangelischen

Kinderwelt gewahrleistet und weiter entwickelt durch

¢ regelmafige Dienstbesprechungen, in denen padagogische Themen reflektiert und
diskutiert werden und die Entwicklung der Kinder im Gesamtteam erweitert betrachtet,
reflektiert und diskutiert wird

e padagogische Tage zur Vertiefung von fachlichen Themen, Reflektion der
padagogischen Arbeit, Weiterentwicklung der Konzeption

¢ Inhouse- und externe Fortbildungen, in Anlehnung an die Bedarfe der Mitarbeitenden

e Regelmalige Begleitung und Beratung der Kita-Teams durch ein interdisziplinres
Team (padagogische Leitung/Stellvertretung, Fachberatung)

e Leitungsdienstbesprechungen innerhalb des Gesamtverbundes, Supervision fur die

Leiter*innen und ggf. fur die Teams.
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Die Leiter*innen der Einrichtungen der Evangelischen Kinderwelt gestalten und begleiten

dabei die padagogischen Weiterentwicklungsprozesse mit ihren Mitarbeitenden.

7

=il =il

21



5.6 Organigramm

=)
" n
Kisshengerenden .
Faessynadaosstisd
Vorstand Bant
Cessdifsfivang
stely. Gesebifsistueg Pidagogic
Fichbeutng wiellv. pifagegsche Leitang Sprachitederurg
Kisdemugeseisrichtunges
oq o . A A . - [
™ mm— Perngmer
- A‘ e LX) x ‘hh;“ : o ST i e L] ,\'--";; \: ::::-:1:.
t R . 0, 5 Kia /\
M [/;g:\ @ ~, e uu.un:unm ¥ . ‘1! ‘*h Am Park
Poangrberhe Bite e - s Kown niain e e
A
B e
i %
AL
xR, ':.n
b~
~ Az

6. Qualitatssicherung
Die Evangelische Kinderwelt setzt den im Folgenden dargestellten, gesetzlich vorgegebenen
Auftrag zur Qualitatssicherung in vielféltiger Weise innerhalb der Einrichtungen bereits um.
,Um die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe nach § 2 zu erflllen, haben die Trager der
offentlichen Jugendhilfe Grundsatze und MaR3stébe fir die Bewertung der Qualitat sowie
geeignete MalBhahmen zu ihrer Gewahrleistung fur 1. die Gewahrung und Erbringung von
Leistungen, 2. die Erflillung anderer Aufgaben, 3. den Prozess der Gefahrdungseinschéatzung
nach 8§ 8a, 4. die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
weiterzuentwickeln, anzuwenden und regelmaiiig zu Gberprifen.
Dazu z&hlen auch Qualitditsmerkmale fiir die Sicherung der Rechte von Kindern und
Jugendlichen in Einrichtungen und ihren Schutz vor Gewalt. Die Trager der Offentlichen
Jugendbhilfe orientieren sich dabei an den fachlichen Empfehlungen der nach § 85 Absatz 2
zustandigen Behodrden und an bereits angewandten Grundsatzen und MaR3stdben fur die

Bewertung der Qualitat sowie MaRnahmen zu ihrer Gewéhrleistung (vgl. § 79a, SGB VIil).*
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Hinweise zur Buch- und Aktenfuhrung:

Im laufenden Betrieb werden die in der aufsichtsrechtlichen Grundlage mit Stand vom Februar
2024 benannten Akten vollstandig, nachvollziehbar und wahrheitsgetreu (Grundsétze der
ordnungsgemaéaRen Aktenflihrung) gefuhrt und vorgehalten.

Diese Unterlagen werden im laufenden Betrieb vorgehalten. Die Buchfiihrung erfolgt richtig,
klar und vollstandig (Grundséatze der ordnungsgemafen Buchfuhrung). Das Belegprinzip wird

beachtet.

Innerhalb der Einrichtungen haben sich regelméRlige Befragungen der Eltern bzw. Familien
etabliert. Die Mitarbeitenden nutzen Befragungen, um die Eltern mit ihren Wiinschen und
Erwartungen mit einzubeziehen (z.B. Bedarf bei den Betreuungszeiten, Festlegung der
Themen fir Infoveranstaltungen). Ebenso werden die Kinder mit ihren Ideen und Wunschen
bei Entscheidungsprozessen (z.B. Festlegung des Ausflugsortes, Auswahl der Gerichte zum
Mittagessen) altersentsprechend beteiligt.

Langfristig sollen fur alle Einrichtungen der Evangelischen Kinderwelt Standards im Rahmen
eines QM-Verfahrens erarbeitet und festgelegt werden.

Im Bereich des Beschwerdemanagements koénnen alle Einrichtungen bereits auf ein
Beschwerdeprotokoll zurlickgreifen, das fur jegliche Beschwerde seitens der Erwachsenen
genutzt werden kann (Mitarbeitenden, Eltern, Externe). Hierzu gibt es einen Leitfaden bzw.
Richtlinien zum Umgang mit dem Schriftstiick. Damit Kinder sich 6ffnen und ihre Beschwerde
mitteilen kdnnen, sind individuelle, regelmaflige und verlassliche Angebote in den
Einrichtungen vorgesehen (z.B. Kinderparlament, Geflhlsuhr, Gesprachskreise, Symbole zur

Abstimmung oder zum Ausdruck von den eigenen Gefiihlen, Sorgenfresser).

Seit mehreren Jahren legt die Evangelische Kinderwelt als Tréger ihren p&dagogischen
Mitarbeitenden einen internen Fortbildungskatalog vor. Das Seminarangebot ist unterteilt in
Austauschgruppen und Fortbildungen. Die Inhalte der Veranstaltungen orientieren sich dabei
an regelmanigen Bedarfsumfragen, so dass Themen und Interessensgebiete mdglichst Vieler
vertreten sind. Ergénzend dazu koénnen die Mitarbeitenden externe Fortbildungsangebote

nutzen.

Fur den Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nach 88a SGB VIII liegt den padagogischen
Mitarbeitenden der Evangelischen Kinderwelt ein Gefadhrdungseinschatzungsbogen vor, der
als Unterstutzung bei der Analyse zur Einschatzung bei Kindeswohlgeféahrdung eingesetzt
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wird. Er soll helfen, Wahrnehmungen zu schérfen, Gefahrdungen mdglichst friihzeitig zu
erkennen, die Vorbereitung fir ein Fachgesprach zur Risikoabwagung erleichtern und die
Dokumentation des Prozesses vereinfachen. Ein zusétzliches Ablaufdiagramm verdeutlicht,
welche weiteren Schritte ggf. einzuleiten sind. Eine insofern erfahrene Fachkraft steht jederzeit
als Beratungsperson zur Verfiigung, zudem kann die Fachberatung der Evangelischen
Kinderwelt als Ansprechpartnerin genutzt werden.

Den erganzenden ,Schutz in Einrichtungen® regelt der 8§47, welcher sich auf
Gefahrenpotentiale innerhalb der Einrichtung bezieht (Mdgliche Inhalte: Beschwerden Uber die
Einrichtung oder Mitarbeitende, besonders schwere Unfalle, Fehlverhalten von
Mitarbeitenden, SchlieBung aufgrund Personalmangel, Stérung des Betriebsfriedens u.a.). Die
Einrichtungsleitung meldet dies unverziglich der Geschaftsfihrung, die Meldung wird
aufgenommen und an das Landesjugendamt weitergegeben. Hier ist zeithah eine Beratung
und Fallbesprechung moglich. Parallel werden konstruktive Uberlegungen angestrebt, welche
Reaktionen / Handlungsweisen notwendig sind, um die 0.g. Mangel zu beheben.

Unser Auftrag ist es, Kinder so gut wie mdglich vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen und sie
dabei zu selbstbestimmten, selbstreflektierten Menschen werden zu lassen, die ihre eigene
sexuelle Entwicklung altersgemal? mit Freude, Neugier, Spaf, aber auch kritisch und
grenzachtend erleben kénnen. Sexualitat ist Teil der Personlichkeitsentwicklung eines jeden
Menschen.

Inhalte und Ziele der Sexualpadagogik im Vorschulalter sind die Vermittlung eines positiven
und stabilen Korpergefihls, die Unterstiitzung der sinnlichen Wahrnehmung, die Entwicklung
und Verbesserung der Sprachféhigkeit zu kdérperbezogenen und sexuellen Themen und die
kindorientierte Wissensvermittiung.

Damit dient eine sexualfreundliche Erziehung der Bildung eines positiven Selbstbildes und der
individuellen Personlichkeitsentwicklung und stellt gleichzeitig einen wichtigen Baustein der
Pravention von sexualisierter Gewalt dar.

Ein sexualpadagogisches Konzept ist abhangig von gesetzlichen Grundlagen und von den
Leitlinien des Tragers.

In Institutionen wie unseren Kindertageseinrichtungen und Groldtagespflegestellen sind
andere Regeln im Umgang mit frihkindlicher Sexualitat erforderlich als in Elternhausern. Hier
ist es angemessen, wenn Kinder im Alltag stets bekleidet sind (mindestens mit Unterwé&sche)
um die personlichen Grenzen von Kindern in besonderem MaRRe zu schitzen und sexuellen
Grenzverletzungen innerhalb der Kindergruppe vorzubeugen. Parallel ist eine gute
Entwicklungsforderung in den Bereichen Korperschema und Wahrnehmung in der

padagogischen Arbeit gemanR unseres Bildungsauftrags weiterhin gut méglich.
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Die Intimsphé&re sowie die Wirde der Kinder werden geachtet und der Schutz im Rahmen des
Kindeswohles ist gegeben.

Wir bieten eine Atmosphére, die einladt Fragen zu stellen und vermitteln
entwicklungsgerechtes Wissen. Dabei ist eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
den Eltern unerlasslich.

Das Schutzkonzeptkonzept der Evangelischen Kinderwelt sieht eine Schulung zum Thema
sexualisierte Gewalt sowie Kinderschutz als unerlasslich an; alle Mitarbeitenden sind dazu

verpflichtet.

Wir méchten, dass die Kinder sich in unseren Einrichtungen der Ev. Kinderwelt wohlfiihlen und
frei entfalten konnen. Um dabei den nétigen Schutz zu gewahrleisten, gibt es verbindliche

~Wohlflhlregeln®, die allen Kindern bekannt sind:

¢ Jedes Kind entscheidet mit wem es spielen, entdecken, schmusen mdochte.

¢ Jedes Kind entscheidet Uber seinen Korper.

¢ Grenzen der anderen missen geachtet werden.

o Deutlich ,Nein“® sagen, wenn man etwas nicht mochte und sich
Hilfe/Unterstitzung bei den Erzieher: innen holen.

e Wir unterscheiden zwischen guten und schlechten Geheimnissen.

¢ Kein Kind wird verletzt.

e Es wird nichts in eine Korperdffnung gesteckt.

¢ Die Unterhosen bleiben an, wenn Kinder gegenseitig ihre Kdrper vergleichen
und entdecken mdchten.

¢ Die Kinder gehen moglichst alleine in die Kabine der Toilette, nur durch die
ausdrickliche Zustimmung des Kindes bekommt es Begleitung durch ein
anderes Kind oder durch eine pad. Fachkraft. Die Kinder entscheiden, ob und
wer sie begleitet bzw. unterstiitzt.

¢ Die Kinder entscheiden ebenso, von wem sie gewickelt werden und ob jemand

(und wer) mitgehen darf.

Die Themen Arbeitssicherheit und Hygiene werden uUber eine koordinierende Kraft fir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz aufgegriffen und vertieft. Derzeit werden
Sicherheitsbeauftragte fur die Einrichtungen (pro Einrichtung eine Fachkraft) geschult und es
finden Begehungen, Belehrungen und Schulungen vor Ort statt, um die padagogischen
Mitarbeitenden zu sensibilisieren und die Umsetzung und Einhaltung gesetzlicher Vorgaben

Zu garantieren.
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Quialitatsentwicklung und -sicherung ist nicht nur ein gesetzlich verankerter Auftrag, der einmal
pro Jahr an einem Fortbildungstag auf der Agenda steht. Jedes Kind und seine Familie
bendtigen taglich in der Kita Fachkrafte, welche die Entfaltung kindlicher Potenziale
ermdglichen und eine Padagogik, die zukunftsorientiert die Lern- und Bildungswelt Kita
gestaltet. Wie dies im Alltag funktionieren kann, wie Qualitatsentwicklung mit Freude in kleinen
Schritten und dauerhaft gelebt wird, das zeigt der Nationale Kriterienkatalog fur die
padagogische Qualitat in Tageseinrichtungen fir Kinder (Tietze und Viernickel, 2016). Hier
wird in 20 Qualitdtsbereichen gute und beste pédagogische Fachpraxis in den zentralen
Bildungs- und Handlungsfeldern beschrieben. Alle Einrichtungen der Ev. Kinderwelt nutzen
das damit verbundene Verfahren interner Qualitatsentwicklung.

Bei der Evaluation begleiten die Teams zertifizierte Prozessbegleitungen, um die
Quialitatsentwicklung in den Einrichtungen kontinuierlich zu reflektieren, auszuwerten und zu
unterstitzen. Padagogische Planungstage werden mitunter daflir genutzt, um die Steuerung
und Durchflhrung interner Qualitatsentwicklung und -sicherung umzusetzen. Hierbei handelt
es sich um individuelle fortlaufende Entwicklungsprozesse, welche die Teams jahrlich
durchlaufen. Jede Einrichtung wahlt, an den Bedurfnissen der Beteiligten orientiert, die
Qualitatsbausteine selbst aus. Die Materialien begleiten und unterstiitzen die Leitungstandems
und Teams auf dem Weg von der Selbsteinschatzung zur Qualitat der padagogischen Arbeit
Uber Zielvereinbarungen und Planungen konkreter Schritte bis hin zur Dokumentation und

Sicherung des Erreichten.

Checklisten als Arbeitshilfen im Prozess der Reflexion und Evaluation werden derzeit nicht
flachendeckend eingesetzt und genutzt. Erste Berlihrungspunkte ergeben sich im Rahmen der
Konzeptionsweiterentwicklung der Einrichtungen. Der Einsatz von Checklisten ist als

standardisiertes Verfahren im Rahmen des Qualitatsmanagements langfristig geplant.

Unsere Einrichtungen sind nicht nur Lern- und Erfahrungsorte fur Kinder. Auch Jugendliche
und Erwachsene finden bei uns einen vielschichtigen Lernort, da wir verschiedene berufliche
Ausbildungsformen anbieten:

o Erzieher*in im Anerkennungsjahr

o Dbegleitende Praktika zur Ausbildung Erzieher*in

e begleitende Praktika FOS

e ,Schnupperpraktika“ verschiedener Schulformen
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e sowie eine geplante Kooperation mit Berufskollegs im Rahmen der praxisintegrierten

Ausbildung zur Erzieher*in

Praktikant*innen kdnnen bei uns eine Orientierungshilfe fur ihre berufliche Zukunft erleben,
den Berufsalltag des Erzieherberufes kennen lernen, die vielfaltigen Angebote einer Kita
entdecken und dazu beitragen, die vor Ort gelebt padagogische Arbeit durch neue Ideen und
Anregungen bereichern. Dazu bieten wir den Auszubildenden eine fachlich qualifizierte
Praxisanleitung und -begleitung tGber den gesamten Zeitraum der Ausbildung.

Unser Ziel ist es, in jeder Einrichtung einen Ausbildungsplatz zur Verfligung zu stellen.
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