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Die Ev. Kindertagesstatte Dorsten- Hardt ist eine viergruppige Einrichtung in Tragerschaft der
Ev. Kinderwelt Dinslaken. Sie ist in die Ev. Kirchengemeinde Gahlen eingebunden, welche bis
zur Uberleitung in den Verbund der Evangelischen Kinderwelt Dinslaken, zum 01.01.2019,
auch Trager der Institution war. Die Kindertagesstétte wurde im September 1976 eroffnet und
ist seitdem aus dem Gemeindeleben des Ortsteils Hardt nicht mehr wegzudenken. Zum
damaligen Zeitpunkt wurden hier Kinder im Alter von 3- 6 Jahren in drei Gruppen betreut. 1996
wurde die Einrichtung um eine weitere Gruppe mit Intensivraum und Badezimmer erweitert.
Im Laufe der Jahre wurde das padagogische und raumliche Konzept vom Fachpersonal je
nach Bedarf und Richtlinien des Gesetzgebers erweitert und den Vorgaben entsprechend
verandert. Seit 1998 betreuen wir bereits Kinder unter 3 Jahren, aus diesem Grund wurden
weitere RAume um- bzw. angebaut. Der letzte Anbau erfolgte im Jahr 2015.

Die von uns betreuten Kinder erhalten die Mdoglichkeit, sich im Freispiel und in den
Bildungsbereichen einzubringen sowie weiter zu entwickeln. Unsere Einrichtung liegt in einer
verkehrsberuhigten StralRe, welche sich in einem Wohngebiet, umgeben von
Einfamilienhéusern, befindet. Die gute Anbindung zur A31 wird von vielen Arbeithehmern
taglich Richtung Ruhrgebiet oder Munsterland genutzt. Eine Bushaltestelle befindet sich in

500 m Entfernung und wird ebenfalls von einigen Familien anderer Stadtteile genutzt.

Unsere Kindertageseinrichtung ist eine Einrichtung alterer Bauart. Hier gilt es die Chancen und
Maoglichkeiten der vorhandenen Gegebenheiten unter der Berlicksichtigung der zur Verfigung
stehenden finanziellen Mittel zu nutzen. Dies im Besonderen, indem wir davon ausgehen, dass
R&aumlichkeiten vor allem auch durch den Bezug zu den darin lebenden Menschen und ihrem
Alltag zu Lebensraumen werden. Unsere Grundhaltung kommt auch in der Gestaltung der
Raumlichkeiten zum Ausdruck. Die Kindertageseinrichtung ist ein Haus fur Kinder. Mit unserer
Raumgestaltung bieten wir Kindern nicht ausschliel3lich ein  kunterbuntes
Kindergartenambiente, sondern schaffen auch mit Dingen, die in jeder Wohnung zu finden
sind eine gemitliche Atmosphéare. Unsere Raumlichkeiten vermitteln den Eindruck von

Freundlichkeit, Warme, Geborgenheit und Gemitlichkeit, sie wirken einladend.

Der Raumgestaltung in pa&dagogischen Einrichtungen kommt eine wichtige Bedeutung zu.
Weil Raume unmittelbar und nachhaltig auf Menschen wirken, ist die Bedeutung einer
kindgerechten Raumgestaltung vor allen Dingen dort wichtig, wo kindliche Entwicklung
stattfindet.“ (Schonrade)
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orientieren und Entwicklungsmoglichkeiten fur Kinder in sich bergen mussen. Auch die

Das heifdt fir uns, dass Raume fiir Kinder sich auch an Bedirfnissen von Kindern

Aussage ,Raume sind die dritte Erzieherin“ weist auf den hohen Wert der Wirkung von
R&umen hin, die einen standigen Einfluss auf die Vielfalt kindlichen Wohl- und Unwohlfiihlens
hat (vgl. Krenz/Raue).

In unserer Kindertageseinrichtung bewegen sich die Kinder unter Absprache frei nach ihren
Bedirfnissen. Ausnahmen hierzu sind nur der Abstellraum mit technischen Geréten,
Sicherungskasten etc., der aus Sicherheitsgriinden verschlossen ist sowie das Biro und der
Mitarbeiterraum, der ausschlief3lich den Mitarbeitenden der Einrichtung zur Verfligung steht.
In unserer Kindertageseinrichtung haben wir folgende Raumlichkeiten, die den Kindern zur
Verfligung stehen: vier Gruppenraume mit je einem kleinen Nebenraum und angrenzendem
Schlafraum, daran angeschlossen eine Garderobe und ein Waschraum, eine Eingangshalle,
einen groRen Bewegungsraum / Mehrzweckraum und eine Kiiche. Diese Raume sind nach
ihren Mdglichkeiten auf die Bedurfnisse der Kinder ausgerichtet, wobei das Grundbedurfnis
von Bewegung aufgrund der GréfRe des Gruppenraumes mehr Berlcksichtigung in der
Eingangshalle und im Mehrzweckraum der Einrichtung, sowie natirlich im grol3en
AuRengelande findet. Uber die Nutzung der Raume treffen die padagogischen Mitarbeitenden
gemeinsame Absprachen mit den Kindern, wobei Kindern auch die Mdglichkeiten und

Grenzen von Raumnutzung verdeutlicht werden.

Die Gruppenraume:

Der eigene Gruppenraum ist fur die Kinder ein standiger Bezugspunkt, von dem aus sie ihren
Tag beginnen und im weiteren Verlauf immer wieder Bezug nehmen koénnen. Dies schafft
Orientierung und auch ein Gefiihl von Sicherheit. Die Gruppenraume sind wohnlich gestaltet,
durch den Einsatz von Farben, Stoffen, Gardinen, Tischdecken, Pflanzen, Holz etc. Sie sind
mehr auf der Basis von Kleingruppenarbeit als auf Gesamtgruppenarbeit angelegt, da der
grof3te Teil der Zeit Freispielzeit ist. Die Gruppenrdaume sind mit Gberwiegend gleichen Mébeln
ausgestattet, sehen jedoch trotzdem nicht gleich aus, sondern sind individuell gestaltet und
mit Materialien ausgestattet. Es gibt in beiden Gruppenraumen aufgeteilte Spielbereiche, die
den im Kindergartenalter bedeutsamen Spielformen des Explorationsspiels, Fantasiespiels
und Rollenspiels entsprechen. Die Aufteilung der Spielbereiche entspricht auch dem Bediirfnis
von Kindern, dass manche Spielbereiche nicht oder nur teilweise von anderen einsehbar sind
und somit Rickzugsmadglichkeiten geschaffen werden. Ebenso haben auch Naturmaterialien
eine groRe Bedeutung, da diese vielfaltiger nutzbar sind und somit auch mehr
Wahrnehmungserfahrungen ermdglichen. Bei der Auswahl von Materialien und auch bei der
Gestaltung und Moblierung der Rdume ist uns eine Reduzierung wichtig, damit Kinder nicht

mit zu vielen Reizen konfrontiert werden. Die Materialien und Spielbereiche besitzen einen
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hohen Aufforderungscharakter. Die meisten Materialien sind daher fur die Kinder frei
zugéanglich und die Spielbereiche werden von uns durch eine bestimmte Anzahl von Kindern
begrenzt.

Zu jedem Gruppenraum gehort ein Nebenraum, der nach den Bediirfnissen der Kinder immer

wieder umgestaltet wird.

Im Folgenden werden die Spielbereiche mit ihren Mdglichkeiten vorgestellt:

Der groRe Kreativbereich ermdglicht mehreren Kindern gleichzeitig das Malen, Basteln und
die vielfaltige Auseinandersetzung mit Materialien. Diese werden aufgrund des
Aufforderungscharakters in offenen Regalen aufbewahrt und ermdglichen den Kindern daher
jederzeit freien Zugang. Zu den standig angebotene Materialien gehdren: Malpapier,
Wachsmalstifte, Buntstifte, Kleister oder Kleber, Fingerfarben, Scheren, Prickelnadeln mit
Filzunterlagen, Wolle, Stoffreste und eine kleine Auswahl Tonpapier bzw. -karton.

Der Rollenspielbereich ermoglicht es den Kindern in andere Rollen zu schliipfen oder/und
auch Situationen nachzuspielen. Hier spielt zum einen klassisches Kinderspielzeug, wie z.B.
Puppen oder Kuchenmobiliar eine Rolle, aber auch Alltagsmaterialien, die eine intensive
Auseinandersetzung mit dem Alltag erméglichen, wie z.B. von Eltern ausrangierte Kleidung,
Kostime und Schuhe zum Verkleiden. Der Rollenspielbereich kann auf vielfaltige Weise
thematisch gestaltet werden.

Der Bauteppich bietet den Kindern Mdglichkeiten zur experimentellen Auseinandersetzung
mit verschiedenen Materialien (Explorationsspiel), aber auch zum Konstruktionsspiel. In der
Auswahl der Materialien legen wir Wert auf moglichst wenig vorgegebenes Material, das den
Kindern viele Mdglichkeiten offen Iasst und sie auch zu einer sinnlichen Auseinandersetzung
einladt. So finden die Kinder hier Materialien vor wie z.B. Astscheiben, Steine, aber auch
Bauklotze, Ostheimer-Holztiere und Legosteine sowie verschiedene Fahrzeuge.

Die Leseecke ermdglicht Kindern einen kontinuierlichen Kontakt zu Blichern. Besonders in
der heutigen, medial sehr vielfaltigen Zeit erachten wir es als sehr wichtig, den Kindern den
Kontakt und Umgang mit Blchern nah zu bringen. ,Bucher eréffnen Welten®, sie erzahlen
Geschichten und kénnen uns unter anderem Hilfestellung, Identifikationsméglichkeiten und
vielfaltigste Informationen geben. Die Leseecke soll zum Verweilen, Schmokern und Stébern
einladen. Die p&dagogischen Mitarbeitenden nehmen sich Zeit mit den Kindern Bicher
anzuschauen, vorzulesen, zu erzahlen und erzahlen zu lassen. Die Kinder finden in der
Leseecke eine grol3e Auswahl nach Thema und Bediirfnis wechselnder Biicher vor, die ihnen
frei zuganglich sind. Ebenso kdnnen sie sich aus dem Personalraum, in dem alle anderen
Bilderbicher stehen, jederzeit fur sie interessante oder wichtige Blicher holen.

Der Fruhstuckstisch bietet 6-8 Kindern die Mdglichkeit gleichzeitig zu frihstucken. Er ist mit

Tischdecke, Kerzen oder Blumen und Porzellangeschirr optisch ansprechend gestaltet. Die
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Kinder werden darin bestarkt, sich selbst zu bedienen und auch anderen zu helfen

bzw. sich helfen zu lassen.

Eingangshalle:

Die grol3e Eingangshalle ist im vorderen Bereich fir Eltern gestaltet und stellt somit nur im
hinteren Teil einen weiteren Spielraum fur die Kinder dar. Dieser bietet mit einem Spielpodest/
Wohnwagen noch ausreichend Platz fir einige Bewegungsmoglichkeiten. Die Eingangshalle
wird von den Kindern gruppentbergreifend genutzt. Sie kdnnen dort nach der Bringzeit ab
9.00 Uhr nach Absprache in der Eingangshalle spielen.

Mehrzweckraum / Bewegungsraum:

Der grolle Mehrzweckraum mit Abstellraum bietet Kindern vielfaltige Bewegungs-
maoglichkeiten. Fest integriert sind nur eine Sprossenwand und mehrere Deckenhaken. Alle
anderen Materialien kdnnen nach Bedurfnis der Kinder flexibel auf- und abgebaut werden. Zu
diesen Materialien gehéren z.B. eine Hangematte, Hangesitz, Strickleiter, mehrere
Turnmatten, zwei Turnbanke, Trampolin, Motorik-Wippe, Balancierscheiben, Bélle, Reifen,
Rollbretter, grof3e Tilcher, Schwungtuch etc. Die Kinder koénnen den Raum
gruppenibergreifend in Begleitung eines padagogischen Mitarbeitenden nutzen. Da wir um
die groRRe Bedeutung von Bewegung fir die Entwicklung von Kindern wissen, ist eine tagliche
Nutzung angestrebt, manchmal jedoch aus personellen Griinden nicht méglich. Ebenfalls
ziehen wir in den Sommermonaten das gerdumige AufRengeldnde fir Bewegungserfahrungen

Vor.

Aulengelande:

Weitere vielfaltige Bewegungs- und auch Wahrnehmungsmaglichkeiten finden die Kinder im
groBen AulRengelande der Einrichtung vor. Die Mdglichkeiten zum Experimentieren und
Spielen sind hier fast unerschopflich und die Bewegungs-, Wahrnehmungs- und somit auch
Entwicklungsmaoglichkeiten sehr grof3. Auf dem Auf3engelénde befinden sich auch Hochbeete
und eine Krauterspirale, die gemeinsam mit den Kindern besét bzw. bepflanzt, gepflegt und
geerntet werden. Dies ermdglicht den Kindern einen ganzheitlichen Einblick in natirliche
Prozesse und lasst sie den Zusammenhang zwischen Sden und Ernten, aber auch Pflegen
und Gedeihen unmittelbar verstehen. Auf dem AulRengeléande steht ein Schuppen, in dem z.B.
Fahrzeuge fur die Kinder, Schaufeln und Schiippen, Eimer, Gefal3e usw. untergebracht sind.
Die Kinder kdnnen das AulRengelénde in Begleitung einer/s Erzieher*in gruppenubergreifend

nutzen. Die Méglichkeit dazu bietet sich ihnen taglich.



In unserer Einrichtung arbeiten momentan 12 padagogische Mitarbeitende, eine Integrativkraft
und eine Erzieherin im Berufspraktikum.

Der Trager der Institution legt einen hohen Wert auf ausreichend padagogisches Personal in
den jeweiligen Gruppen. Zurzeit kbnnen wir in jeder Gruppe mindestens drei Kolleginnen
vorweisen. Diese sind jeweils in unterschiedlicher HOhe an Fachkraft- und
Erganzungskraftstunden eingesetzt.

Ebenfalls steht uns eine Kiichenkraft mit 20 Stunden/Woche zur Verfiigung. Aus diesem Grund
kann die Einrichtung den Kindern/Familien das Angebot einer teilfrischen Kiiche unterbreiten.
Das Fachpersonal zeichnet sich durch eine christliche, freundliche, offene, empathische,
authentische und wertschitzende Grundhaltung aus. Diese Werte flieBen in die
Zusammenarbeit mit den Familien, des Teams und mit der Leitung der Einrichtung ein. Alle
Mitarbeitenden verfliigen Uber personliche und fachliche Potentiale und Kompetenzen und

bleibt, wie der padagogische Ansatz, in einem standigen Entwicklungsprozess.

Der gesellschaftliche Wandel ist neben der Alterseinteilung der Gruppen ausschlaggebend fur
die Strukturierung der Offnungs- und SchlieRzeiten in unserer Kindertagesstatte.

Insgesamt stehen unserer Einrichtung 75 Kindertagesstatten Platze fur Kinder im Alter von 6
Monaten bis zum Schuleintritt in der Zeit von 7.00 — 16.30 Uhr zur Verfligung.

Die Eltern wahlen aus einem Betreuungsangebot nach ihren Bedurfnissen die

Buchungszeiten, dafir stehen ihnen drei Modelle zur Verfigung:

25 Stunden 7.00 Uhr bis 12.30 Uhr
35 Stunden 7.00 Uhr bis 14.30 Uhr
45 Stunden 7.00 Uhr bis 16.30 Uhr

Fur Kinder, ab einer Buchungszeit von 35 Stunden, besteht die Méglichkeit an einem taglichen
warmen Mittagessen in der Zeit von 12.30 bis 13.00 Uhr teilzunehmen. Dieses wird mit 3 Euro
pro Mahlzeit Giber die Kitafino- App gebucht, die allen Familien zur Verfligung steht.

Das Essen wird durch einen Catering- Service (Firma Wachtmeister aus Raesfeld- Erle) taglich

frisch geliefert.

Ferien- und Schlief3zeiten:

Laut § 27, Abs.3 des KiBiz gilt: Die Anzahl der Schlie3tage, ohne Wochenend- und Feiertage,
soll 20 und darf 27 Offnungstage nicht liberschreiten. Diese beinhalten 3 Tage fiir die
padagogische Arbeit sowie Fortbildungen.

Ferien und Schlie3zeiten der Einrichtung werden den Familien in einer Jahresibersicht zu

Beginn eines Kalenderjahres mitgeteilt. Festgelegte SchlieRzeiten sind die ersten 3 Wochen
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eine Woche einer Notbetreuung an), ein Tag nach Ostern und die Tage zwischen Weihnachten

in den Sommerferien (hier bieten wir berufstatigen Eltern zusatzlich die Moglichkeit

und Neujahr, wie eventuelle Briickentage.

sErziehung ist Liebe und Vorbild. Sonst nichts.*”
Heinrich Pestalozzi

Jedes Kind hat eine eigene Personlichkeit, die durch Individualitdt gekennzeichnet ist. Bei
Eintritt in die Kindertageseinrichtung steht jedes Kind in der Entwicklung seiner Personlichkeit
an einem anderen Punkt. Unser Ziel ist es, Kinder bei der Entwicklung ihrer Identitat zu
unterstitzen.

Da die eigene ldentitat durch Individualitat gekennzeichnet ist, bedeutet dies auch, dass sich
der Prozess der ldentitatsentwicklung vollzieht. Kinder brauchen unterschiedlich viel Zeit,
Raum und Anregung fur Erfahrungen und somit auch eine abgestimmte Begleitung. Hierbei
sind auch die personlichen Potentiale der Kinder zu berlicksichtigen. Wir setzen bei den
Starken der Kinder an und betrachten sie nicht als defizitare Wesen. Durch positive Bestarkung
wachst das Selbst-Bewusstsein und ist dann spater auch grofd genug, um zu bewaltigen, was
das Kind sich zuvor nicht zugetraut hat.

In der Kindertageseinrichtung stellt die Identitdtsentwicklung von Kindern jedoch keinen
isolierten Prozess dar. Das Zusammenleben vieler Kinder in der Gruppe verlangt einen
standigen sozialen Bezug. Die Identitdtsentwicklung geschieht hier also nicht nur durch die
Auseinandersetzung mit sich und der erfahrbaren Umwelt, sondern auch durch standige
soziale Auseinandersetzungen. Das Kind kann sich hier vom ,Ich* zum ,Du“ zum ,Wir*

entwickeln.

Ganzheitliches Leben und Lernen

Unter Ganzheitlichkeit ist in erster Linie zu verstehen, das Kind mit allen seinen
Persdnlichkeitsbereichen (emotional, motorisch, kognitiv, sozial) und Wahrnehmungs-
bereichen (taktil, vestibular, visuell, auditiv, kinasthetisch) als Ganzes wahrzunehmen. Dies
bedeutet im Hinblick auf das Leben und Lernen in der Kindertageseinrichtung bei der Auswabhl
von Material, Gestaltung und Situationen nicht nur einzelne Bereiche, sondern mdglichst viele
Bereiche des Kindes anzusprechen. Die Aufgabe der Mitarbeitenden ist es dabei, gentigend
abwechslungsreiche aber auch konstante Materialien auszuwéhlen. Je mehr das Kind in

seiner Gesamtpersonlichkeit angesprochen wird, desto intensiver die Auseinandersetzung



und somit auch die Erkenntnis, die das Kind hinzugewinnt. Gemeint ist hiermit, nicht nur das
Kind als Ganzes wahrzunehmen, sondern auch die Situation als Ganzes zu gestalten.

Ist ein Kind bei einem Vorhaben nicht nur in die eigentliche Durchfihrung miteinbezogen,
sondern auch an Voriiberlegungen und Materialbesorgung oder -zusammenstellung, wird es
die Situation als Ganzes und somit intensiver erleben.

Durch die ganzheitliche Situation er6ffnen sich dem Kind Sinnzusammenhénge. Dies fuhrt
dazu, dass das Kind in seinem emotionalen, motorischen, kognitiven und sozialen

Personlichkeitsbereich angesprochen und gestarkt wird.

Bild vom Kind

Unser Bild vom Kind ist von unterschiedlichen Erfahrungen und WertmalRstaben gepragt. So
sind auch die Vorstellungen lber die kindliche Entwicklung und Erziehung nicht immer
identisch. Durch Angste sowie instituiere Vorschriften (Aufsichtspflicht) werden die Kinder in
ihrer Entwicklung als aktiv handelnder Partner eingegrenzt. Hier gilt es den Kindern mehr
zuzutrauen und sich selber in seinem padagogischen Handeln zu hinterfragen. Wir sehen
Kinder als eigenstandige Personlichkeiten, Individuen denen wir Vertrauen und Wertschatzung

entgegenbringen.

Werte- und Orientierungskompetenz

Die Kinder lernen in unserer Einrichtung die christlichen Werte kennen. Sie spiegeln sich auch
in den Grundsatzen der inklusiven Padagogik. Jedem Kind, jeder Familie wird die gleiche
Wertschatzung entgegen gebracht. Vorurteilen wird bewusst entgegen getreten. Die
padagogischen Mitarbeitenden sind Vorbilder und Orientierungshilfen fur die Kinder. Sie leben
ihnen die inklusiven Verhaltensweisen vor und vermitteln diese z.B. mit Hilfe von Geschichten
und Bilderbtchern.

AuRerdem werden die Kinder fiir andere Kulturen sensibilisiert und zu gegenseitigem Respekt

und Wertschatzung herangefuhrt.

Beziehungsarbeit / Bindungsarbeit

Unser oberstes Ziel ist es eine Beziehung zu Kindern aufzubauen. Wie Carl Rogers
(Reformpadagoge) gehen wir davon aus, dass nur die Beziehungsebene es uns ermdglicht,
Kinder in der Entwicklung ihrer Identitdt unterstitzend zu begleiten. Aus unserer Sicht ist die
Beziehung der erste Schritt, dem alle weiteren nur folgen kénnen. Der Aufbau und die Pflege
einer guten Beziehung haben eine authentische, wertschatzende und einfihlungsvermdgende
Grundhaltung der Mitarbeitenden zur Voraussetzung. In unserem Zusammenleben ist uns eine
partnerschaftliche Ebene wichtig. Wir nehmen Kinder mit ihren Gefiihlen und Bedurfnissen

ernst und achten ihre Personlichkeit. Dies beinhaltet auch, das Kind als vollwertigen Menschen
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Wertschatzung und grundsatzliche Annahme, sie lasst Vertrauen und das Gefihl von

zu sehen und es als Individuum zu verstehen. Eine Beziehung vermittelt

Geborgenheit entstehen. Dies schafft ein Klima, das Carl Rogers als entwicklungsférdernd und
angstfrei beschreibt.

,Im Grunde sind es immer
die Verbindungen mit Menschen,
die dem Leben seinen Wert geben.”
-Wilhelm von Humboldt-

Inklusion

Unser Grundgedanke besteht darin, das natirliche Zusammenleben von Kindern mit
Forderbedarf und altersgerecht entwickelnden Kindern zu unterstiitzen. Wir nehmen die
Kinder an, wie sie sind, mit allen Starken und Schwierigkeiten.

Wir fassen Kinder mit erhéhtem Forderbedarf nicht extra in einer Gruppe zusammen. Sie
kénnen sich wie alle Kinder frei fir Angebote entscheiden und Spielart und Spielpartner
selbstandig wahlen. Selbstverstandlich nehmen sie auch an den in den jeweiligen Projekten
der Kindergartengruppen teil. Die Kinder werden im Tagesablauf von einer zuséatzlichen
Mitarbeitenden individuell geférdert und in Alltagssituationen begleitet. Jedes Kind hat einen
Platz in unserer Gemeinschaft, unabhangig von Geschlecht, sozialer Herkunft, Kultur und
Entwicklung. Die Sicht auf das einzelne Kind ist notwendig und braucht besondere
Aufmerksamkeit und Wertschéatzung. Jedes Kind braucht Raum fir seine Individualitat und es
braucht gleichzeitig die Gruppe um Erfahrungen machen zu kénnen.

Die Kinder lernen von- und miteinander und so entsteht ein naturlicher Umgang im
gemeinsamen Spiel und Handeln. Die Kinder lernen ihre eigenen Starken und Schwachen
kennen. Die Sensibilitat fireinander wird geweckt und ein Verstandnis fir Toleranz entwickelt
sich. Inklusion bedeutet Annehmen und Akzeptieren, aber auch angenommen und akzeptiert
zu werden. Jedes Kind braucht Bezugspersonen, die es ermutigen, seine Starken zu erkennen
und es unterstitzten um Erfolgserlebnisse zu haben.

Eine besondere Bedeutung in unserer inklusiven Arbeit findet in einer konstanten Vernetzung
zwischen Eltern und externen Fdrdereinrichtungen, die sich an den jeweiligen Bedurfnissen
der Kinder orientieren. Hier werden in regelmafRigen Abstdnden Fordergesprache mit allen
Beteiligten gefuhrt, um die Forderung fur das jeweilige Kind festzulegen und Nahziele zu
definieren, so dass eine mdglichst effektive ganzheitliche Forderung erreicht werden kann. Die
Eltern sind bei diesen Hilfegesprachen beteiligt und werden hier regelméafig beraten und

unterstutzt.
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,...Was wir zu lernen haben, ist so schwer und doch so einfach und klar: Es ist normal,
verschieden zu sein.”

Richard v. Weizacker

Partizipation in unserer Einrichtung

Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen ist gesetzlich sowohl auf internationaler als
auch auf Bundesebene verankert. Wie Erwachsenen stehen auch Kindern viele Moglichkeiten
offen, ihr Leben und ihren Alltag zu gestalten. Sich fur etwas zu entscheiden bedeutet auch
immer sich gegen etwas entscheiden zu missen. Je mehr Auswahl zur Verfiigung steht, umso
schwerer gestaltet sich die Entscheidung- dieses fiihrt nicht selten zu einer Uberforderung,
Irritation oder auch Orientierungslosigkeit bei Kindern.

Der Umgang und das Leben von Werten und Normen geben unseren anvertrauten Kindern
hierbei einen Rahmen vor, der die Kinder in Bezug auf Selbstwirksamkeit sowie
Selbstlernkompetenz unter Berlicksichtigung der eigenen Starken taglich unterstitzt.

Hierbei achten wir darauf, dass Kind nicht zu belehren, sondern dass es sich das Wissen
weitestgehend selbst aneignet, indem es sich aktiv, selbst handelnd mit den interessanten
Dingen des Lebens beschéftigt und nicht aus zweiter Hand lernen muss.

Ein positiver, vertrauensvoller, von Wertschatzung gepragter Beziehungsaufbau ist uns hierbei
sowohl bei den Kindern als auch beim Elternhaus wichtig.

Unsere Aufgabe sehen wir darin, die Kinder und deren Eltern entsprechend ihrer Moglichkeiten
aktiv in Diskussions- und Entwicklungsprozesse mit einzubeziehen. Je nach Inhalt und
Entwicklungsstand konnen sie: selbst bestimmen, mitbestimmen, mitwirken oder werden

informiert.

Ziele der Partizipation in unserer Kindertagesstatte:

¢ Kinderrechte erfahrbar machen, indem wir diese in unserem Alltag erlebbar machen
und diese von den Kindern umgesetzt werden kdnnen

e Schutz bei Fehlverhalten und / oder Ubergriffen durch Erwachsene oder Kinder

e Im geschiitzten Bereich der Einrichtung mehr tber sich selbst erfahren, Lernen in der
Auseinandersetzung mit personlichen Vorlieben, was will ich, was ist mir wichtig,
ermdglicht neue Lernerfahrungen

o Demokratisches Lernen: Die uns anvertrauten Kinder werden in kleinen Schritten und
ihrem Entwicklungsstand entsprechend an ein demokratisches Miteinander
herangefuhrt.

e FoOrderung sozialer, emotionaler und sprachlicher Kompetenzen um die eigene

Meinung zum Ausdruck bringen zu kénnen
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schwierige Anforderungen aus eigener Kraft und eigenem Willen heraus bewaéltigen

e Erleben von Selbstwirksamkeit: Indem Kinder erleben, dass sie neue oder

kénnen

e Vertrauen auf Hilfe entwickeln indem die Kinder erleben, dass sie von den
verantwortlichen Erwachsenen gehort, ernst genommen und unterstiitzt werden.
Hierbei dienen die Erwachsenen als verlassliche Ansprechpartner, an die sich die
Kinder mit ihren Anliegen wenden kdnnen.

e Partizipation unterstitzt Inklusion: Durch die Tatsache, dass sich Kinder in und mit
unterschiedlichen Gruppen auseinandersetzen kann ein solidarisches Miteinander
entstehen. Der Austausch mit Vielfalt, Unterschiedlichkeit und die dem ,, Anderssein®
entgegengebrachte Wertschatzung und Akzeptanz bilden eine tragfahige Basis die

intoleranten oder aber auch radikalen Haltungen entgegenwirkt.

Grenzen der Partizipation

Gerade bei der inklusiven Arbeit, bei Kindern mit sehr unterschiedlichen Voraussetzungen ist
es wichtig, den individuellen Entwicklungsstand und die spezifischen Kompetenzen im
sozialen und emotionalen Bereich bei allen Formen der Mitbestimmung zu beachten. Die
padagogischen Mitarbeitenden sind hier gefordert, sehr situativ die Kinder zu leiten und zu
fuhren, ihnen Teilhabe und Mitbestimmung zu ermdéglichen, ohne sie zu uberfordern.
Partizipation bedeutet nicht, dass Kinder alles machen dirfen oder im Einzelfall die
Mitarbeitenden Uberstimmen konnen. Im Alltag obliegt die Verantwortung immer den
Erwachsenen, sie sind fur den Schutz der Kinder zustandig und missen diesen, gerade bei
Kindern mit Handicap, im Einzelfall auch gegen den Willen anderer Kinder oder der Gruppe
durchsetzen. Wichtig ist es auch, dass die padagogischen Fachkrafte ihre persénlichen

Grenzen reflektieren und die Verantwortung hierftr itbernehmen.

Auf Bundesebene wird die Kindertagesbetreuung im Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB
VIIIl) geregelt, das auch als ,Kinder- und Jugendhilfegesetz“ (KJHG) bezeichnet wird. Die dort
beschriebenen bundesrechtlichen Vorgaben werden auf Landerebene durch entsprechende
Gesetze, Verordnungen und andere Vorschriften konkretisiert. Das stufenweise Uberarbeitete
»Gesetz zur friihen Bildung und Férderung von Kindern® (Kinderbildungsgesetz — KiBiz) bildet
seit dem 1. August 2008 (Novelle 1. August 2020) die Grundlage der rechtlichen und
finanziellen Rahmenbedingungen fur die fruhkindliche Bildung in Nordrhein-Westfalen. Das
KiBiz regelt die rechtlichen und finanziellen Rahmenbedingungen der Kindertagesbetreuung

in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen.
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https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/neues_kibiz_ab_01.08.2020.pdf
https://www.mkffi.nrw/was-ist-kindertagespflege

Hier stehen die Bildungs- und Erziehungsarbeit in den Kindertageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege im Fokus des kindlichen Bildungsprozesses, der bereits in der Familie
beginnt. Schwerpunkte sind dabei die Selbstbildung und das aktive Handeln der Kinder
eingebettet durch die Begleitung der padagogischen Fachkréafte. Die Mitarbeitenden als
Stellvertreter der fruhkindlichen Bildung nehmen das Kind dabei individuell und ganzheitlich

mit seinen vielfaltigen Starken und Entwicklungspotenzialen in den Blick.

Im Sinne der Teilhabe von Menschen mit Behinderung hat die UN-
Behindertenrechtskonvention folgende Rechte auf Inklusion festgeschrieben
(Art. 24, UN-Konvention 2010):

e Chancengleichheit

e Zuganglichkeit

e Die Achtung von Menschen mit Behinderung und das Recht auf ihre Wahrung ihrer
Identitat

e Teilhabe an allen Aktivitaten und Angeboten/Projekten innerhalb der Kita

o Forderung der Selbststandigkeit

Die Starken aller Kinder sind der Ausgangspunkt ihrer alltagsintegrierten, ganzheitlichen
Forderung. Gemeinsame Bildung und Erziehung der Kinder wird mit individueller Férderung
und Hilfe verbunden, denn nur so kann die Persdnlichkeitsentwicklung jeden Kindes

bestmdoglich geférdert werden.

Die Erziehungsberechtigten sind dabei die wichtigsten Partner fir die padagogischen
Fachkrafte in der Kindertagesbetreuung. Das KiBiz raumt diesen verschiedene Beteiligungs-
und Mitwirkungsrechte ein, die lhnen die Méglichkeit er6ffnet, sich konstruktiv in den Bildungs-

und Erziehungsprozess einzubringen.

Das Spiel hat eine zentrale und wichtige Rolle in dem Leben der Kinder und ist somit von
grol3er Bedeutung. Im Spiel haben Kinder die Méglichkeit die eigene Umwelt zu erforschen,
eigene Eindricke, aber auch Erfahrungen zu verarbeiten, sowie untereinander zu
kommunizieren. Die Entwicklung der sozialen, motorischen, sprachlichen, emotionalen, sowie
intellektuellen Fahigkeiten wird maRgeblich durch das Spiel gepragt. Spiel, sowie Spielfreude
ist somit eine wichtige Dimension im Lernprozess des Kindes. Wenn das Kind versucht sich
selbst und andere zu verstehen oder aber seine Umwelt erforscht, geschieht dies haufig auf
spielerische Art und Weise. Man kann also spielen vom Lernen kaum unterscheiden.

In unserem Alltag gibt es, aufgrund der Wichtigkeit des Spiels, fur Kinder eine bewusst breit

angelegte Freispielzeit. In dieser freien Spielzeit kdnnen die Kinder ihre Spielthemen,
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Moglichkeit, die im Kindergartenalter wichtigsten Spielformen des Explorationsspiels,

Materialen, Orte, Zeit und Spielpartner frei wéhlen. Hierbei haben sie die

Fantasiespiels, sowie des Rollenspiels auszuleben. Da wir um die Wichtigkeit der handelnden
Auseinandersetzung wissen, sind Materialien und Situationen erforderlich, die die unmittelbare
Erfahrbarkeit erméglichen.

Die Rolle des Erziehenden wahrend der Freispielzeit ist im Wesentlichen durch die verbale
und nonverbale Interaktion mit den Kindern bestimmt. Hierzu z&hlt eine prasente Haltung, die
Beobachtung und Wahrnehmung, die Teilnahme an Spielsituationen, die Verfligbarkeit von
Material, sowie die Durchfiihrung von Angeboten und Projekten.

Die gemeinsame Gestaltung des Raumes durch Kinder und Mitarbeitende, sowie die
Situationen wahrzunehmen, in denen die Kinder unsere Hilfe brauchen, zahlen ebenso zu
unseren Aufgaben.

Wahrend des Spiels kdnnen hin und wieder Konfliktsituationen auftreten. Unser Ziel ist es, die
Kinder eigene Konfliktldsungsstrategien entwickeln zu lassen. Bei Bedarf greifen wir
unterstitzend in Konfliktsituationen ein. Bei der Hilfestellung achten wir darauf, keine
vorschnellen Urteile Uber das Verhalten von Kindern zu treffen, ihnen Zeit und Raum geben
sich zu aufern, sowie ihre Geflihle ernst zu nehmen, auch wenn diese zu diesem Zeitpunkt
scheinbar negativ sein mégen. Durch Gesprache streben wir an, gemeinsam eine Lésung des

jeweiligen Problems zu finden.

Um 7.00 Uhr 6ffnet unsere Kita ihre Turen, die vier Gruppen nehmen die jeweiligen Kinder in
Empfang. Die Mitarbeitenden des Frihdienstes bereiten den Gruppenraum fir das
anschlieRende Frihstlick und den Tag vor. Das Freispiel beginnt. Ab 8.00 Uhr bzw. 8.30 Uhr
kommen die anderen zwei Mitarbeitenden dazu.

Die Kernzeit der Kita beginnt um 9.00 Uhr. Bis spatestens zu diesem Zeitpunkt sollten die
Kinder gebracht werden, da wir dann mit allen Kindern gemeinsam mit dem Morgenkreis in
den Tag starten.

Unser gleitendes Frihstiick kann von den Kindern individuell bis 10.30 Uhr genutzt werden.
Um 9.00 Uhr beginnt in allen Gruppen ein Morgenkreis, bestehend aus verschiedenen
Inhalten, wie z.B. Lieder, Fingerspiele, Geschichten, Gesprachsrunden und ein gemeinsames
Beginnen in den Tag. Im Anschluss daran wird das Freispiel weitergefuhrt. Hier haben die
Kinder die Mdoglichkeit selber Spielinhalte zu wéhlen, Bastelangebote zu nutzen oder
gruppenibergreifend in der Halle zu spielen.

Taglich bieten wir ebenfalls das Spielen auf dem AufRengeldnde an, welches bei fast jedem
Wetter genutzt wird. Auch Spaziergange, kochen mit den Kindern und muszieren sind

wechselnder Bestand des Tages.

14



Die Kernzeit endet um 12.00 Uhr mit der ersten Abholphase.

Ab 12.00 Uhr beginnt die U2 — Gruppe mit dem Mittagessen und im Anschluss daran mit dem
individuellen Mittagsschlaf.

Die &lteren Kinder der Ubrigen drei Gruppen decken zusammen mit den Mitarbeitenden die
Tische und nehmen das Mittagessen ungestort ab 12.30 Uhr bis 13.00 Uhr ein. Um den
Kindern diese Ruhe zu ermdglichen, beginnt die zweite Abholphase um 13.00 Uhr.

Nach dem Zahneputzen haben die Kinder die Mdglichkeit sich auf individuelle Weise
auszuruhen oder aber sich wahrend des Freispiels, wie auch Vormittags, zu beschéftigen. Wir
schlie3en unsere Einrichtung um 16.30 Uhr.

Unser Ziel ist es den Kindern vielfaltige Bildungsmoglichkeiten zu er6ffnen. Bildung und
Erziehung sind als Aufgaben einer Kindertagesstatte nicht voneinander zu trennen, um
Kindern unter Berilicksichtigung der Anerkennung der Selbsthildungsprozesse zu erméglichen.
Der Erziehungsauftrag umfasst die Aufgabe gesellschaftliche Ziele der Erziehung im Diskurs
zu bestimmen, die Umwelt der uns anvertrauten Kinder entsprechend der Zielvereinbarung zu
gestalten.

Fir die Mitarbeitenden der Einrichtung bedeutet dies eine feste Beziehung zu den Kindern
aufzubauen und weiterzuentwickeln. Unser Ziel ist es, den Kindern das Gefuhl zu vermitteln,
verlasslich fur sie da zu sein. Wir bieten ihnen Hilfe und Beistand an, um verlassliche
Absprachen zu treffen und diese einzuhalten. Die Kinder erleben uns als vertrauensvolle
Bezugspersonen.

Ebenfalls mdchten wir den Kindern anbieten, sich als eigenstéandige Persdnlichkeiten kennen
und schatzen zu lernen, den Grundstock fir den Aufbau eines mdglichst selbstbestimmten
und sozial verantwortlichen Lebens zu entwickeln, indem Sie Handlungen und deren Folgen
planen und abschéatzen lernen.

Die Kinder erleben die Kita als Ort vielfaltiger Anregung, welche eine Bildungsatmosphare
bietet, in der die Kinder in Ihren Fahigkeiten ganzheitlich unterstitzt werden. Jedes Kind
bendtigt zur Weiterentwicklung der Bildungsprozesse Bezugspersonen, die ihm als Vorbild
dienen und ihm Werte vermitteln. Entwicklung ist ein ganzheitlicher Prozess in dem alle
Entwicklungsbereiche, welches ein Kind in sich tragt miteinander verbunden und aktiviert
werden. Dabei hat jedes Kind sein eigenes Tempo. Werte wie z. B. Kommunikations-kultur,
Konfliktkultur, Religionskultur, Sprach- und Sprechkultur, Umgangskultur, Spielkultur,
Wohnkultur oder Esskultur geben den Kindern Sicherheit, sich in ihrer Umwelt zurechtzufinden

und seine eigene Personlichkeit zu entwickeln.
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statt. Sie ist ein Werkzeug fur die gedankliche Entwicklung, das Bearbeiten von Erlebnissen

Die sprachliche Entwicklung findet im Zusammenleben mit anderen Menschen

und Eindricken, fur die Verstdndigung und Teil der eigenen Identitdt und
Personlichkeitsentwicklung.

Dieses geschieht in unserer Kita z.B. durch das Wecken des Interesses an der Sprache,
gemeinsames Lernen von Kindern mit und ohne Migrationshintergrund, sich trauen in
Kleingruppen zu sprechen, kontinuierliche Wortschatzerweiterung oder das Spiel mit
Sprachrhythmen z. B. bei Liedern, Abzahlreimen, Versen zu begleiten.

Ein wichtiges Ziel ist es, dieses spezifische Menschenbild in unserer Arbeit sichtbar und
lebendig werden zu lassen, welches unser padagogisches Denken und Handeln leitet. Wie in
jeder Kita ist unsere padagogische Arbeit bestimmt durch den im Kinderbildungsgesetz (KiBiz)
benannten Auftrag der Kita die Bildungsvereinbarung NRW und durch das Wissen um

Entwicklungspsychologie (vgl. Schenk-Danzinger).

Bewegungserziehung sowie Bewegungsbildung stehen in der Entwicklung der Kinder mit an
oberster Stelle. Das Ziel ist eine harmonische, ganzheitliche Entwicklung der Kinder und die
Entfaltung seiner Persdnlichkeit. Durch Bewegung erschlieRen sich Kinder ihre Welt, mit Hilfe
ihres Korpers und ihrer Sinne. Uber die Korperbeherrschung entwickeln sie ihr
Selbstbewusstsein. Sie lernen ihren Korper einzusetzen und lernen sich selbst kennen.
Bewegung entwickelt auch das Sozialverhalten der Kinder. Sie lernen im Spiel mit anderen
Kindern umzugehen, deren Winsche zu respektieren und sich auch mit eigenen Vorstellungen
durchzusetzen. Bewegungsangebote innerhalb unserer Einrichtung machen Spaf3 und férdern
die korperliche Gesundheit sowie die grundlegende Bewegungsfahigkeit der Kinder. Die
Entwicklung der motorischen Grundformen wie Gleichgewichtsubungen,
Koordinationsubungen, Muskeltraining, Ausdauer, Reaktions- und Wahrnehmungstraining

werden taglich auf unterschiedlichste Arten angeregt und vertieft.

Die Kinder werden in unserer Kita zur gesunden Ernahrung, Hygiene, kérperlichen Kraftigung
und regelmaRigen Zahnpflege angeregt. Zur gesunden Erndhrung zahlen hier regelmafRig
stattfindende Zusammenkunfte der Kinder und Mitarbeitenden (z.B. Morgenkreis oder gezielte
Projekte), bei denen gemeinsam mit den Kindern themenbezogene Inhalte besprochen und
diskutiert werden. Bei themenbezogenen Projekten nehmen wir gerne die Unterstiitzung
verschiedener Institutionen (Gesundheitsmedizinischer Dienst, zahnmedizinischer Dienst des
Kreises oder Erndhrungsberater der Krankenkassen) in Anspruch.
Gemeinsame Mahlzeiten sind ein wichtiger Bestandteil des Kita-Alltages. Bei diesen erfahren
die Kinder ein Gemeinschaftsgefiihl und kniipfen und pflegen soziale Kontakte. Das
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Frihstick kann von Zuhause mitgebracht werden, die Kita bietet zusatzlich ein
Frihstickbuffet mit gesunden Nahrungsmitteln an. Hier kdnnen sich die Eltern gerne
einbringen.

Die Kinder nehmen in der Woche ihre Mahlzeiten Giberwiegend in der Kita ein, deshalb achten
wir auf eine ausgewogene, gesunde Erndhrung. Eine schone Tischatmosphare, ausreichend
Zeit um im individuellen Tempo zu essen, vermittelt eine positive Haltung zu den
Nahrungsmitteln.

Das Mittagessen wird von einem Caterer geliefert. Dieser geht auf verschiedene Bedurfnisse
der Kinder/ Eltern ein, vegetarisches, laktosefreies und muslimisches Essen werden
angeboten.

Der Kostenbeitrag liegt z.Zt. bei drei Euro. Die Abrechnung und Bestellung der Mahlzeiten lauft
Uber die Kitafino-App. Die Eltern kénnen die Kinder wochen- oder tageweise anmelden, eine
An- und Abmeldung ist am jeweiligen Tag bis acht Uhr mdglich. Dies ist auch tber die Kitafino-
App mdglich.

Ebenfalls vermitteln wir den Eltern bereits bei Aufnahme in die Kita unsere Haltung hierzu und
wulnschen uns ihre Unterstitzung dabei. Wir achten z.B. darauf, dass die Kinder in der Regel
ein ausgewogenes Frihstick mitbringen. Wir bieten den Kindern ein vielseitiges Buffet -
Frihstick an.

Unsere Kinder werden angehalten hygienische Regeln einzuhalten und erfahren die Griinde
dafir. Ziel ist es die Selbsténdigkeit der Kinder dahingehend zu férdern, dass die Dinge des
taglichen Lebens mdoglichst selbststandig in einzelnen Situationen mit der Unterstiitzung der
Mitarbeitenden bewaltigen werden (z.B. Toilettengang mit spilen, Po sdubern, Hénde
waschen, selbststandiges Tischdecken, Zahne putzen, etc.)

Die Hygienevorschriften werden nach Vorgabe der Hygieneverordnung ausgefihrt. Der
Wickelbereich, die Tische, das Spielzeug und Oberflachen werden taglich desinfiziert. Eine
Reinigungsfirma sorgt fur die Sauberkeit der R&umlichkeiten und Waschrdume.

Der Mensch nutzt Sprache als wichtigstes Kommunikationsmittel. Sie wird zu Organisation des
Denkens aber auch zum Austausch von Informationen genutzt. Die Kindertageseinrichtung ist
mit einer der ersten Orte, an denen Eltern und Kinder mit auRerfamiliaren Bildungsangeboten
und Erziehungsvorstellungen in Berihrung kommen. Die Eltern treffen auf die Mitarbeitenden,
die fur die Kinder wichtige Bezugspersonen wahrend der Kita-zeit werden. Des Weiteren
treffen sie auch auf die anderen Kinder und deren Eltern. Der Besuch der Kita ist
Grundbaustein fur eine vielseitige und altersgerechte Sprachentwicklung. Denn hier kann die
frihzeitige und umfassende Unterstitzung der kindlichen Sprachentwicklung erfolgen und

zusatzlich eine ganzheitliche Sprachférderungen in Alltagssituationen stattfinden.
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Sprache wird dabei gefordert. Durch den regelmaRigen und strukturierten Kita-Ablauf mit

Die Handlungen des Kindes werden im Kita Alltag sprachlich begleitet und deren

festen sprachlichen Mustern kdnnen sich die Kinder diese leichter aneignen und sich besser
orientieren. In der Kita geschieht dies alltagsnah, individuell und Kind bezogen. Die
Mitarbeitenden gewinnen durch den engen Kontakt mit den Kindern detaillierte Kenntnisse
Uber deren sprachliche Entwicklung. Sie kdnnen so kompetent und schnell auf Schwierigkeiten
reagieren. Dieses geschieht nach individuellem Bedarf des Kindes.

Alltagsintegrierte Sprachbildung

Sprache kann sich bei Kindern nur entwickeln, wenn sie dafiir einen sozialen und kulturellen
Néhrboden finden. Dafir bendtigen sie Erwachsene und andere Kinder, welche ihnen die
Sprache als Kommunikationsmittel und als Mittel des Denkens vorleben. Alltagsintegrierte
Sprachbildung bedeutet den Alltag der Kinder so zu gestalten, um ihnen Sprachentwicklung
zu ermdglichen. Folgende Kompetenzen unterstitzen die Sprachbildung: die Fahigkeit zur
Empathie (Einflhlungs-vermoégen), die Fahigkeit Symbole zu nutzen und zu verstehen und die
Fahigkeit, Sachverhalte zu begreifen / Begriffe zu bilden.

Funf Prinzipien, durch die alltagsintegrierte Sprachbildung gelingen:

durch Beziehung

Dialoge-Sprechen und Sprechen lassen

Kind orientierte Arbeit sowie aktives Zuhoéren

funktional- und bedeutungsbasiertes Arbeiten

o 0w

situations-,wahrnehmungs- und handlungsorientiertes Arbeiten

Dabei ist die Sprachkompetenz der Mitarbeitenden Voraussetzung fiir bewusste Sprach-
forderung in der Kita. Sie dienen den Kindern als Vorbilder in Wort, Mimik und Gestik. Des

Weiteren muss ein Mitarbeitender:

1. Eine Situation als geeignet fur Sprachférderung erkennen
2. Einen ,offnenden“ Kontakt zum Kind herstellen
3. Sprache bewusst und situationsorientiert férdern
4. Die Situation dokumentieren
Methoden: - sich Zeit fur die Kinder nehmen

- den Kindern Zeit zum Ausreden geben, abwarten, geduldig sein
- den Kindern gegenuber interessiert sein

- angemessen Sprechen (keine ,Babysprache®)

- passende Gestik und Mimik

- deutliche Aussprache, langsames Sprechen

- sprachbegleitetes Handeln
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Alltagsintegrierte Sprachférderung in unserer Einrichtung

In unserer Einrichtung ist uns wichtig, den Kindern eine gezielte und durchgangige
Sprachférderung zu ermdglichen. Dies bedeutet, dass wir den Alltag der Kinder so gestalten,
dass es viele Mdglichkeiten der Sprachentwicklung gibt. Dies findet sich im gesamten
Kindergartenalltag wieder.

In der folgenden Tabelle sind verschiedenste Situationen im Tagesablauf benannt,
wahrenddessen die Kinder in unserer Einrichtung wiederkehrend bei ihrer Sprachentwicklung
begleitend unterstitzt und gefordert werden.

Tagesablauf
Freispiel

- Gesprache der Kinder untereinander oder mit den Mitarbeitenden - wahrend des Spiels
oder in Konfliktsituationen

- Rollenspiele

- Nacherzahlen von Geschichten

- Puppenspiele/Kaspertheater
Morgenkreis

-Bilderbticher vorlesen

-Erzé&hlkreis z.B. vom Wochenende
-Fingerspiele, Singspiele
-Gedichte, Lieder

-Geburtstage feiern

-Tagesablauf besprechen

-Regeln besprechen

- Kinderparlament
Frihstuck/Mittagessen
-Tischspruch

-Gesprachsrunde

-aufteilen der Dienste z.B. Gabeln verteilen

Gemeinsames Aufrdumen
-Ritual: Lied

-gezielte Ansprache

Spielen auf dem Aul3engelédnde
-freies Sprechen

-benennen der Spielsachen

-Gesprache der Kinder untereinander
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Projekte/Angebote

-gezielte Ausarbeiten bestimmter Themen
-Theaterstucke

-Gedichte

-Lieder

-freies Sprechen/vortragen

-Gesprache untereinander

Im Weiteren mdchten wir unsere Schwerpunkte der alltagsintegrierten Sprachférderung
darstellen:

Dialoge

Spracherwerb funktioniert durch bedeutungsvolle Dialoge. In diesen Dialogen nehmen die
Dialogpartner abwechselnd mal die Sprecher- und dann wieder die Zuhdrerrolle ein. Die
Fahigkeit, an diesen Austauschprozessen teilzunehmen, besitzen bereits Kinder im
Sauglingsalter.

Bevor Kinder sprechen kdnnen, ahmen sie ihre Eltern mit Lall-Ketten und Brr-Lauten nach.
Dadurch entstehen zeitlich aufeinander abgestimmte Kommunikationsformen als Vorlaufer fir
spatere Dialoge. Diese sind emotional positiv belegt und sowohl fiir die Sprachentwicklung als
auch fur die sozial-emotionale Entwicklung des Kindes bedeutsam. Die kindliche
Sprachentwicklung wird von Dialogsituationen befliigelt. Durch die Hilfe der Verhaltensweisen
der stitzenden Erwachsenen verfeinern die Kinder allméhlich ihre kommunikativen
Fahigkeiten. Dadurch wird der Wortschatz vertieft und erweitert. Au3erdem lernen die Kinder

grammatische Regeln kennen und anwenden.

Bilderbuchbetrachtung

Die Bilderbuchbetrachtung bietet Mitarbeitenden aber auch den Eltern und &lteren
Geschwistern, vielfaltige Moglichkeiten, die sprachlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten der
Kinder zu erweitern.

Bilderbicher konnen sowohl in einer Eins-zu-eins-Situation als auch in einer Kleingruppe mit
mehreren Kindern angeschaut und vorgelesen werden. Sie bieten Mdoglichkeit zum
Ankuscheln und zur direkten Ansprache und bieten so eine intensive und altersgerechte

Atmosphare zur Sprachférderung.

Sprachspiele/Singspiele-Fingerspiele
Durch Sprachspiele werden viele verschiedene Sprachelemente geibt. Dies geschieht vollig

unauffallig. Dabei ist das Lernen der Nebeneffekt und nicht Zweck des Spiels.
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Im Spiel wird die Stimme trainiert, die Koordination von Atmung und Artikulation, der Wechsel
im Sprechrhythmus, die Wahrnehmung und das Gedachtnis, das Symbolisieren, das Imitieren
von anderen Sprechweisen, das Losen von Problemen und Hineinversetzen in andere
Personen, Sprechbewegungen und den Erwerb sowie die Erweiterung von Wissen.

Das Gedéachtnis wird dabei trainiert und die Aufmerksamkeitsspanne erweitert.

Fingerspiele bilden eine Symbiose aus Rhythmus, Sprache und Bewegung. Die
Mitarbeitenden sprechen langsam und oft mit ganz besonderer Betonung. Fingerspiele werden
bereits mit den jiingeren Kindern gespielt, denn die liebevolle Zuwendung fordert den Aufbau
der Beziehung. Bereits nach wenigen Wiederholungen erkennen die Kinder den Reim des
Fingerspiels wieder.

Das soziale Leben in unsere Einrichtung verbindet die Entwicklung der eigenen Personlichkeit
und der Entwicklung sozialer Beziehungen miteinander. Um das Zusammenleben in einer
Gruppe zu ermdglichen, wurden gemeinsam Regeln erarbeitet, welche das Miteinander
gestalten. Kinder lernen in der Gemeinschaft gegenseitige Ricksichtnahme, Ehrlichkeit und
Selbstvertrauen, Konfliktfahigkeit, Winsche ihrem Gegenulber zu vertreten. Dazu zéahlt auch,
sich gemeinsamen Interessen unterzuordnen, ein ,Nein“ zu akzeptieren, anderen zuzuhoren,
hofliche Umgangsformen, achtsamer Umgang mit Spielmaterialien zu erleben und lernen
damit umzugehen. Altere Kinder fordern mehr Selbstéandigkeit, hier gilt es im Besonderen
Regeln eines aktiven Miteinanders festzulegen. Hierbei werden Riicksichtnahme, sich in den
anderen hinein versetzen, lernen zu trosten und Trost zu suchen, Unterschiede zwischen Dein

und Mein, etc. noch einmal genauer besprochen und Regeln neu verhandelt und festgesetzt.

Musik |6st bei vielen Kindern Freude und Begeisterung aus. Daher ist es uns wichtig, dass die
Kinder im Kita-Alltag eine kontinuierliche stets wachsendes musikalisches Wissen vermittelt
bekommen. Hierzu zahlen das Lernen von neuen Liedern aber auch auf bereits bekannte
Lieder zuruckgreifen zu konnen, die Nutzung von Orffinstrumenten um Lieder zu
verklanglichen, das Kennenlernen verschiedener Rhythmen, das HoOren von Musik
unterschiedlichster Couleur, das Kennenlernen unterschiedlichster Musikcharakter (traurig,
langsam, frohlich, beschwingt, bedrohlich, etc.). Wir méchten den Kindern das Angebot
machen, Musik in Bewegung umzusetzen - hierzu dienen Kreis- und Tanzspiele.
Asthetik umfasst das sinnliche Wahrnehmen und Empfinden. Von Beginn an nimmt ein Kind
durch Fihlen, Riechen, Schmecken, Horen und Sehen Kontakt mit und zu seiner Umwelt auf.
Jede Wahrnehmung 16st Gefiihle aus und wird mit bisher gemachten Erfahrungen verknupft.
Asthetische Erfahrungen sind authentisch, sie kénnen nicht aus zweiter Hand bezogen
werden. Sie bilden die Grundlage fir den Aufbau kognitiver Strukturen.
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zugleich angesprochen. In der Kita werden verschiedene Bereiche zur Forderung der

Kindliches Wahrnehmen und Empfinden ist ungeteilt, ganzheitlich, alle Sinne sind

asthetischen Bildung angeboten. Hierzu gehdren z.B. Tanz, kreatives Gestalten, Musik oder
das Mitgestalten der Gruppenraume.

Unsere evangelische Einrichtung erdffnet den Kindern den Zugang zu Inhalten und
Ausdrucksformen des christlichen Glaubens. Sie sollen und durfen ihre religiosen Fragen,
Auffassungen und Geflhle frei auf3ern. Die Kirchengemeinde und die Kita erfillen gemeinsam
den christlichen Auftrag, grundlegende Werte, wie Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der
Schopfung zu vermitteln. Gemeinsam mit den Kindern beten wir, feiern Gottesdienste und
werden durch den Pfarrer der Kirchengemeinde in allen anfallenden Fragen und Winschen
unterstitzt. Durch Gespréache, Blicher, etc. vermitteln wir den Kindern biblische Geschichten
und wiederkehrende Feste des Kirchenjahres. Durch unsere Wahrnehmung und Anerkennung
anderer Kulturen sowie Religionen leisten wir einen wichtigen Beitrag zum Miteinanderleben
und zu mehr Chancengleichheit bei den Kindern. Im Bildungsbereich Ethik und Religion geht
es uns darum, den Kindern zu erméglichen, sich Wertorientierungen anzueignen. Dazu gehort
fur uns z.B. der wertschatzende Umgang mit allem Leben und lebendem, was uns umgibt. Wir
unterstiitzen die Kinder und geben ihnen Hilfestellungen sich ihr Denken und Handeln

ressourcenorientiert zu gestalten.

Die Wissbegierde von Kindern ist fast grenzenlos. Ihre natirliche Neugierde hilft ihnen sich ein
Bild von der Welt zu machen. Diese Gabe wollen wir nutzen und unsere pédagogischen
Angebote darauf ausrichten. Das Nutzen von Materialien aus der Natur, welches beim
taglichen Spiel auf dem AufRRengelédnde oder bei Spaziergangen bestaunt und ggf. auch
gesammelt werden kann, dient hier der Veranschaulichung und dem Erschlie3en der Welt.
Durch das ,Begreifen” dieser Materialien (Erfahrungen durch Beobachtung, Vergleichen,
Messen) kdnnen die Kinder wichtige Informationen sammeln. Ebenfalls nutzen wir hier den
Austausch der Kinder Uber bereits gemachte Erfahrungen und die Kinder kénnen auf diese
zurlUckgreifen. Durch den Wechsel von Konzentration und Bewegung sind Kinder in der Lage,
diese Lerninhalte besser zu verarbeiten.

Kinder sollen sich selber ausprobieren und experimentieren, um zu einer Losung gestellter
Fragen oder Aufgaben zu gelangen. So bieten wir ihnen die Mdglichkeit Gegenstéande nach
bestimmten Merkmalen zu sortieren, zerlegen, zu unterschiedlichen Mengen zu vereinigen,
abzuzahlen und Summen zu benennen, zu sortieren, etc. Die Kinder lernen sich raumlich zu
orientieren, nehmen Objekte im Raum wahr, bezeichnen dessen Lage und erhalten hierbei

die Gelegenheit mit allen Sinnen neues zu entdecken / Erfahrungen zu machen.
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Im Mittelpunkt der 6kologischen Bildung stehen fir uns der achtsame Umgang mit nattrlichen
Ressourcen, das Erleben eines 6kologisch intakten Lebensraumes und die Motivation,
Kindern aktiven Umweltschutz nahe zu bringen. Waldtage und Ausflige geben den Kindern
die Moglichkeit, den Lebensraum Wald kennen und schéatzen zu lernen. Dabei erkennen die
Kinder selbst Verschmutzungen der Natur und Umwelt. Haben Kinder zu ihrer Umwelt eine
positive Beziehung aufgebaut, fallt es ihnen leicht, auch Verantwortung fur Natur und Umwelt
zu Ubernehmen. Das AulRengelande bietet zahlreiche Moglichkeiten, Straucher, Baume und
Tiere kennenzulernen bzw. zu beobachten. Das Erkunden verschiedener Lebensrdume wird
als spannendes Abenteuer erfahren. Unterschiedliche Biicher aber auch die Mitarbeitenden
stehen bei offenen Fragen, den Kindern, zur Verfigung. Im Alltag legt die Kita Wert darauf
Muill zu vermeiden. Unsere Milchlieferung haben wir von Einweg auf Mehrweg umgestellt. Ein
Bauer aus der Nachbarschaft beliefert uns nun in regelmaRigen Abstanden. Auch Wasser wird
nun nicht mehr in Plastikflaschen gekauft, sondern Uber einen Getrankelieferanten in
Glasflaschen bezogen, so leisten wir einen Beitrag zur Miillreduktion und dem 6kologischen
Klima. Gemeinsam mit den Kindern achten wir darauf, dass wir selbst keine Verschmutzungen
verursachen. Deshalb wird in unserer Kita auch auf Milltrennung geachtet. Dabei werden die
Kinder aktiv einbezogen, lernen welche Abfalle in die gelbe Milltonne gehéren und was
Restmdll ist. Durch das Nutzen von bspw. Zahnputzbechern und dem begleitendem Héande

waschen achten wir auf den kontrollierten Umgang mit Wasser.

Medien gehdren zum festen Bestandteil des heutigen Lebens der Kinder. Die Kinder
erschlieBen ihre Umwelt, nehmen sie wahr und erweitern ihre Darstellungs- und
Ausdrucksmaoglichkeiten. Die Kinder werden zu einem aktiven Einsatz von Medien
herangefuihrt, angeregt und nicht zum passiven Konsumieren angeleitet. Wenn wir
Medienerlebnisse aufgreifen und Neue anbieten erweitern wir die Verarbeitungsmaoglichkeiten
der Kinder. Im Sinne des ganzheitlichen Forderansatzes ist die medienpadagogische Arbeit
ein wichtiger Bestandteil des Bildungskonzeptes.

Unsere Bausteine im Umgang mit Medien sind:

- Wir verankern einen zusétzlichen Vorlesetag mit einer ehrenamtlichen Lesepatin in die
Wochengestaltung. Die Kinder werden motiviert, eigene Biicher in die Kita mit zu bringen.

- Bei der Gestaltung von Projekten stehen den Kindern thematische Sachbicher zur
Verfiigung die Wissen vermitteln und Antworten auf Fragen bereithalten.

- CD Player und Tonieboxen werden taglich von den Kindern fur Horspiele und Musik genutzt.
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Gem. § 13 b KiBiz ist Grundlage der Erfilllung des Bildungs- und Erziehungsauftrages eine
regelmafige alltagsintegrierte wahrnehmende Beobachtung des Kindes. Die Beobachtung
und Auswertung mindet in die regelmaflige Dokumentation des Entwicklungs- und
Bildungsprozesses des Kindes (Bildungsdokumentation).

Die Praambel der Bildungsvereinbarung NRW besagt, dass die eigenstéandige Bildungsarbeit
der Tageseinrichtungen fir Kinder in der Kontinuitat des Bildungsprozesses steht, der im
frihen Kindesalter beginnt. Diese Bildungsarbeit orientiert sich am Wohl des Kindes und
fordert die Personlichkeitsentfaltung in kindgerechter Weise.

Die Tageseinrichtungen der Evangelischen Kinderwelt Dinslaken kommen diesen Aufgaben
nach, indem sie die frihkindlichen Bildungsprozesse mit einem kontinuierlichen Evaluations-
verfahren begleiten und férdern. Als Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren setzen wir
den schwedischen ,Baum der Erkenntnis“ ein, welcher wiederum durch die Portfolioarbeit

erganzt wird.

Der Baum der Erkenntnis dokumentiert die gesamte Entwicklung des Kindes und

veranschaulicht die einzelnen Entwicklungsbereiche.

Gemeinsam mit dem Kind werden die eigenen
Entwicklungsschritte dokumentiert. Der Baum wird als
Gesprachsgrundlage fiir Entwicklungsgesprache im
Team und mit den Eltern genutzt.

Dieser Baum zeigt sowohl fur Kinder, Eltern als auch
Padagogen sehr anschaulich, dass die Wurzeln die
Entwicklung fir ein lebenslanges Lernen in der Familie,
als auch in der Kita angelegt werden.

Mit dem Baum werden die Kompetenzen und Starken von
Kindern konkret dokumentiert und bewusst gemacht. Die

allgemeinen Lernschritte der Kinder werden sichtbar,

indem die Mitarbeitenden gemeinsam mit dem Kind
(Berger, Lasse und Marianne, Bremen 2012) einzelne neu entwickelte Fahigkeiten markiert werden.
Gleichzeitig wird deutlich und sichtbar, in welchen Bereichen mdglicherweise bei dem

Kind Forderbedarf und Unterstiitzung erforderlich ist.

Die Arbeit mit dem Baum der Erkenntnis bedeutet flr

1. Kinder:
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e ihnen die eigene Arbeit und Erkenntnissuche sichtbar zu machen
e sie bei der Identitatsbildung zu unterstiitzen
e mit dem Padagogen zu reflektieren und dokumentieren

e ein Bewusstsein zu entwickeln Uber die eigenen Lernstrategien (selbstandiges Lernen)

2. Eltern:

o die padagogischen Aktivitaten sichtbar wahr zu nehmen

e |asst sie an den Aktivititen und die Entwicklung des Kindes in verschiedenen
Bildungsbereichen teilhaben

¢ die Grundlage fur eine gute Zusammenarbeit zwischen Kita und Elternhaus

3. Padagogische Fachkréfte:

e ermoglicht eine ganzheitliche Sicht auf das Kind

e Dildet die Grundlage fir eine individuelle Férderung
e st Grundlage fir Entwicklungsgesprache

e tragt zur Kompetenzentwicklung bei

Die Portfolioarbeit umfasst fir jedes Kind einen eigenen Ordner mit seinen individuellen
Werken und Ideen. In diesen Ordner kommen auch Entwicklungsgeschichten, kleine
Anekdoten und viele Fotos, die individuelle Lernprozesse sichtbar machen. Der Ordner ist
Eigentum des Kindes und fir dieses jederzeit zuganglich.

Wahrend der Kitazeit verbleiben die Dokumentationsunterlagen in der Kitagruppe des Kindes.
Am Ende dieser Zeit nimmt das Kind sein Baumbuch und den Portfolioordner mit nach Hause.
Der Baum der Erkenntnis kann von der Schule als Beobachtungsinstrumentarium zur

Entwicklung des Kindes weitergefuhrt werden.

Im Portfolio werden Entwicklungsschritte durch Fotos, Kinderbilder, Kinderzeichnungen und
Geschichten des einzelnen Kindes gesammelt. Jedes Kind hat seine eigene Portfoliomappe
mit der die eigene Entwicklung besser nachvollzogen, praziser verinnerlicht und das eigene

Engagement geweckt wird, um neue Ziele fur das selbstbestimmte Handeln festzulegen.

Systematische Beobachtung der Sprachentwicklung
Zur Erfassung der Sprachentwicklung und des jeweiligen Sprachstandes der Kinder nutzen

wir folgende Beobachtungsinstrumentarien:

Seldak > Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern
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Sismik > Sprachentwicklung und Literacy fiir Migrationskinder

Liseb I und Il > Sprachentwicklung und Literacy bei Kindern unter 3 Jahren

Bei Seldak, Sismik und Liseb handelt es sich um strukturierte Beobachtungsverfahren mit
einem festen Fragen- und Antwortraster, zusatzlich gibt es auch Platz fur freie Notizen.
Die Beobachtungsbdgen gliedern sich in zwei Teile, die ihrerseits wieder untergliedert sind.

Teil 1: Sprachrelevante Situationen: Aktivitat und Kompetenzen

In diesem Teil geht es vor allem darum, wie und in welchen Situationen das Kind sprachlich
aktiv wird, wo liegen die Interessen des Kindes (Gesprachsrunden, selbstandiger Umgang mit
Biichern, Lausch- und Sprachspiele, kommunikatives Verhalten).

Teil 2 : Sprachliche Kompetenzen im engeren Sinn

In diesem Teil geht es weniger darum, wie engagiert und kompetent sich ein Kind bei
sprachbezogenen Anforderungen einbringt, sondern um klar umschriebene sprachliche
Fahigkeiten und Fertigkeiten (Verstehen von Handlungsauftragen/Aufforderungen,
Grammatik, Wortschatz, Sprechweise).

Die Beobachtungsbégen werden in jeder Gruppe nach Bedarf, aber mindestens einmal im
Jahr angewendet.

Kinder sind in ihrem Leben immer wieder mit Ubergédngen -so genannten Transitionen-
konfrontiert. Der Ubergang von der Kita zur Grundschule besitzt dabei einen
lebensbestimmenden Bedeutungswert. Jeder Ubergang beinhaltet einen Austritt aus bisher
bekannten, Sicherheit gebenden Umgebungsbedingungen und einen Eintritt in etwas Neues,
eine fur sich gesehen ,unbekannte Welt. Dabei bieten Ubergénge auf der einen Seite immer
wieder neue Chancen auf eine Weiterentwicklung, auf der anderen Seite bergen Ubergange
aber auch Risiken. Der zweite, bedeutsame Ubergang im Leben der Kinder ist nach dem

Eintritt in eine Kindertagesstatte der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule.

In unserer Einrichtung bieten wir eine Eingewdhnungsphase an, in der die Beziehung
zwischen Kind, Mitarbeitenden und Eltern (Bezugspersonen) langsam aufgebaut werden soll.
Wahrend dieser Zeit finden Einzelgesprache zwischen Eltern und Mitarbeitenden statt, in dem
die bestmogliche Eingewohnung fir das Kind besprochen wird. In diesen Gespréachen
mochten die Mitarbeitenden mdglichst viel (ber den Verlauf der bisherigen

Entwicklungsphasen der Kinder erfahren, um individuell auf das einzelne Kind eingehen zu
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kénnen, wenn es in die Kita kommt. Dieses geschieht bei den Spielnachmittagen, welche vor

der Aufnahme in die Kita mitgeteilt werden.

Die Eingewdhnung der Kinder gestaltet sich wie im Folgenden abgebildet:

Eingewohnungsmodell U3

 Grundphase

Die Mutter/ der Vater kommt mit dem Kind zusammen
in die Einrichtung, bleibt ca. 1 Stunde zusammen im
Gruppenraum. Die Eltern verhalten sich gegeniiber dem
Kind zuriickhaltend (kein drangen sich zu entfernen,
Nahe suchen wird akzeptiert) und nehmen danach das

Kind wieder mit nach Hause. :
In den ersten drei Tagen KEIN Trennungsversuch!

Nach einigen Tagen wird das Kind nach der Ankunft im
Gruppenraum verabschiedet. Die Mutter/ der Vater
verldsst den Raum und bleibt in der Nzhe.

ZIEL: vorlaufige Entscheidung iiber
die Dauer der Eingewohnungsphase.

Kurzere Langere

EingewShnungszeit Eingewdhnungszeit

Die Zeitraume ohne Nach einigen Tagen findet
Mutter/ Vater in der ein neuer Trennungsversuch
Gruppe werden vergroBert. statt. Erst wenn die
Mutter/ Vater bleibt Erzieherin das Kind dabei
in der Einrichtung. trosten kann, werden in

den nachfolgenden Tagen
die Zeitraume ohne
Mutter/ Vater vergroBert.
Mutter/ Vater bleibt in
der Einrichtung.

Die Eingewdhnungszeit ist beendet, wenn das Kind die
Erzieherin als sichere Basis akzeptiert hat, beim Weggang
der Mutter/ des Vaters evtl. protestiert, also Bindungs-
verhalten zeigt, sich aber trosten lasst und danach

j in guter Stimmung spielt.

In Anlehnung an das Berliner Eingewohnungsmodell

2.7.2 Das letzte KiTa-Jahr

Der Ubergang von der Kita in die Grundschule: Um Kindern diesen Wechsel zu erleichtern,
werden auch in unserer Einrichtung gezielte Aktivitaten mit Kindern unternommen, um sie mit
der anstehenden neuen Situation schon rechtzeitig vertraut zu machen. In der Regel bezieht
sich die ,Vorbereitung auf die Schule” auf zwei grolde Schwerpunktbereiche.

Zum einen werden mit den ,Schulkindern®, wie Kinder haufig im letzten Kitajahr genannt
werden, gezielte ,Vorschulprogramme® durchgeflihrt, zum anderen kommt es in den letzten
zwoOIf Monaten des Kitabesuches zu Aktivitaten, die den Kindern die Institution Schule naher

bringen soll.
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o regelmalige Treffen der ,Schulkinder® zu Projekten und zu projektbezogenen

Einige Beispiele hierzu:

Ausfligen
e ein erster Schulbesuch/ Schulspiel / Austausch mit Schulen
e gezielte Sprach- und erste Leseforderung je nach Entwicklungsstand
¢ gemeinsames Bilderbuchbetrachten zum Thema Schule
e Hospitationen und eine zeitweilige Teilnahme am Unterricht
e erster Umgang mit Literacy
e Abschiedsfeier mit Ubernachtung in der Kita

e und Elterngesprache /Abschlussgesprach

Ebenfalls wird durch eine individualmedizinische Begutachtung (Schuleingangsuntersuchung
durch das Gesundheitsamt) der korperliche Entwicklungsstand der Kinder erfasst, das Seh-
und HOrvermogen diagnostiziert und der individuelle Entwicklungsstand mit den
Schwerpunkten Wahrnehmung, Motorik, Wissen und Sprache festgestellt sowie ein moglicher
medizinischer und gesundheitspraventiver Forderbedarf ermittelt. Bei Bedarf nimmt der

Mitarbeitende des Gesundheitsamtes Kontakt mit uns auf.

Die Frage nach dem Stand der Schulfahigkeit der Kinder steht auch fir viele Eltern, vor allem
im letzten Kita- Jahr, an erster Stelle, weil sie den anstehenden Schulbesuch ihres Kindes
einerseits mit eigenen Schulerfahrungen verbinden und andererseits wiinschen, dass ihre
Kinder von Anfang an einen gelungenen Schulstart erleben.
Ein schulfahiges Kind besitzt so genannte nachhaltige Lerntendenzen wie Lerninteresse, eine
hohe Lernfreude und eine gro3e Lernbereitschatft.
Diese Anforderungen an die kindlichen Entwicklungsaufgaben machen deutlich, dass eine
unterstiitzende Begleitung die enge Kooperation zwischen der abgebenden Institution
Kita und der aufnehmenden Institution Schule erforderlich macht.
Hierzu fuhren wir -ihrer Zustimmung vorausgesetzt- Ubergangsgesprache mit den
Grundschulen durch. Inhalt der Gespréache sind Informationen unsererseits hinsichtlich des zu
dem Zeitpunkt erreichten Entwicklungsstandes der Kinder. Eine Einverstandniserklarung dazu
unterschreiben die Erziehungsberechtigten vor den Gesprachen. Grundsétzlich fordert die Kita
die gleichen Kompetenzen, die auch Eltern in der Familienerziehung anstreben.
Hierzu zahlen unter anderem

o Forderung der Identitat und der kindlichen Autonomie, so dass jedes Kind ein

gesundes Selbstbewusstsein in der Gruppe / im sozialen Miteinander entwickeln

kann
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o Forderung des Einfuhlungsvermdgens, so dass Kinder in ihrem Sozialverhalten
sicher werden

e Sprachfdrderung

e FoOrderung der Motivation durch Freude am selbstédndigen Entdecken und
Ausprobieren, so dass das Lernen aus eigenem Antrieb, Ausdauer, Konzentration
und die Freude am fertigen Produkt erlebt werden kénnen (Lernfreude und
Neugierde)

o Forderung der Kreativitat, so dass Interessen geweckt und Téatigkeiten lustvoll
erlebt werden kdnnen sowie

e Forderung der Kooperationsfahigkeit.

Das Spiel ist die hochste Form des Lernens!
Die Forderung der Entwicklungsbereiche der uns anvertrauten Kinder beginnt bereits mit der
Aufnahme in die Kita. Im Laufe der Jahre vertiefen sich diese Kompetenzen durch das tagliche

Miteinander in den Gruppen und die verschiedenen Spielangebote.

,Die beste Vorbereitung auf die Schule
ist eine glucklich verbrachte Kindheit,
Vorschulzeit mit vielen Kindern, viel Zeit zum Nichtstun,

Neugier, Kreativitat und jeder Menge Kinderquatsch.

Armin Krenz

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein wesentlicher Bestandteil unseres padagogischen
Konzeptes. Wir streben eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zum Wohle des Kindes an.
Damit die Eltern und die Kinder gleichermaf3en einen guten Start in die Kindertageseinrichtung
haben, findet ein Informationsabend statt. Dabei lernen die Eltern im ersten Kontakt die Kita
und unsere Mitarbeitenden kennen. Vor der Aufnahme des Kindes finden zwei
Spielnachmittage statt, an denen die Kinder die Einrichtung und Mitarbeitenden der jeweiligen
Gruppen kennenlernen kdnnen.

Die elterlichen Mitwirkungsrechte in der Elternvollversammlung, dem Elternbeirat und dem
Rat der Tageseinrichtung sind durch das Kinderbildungsgesetz geregelt und werden in unserer
Einrichtung auch gelebt. Dartiber hinaus sind Eltern eingeladen, sich am Leben in der
Einrichtung aktiv zu beteiligen. Eltern und Mitarbeitende sollen sich Uber gegenseitige
Erwartungen verstandigen und ihre Meinungen Uber erzieherische Fragen austauschen (z.B.
in Entwicklungsgespréachen). In einem so verstandenem Miteinander kann die gemeinsame

Erziehungsaufgabe gelingen.
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In unserer paddagogischen Arbeit entsteht ein Beziehungsgeflecht zwischen Kindern,
Eltern und Mitarbeitenden. Wir sind auch im padagogischen (nicht nur im organisatorischen)
Sinne auf eine gute, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern angewiesen. Ein
kontinuierlicher Austausch zwischen den Eltern und Mitarbeitenden ermdglicht eine
ganzheitlichere Padagogik. Wenn wir diese auch auf die Lebenssituationen von den Kindern
ausrichten méchten, brauchen wir den Austausch mit Eltern und ihre Kenntnis tiber die Kinder.
GleichermalRen wie die Kinder sollen sich Eltern in der Kita wohlfuhlen. Im Idealfall tragen
Eltern den Ansatz der Padagogik mit.

Die Mitarbeitenden der Kita tragen den Ansatz der Padagogik alle gleichermalRen. Der
padagogische Alltag wird gemeinsam gelebt.

Die Leiterin der Kita ist fUr die Gestaltung des padagogischen Alltags und die Umsetzung des
padagogischen Ansatzes verantwortlich. Sie leitet in Teamgesprachen Prozesse zu einer
kontinuierlichen Weiterentwicklung padagogischer Planung, Durchfiihrung und Reflexion der
Mitarbeitenden ein. Ebenso ist sie auch im Hinblick auf den padagogischen Ansatz
Ansprechpartnerin fir die Eltern, den Trager und Offentlichkeit. Die Leiterin der Kita hat im
Besonderen die Rolle, den padagogischen Ansatz im Sinne der Kinder nach aufl’en zu
vertreten, da sie verstarkt in Zusammenarbeit mit anderen Gremien und Institutionen steht.
Der padagogische Ansatz unserer Kita hat auch Einfluss auf unsere Organisation und
Jahresplanung. Da wir der Individualitdt padagogischer Prozesse fir Kinder eine wichtige
Bedeutung beimessen, wird bei der Organisation dieser stets nur ein grober Planungs- und
Handlungsrahmen fir alle Mitarbeitenden festgelegt. Die Mitarbeitenden sind somit gefordert
mit einem hohen MalR3 an Selbstéandigkeit und Eigenverantwortung péadagogische Prozesse
weiterzuentwickeln und dadurch auch mit zu organisieren. Dabei gilt es sich an den

Bedurfnissen und Situationen einzelner Kinder sowie der Gesamtgruppe zu orientieren.

Fur die umfangreiche, zeitintensive Elternarbeit missen gunstige Rahmenbedingungen
geschaffen werden. Die Mitarbeitenden haben unter anderem die Mdglichkeit, wahrend ihrer
Verfigungszeit spezielle Elterngespréache schriftlich vorzubereiten. Eine fachliche Beratung
der Eltern wird dadurch gewahrleistet. In der Zusammenarbeit mit den Familien kommt den
Elterngesprachen insgesamt eine hohe Bedeutung zu. Sie sind grundlegende Basis der
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern. Selbstverstandlich werden diese
vertraulich behandelt. Zu allen Gespréachen wird ein Protokoll erstellt, welches den Eltern
vorgelegt wird. Die Eltern wiederum bestatigen den Mitarbeitenden mit ihrer Unterschrift Gber
den Inhalt des Gespraches in Kenntnis gesetzt worden zu sein. Es gibt unterschiedliche

Formen des Elterngespréaches:
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Das Eingewthnungsgesprach: In diesem lernen sich die Eltern und die Mitarbeitenden der
Gruppe néher kennen. Es werden Informationen dber das Kita- und Gruppenleben
ausgetauscht und die Vorgehensweise in der Eingewdhnung besprochen. Dabei werden die
bisherige Entwicklung des Kindes, eventuelle Allergien, Krankheiten und Besonderheiten
erfragt und dokumentiert. Ebenso werden die Vorlieben und Abneigungen besprochen.
Wichtige Informationen sind u.a., ob das Kind schon kirzere oder langere Trennungen von
den Eltern erlebte und wie es diese verkraftet hat, ob es den Umgang mit anderen Kindern
gewohnt ist oder nicht, es Einschlafrituale gibt oder welcher Seelentroster dem Kind wichtig
ist.

Tir und Angelgesprache: Diese finden in der Regel taglich in der Bring- und Abholsituation
statt und sind Grundlage fur den Alltag mit den uns anvertrauten Kindern. Der
Erfahrungsaustausch tber das Erleben der Kinder ist fester Bestandteil der Elternarbeit.

In der morgendlichen Bringzeit werden getroffene Absprachen mit den Eltern den anderen
Gruppenkolleg*innen kommuniziert, da die tagliche Arbeitszeit der Mitarbeitenden sich nicht
immer mit den Anwesenheitszeiten deckt. Ebenso werden die Eltern in der Abholzeit
angesprochen und z.B. Uber besondere Ereignisse und den Kitaalltag informiert.
Entwicklungsgespréache: Solange die Kinder in unserer Tageseinrichtung betreut werden,
wird den Eltern jahrlich ein Gesprach zum aktuellen Entwicklungsstand angeboten, bei Bedarf
auch ofter. Die Grundlage zu diesen Gesprachen bildet ein aktuell verfasster Entwicklungs-
bericht, welcher die unterschiedlichen Entwicklungsbereiche der Kinder (sozial, emotional,
motorisch und kognitiv) erfasst. Dieser spiegelt weniger die Bewertung nach Altersnormen,
sondern die aktuell vorhandenen Kompetenzen der Kinder wieder. Ausnahme hierzu bildet die
fur die Mitarbeitenden zur Unterstlitzung genutzte Kuno-Beller-Tabelle, welche in den ersten
Lebensjahren zum Erstellen eines Entwicklungsberichtes dient. Hierbei werden aber ebenso
die vorhandenen Kompetenzen aufgefiihrt. Zu den Gespréachen kdénnen die Portfolio- Mappen
sowie der Baum der Erkenntnis ebenfalls genutzt und unterstiitzend betrachtet werden. Die
Eltern erhalten einen aktuellen Entwicklungsbericht (in schrifticher Form) zum eigenen
Verbleib.

Beratungsgesprache: Beratungsgesprache werden angeboten, wenn von den Eltern oder
Betreuungspersonen der Kinder Bedarf danach besteht. Ziele dieses Gespraches sind der
Austausch Uber Beobachtungen oder Zielvereinbarungen, Rickmeldungen zu aktuellen
Beobachtungen, konstruktive Beratung zu unterschiedlichen Anliegen, Informations-

materialien und Aufklarung zu verschiedenen Beratungsstellen.
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Die Eltern sind bei uns eingeladen, sich am Leben in der Einrichtung aktiv zu beteiligen. Die
Maoglichkeiten der Beteiligung von Eltern und Familien sind sehr vielfaltig und stellen fir unsere
Kita eine Bereicherung dar.

Seit 2004 wird unsere Einrichtung von unserem Forderverein ,Pelo-Kids®, der von Eltern
geleitet wird, untersttitzt. Eltern kdnnen sich dort durch Hilfe und Spenden jederzeit einbringen.
Durch die Spenden konnten in der Vergangenheit groRere Anschaffungen/ Uberraschungen,
wie z.B. den Besuch der Puppenbihne, ein Nostalgiekarussell zum Weihnachtsbasar oder
dem Wohnwagen in der Eingangshalle ermdglicht werden. Ein fester Bestandteil ist der
Eiswagen, welcher ein bis zweimal im Jahr die Klta besucht.

Jahrlich treffen sich die Mitglieder des Vereins flir weitere Planungen.

In unserer Arbeit gehen wir auf Wiinsche und Absprachen der Eltern zu Themen fir
Elternabende ein. Durch das Einbringen von spezifischen Fahigkeiten (Instrument, Handwerk,
Hobbys) und der Mithilfe bei unterschiedlichen Téatigkeiten im Alltag (z.B. handwerkliche oder
gartnerische Mithilfe) kénnen die Eltern sich aktiv einbringen.

Die Planung, Organisation, Vorbereitung und Mitwirkung bei Basaren oder dem Lichterfest,
sowie die Einladung und Mitwirkung bei Veranstaltungen (Gottesdienste, Feste, Feiern,
Offentlichkeitsarbeit und Tragerveranstaltungen) sind eine wichtige Voraussetzung, dass eine
gute Zusammenarbeit gelingt. Uns ist es wichtig, dass die Eltern einbezogen sind in die
praktische Umsetzung der verschiedenen Bildungsbereiche durch z.B. Materialbeschaffung,

Information, etc.

Die Elternbeiratsvertretenden unserer Kita werden in der Regel zu Beginn des Kita-Jahres

(September) nach landesspezifischen Vorgaben gewahlt. Der Elternrat ist Ansprechpartner
fur alle Eltern der Einrichtung, aber auch fir das Personal und den Trager der
Kindertageseinrichtung. Er nimmt Winsche, Anregungen und Vorschlage der Eltern entgegen,
pruft sie und bringt sie gegeniber Kita-Leitung und dem Trager ein. So wird die
Elternvertretung zum "Sprachrohr" der gesamten Elternschaft. Der Elternbeirat tritt mehrmals

im Verlauf des Jahres zusammen.

Der Elternvertretung werden keine Entscheidungskompetenzen zugesprochen, da diese als
unvereinbar mit der padagogischen Eigenverantwortung der Mitarbeitenden und dem
Entscheidungsrecht des Tragers gelten. So hat der Elternbeirat ein Informations-, Anhdérungs-

und Beratungsrecht.
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Er kann aber auch auf diesem Wege einen grof3en Einfluss austiben, insbesondere wenn ein
vertrauensvolles und kooperatives Verhaltnis zwischen ihm, der Kita-Leitung und dem Trager
besteht.

Der Elternbeirat kann eigene Informationsabende, Gespréachskreise fur Eltern, einem
Elternstammtisch, ein Elterncafé oder @hnliche Veranstaltungen organisieren und die Eltern
zum Engagement fir unsere Kita "animieren”. Ferner kann er die Zusammenarbeit mit der
Schule, der dortigen Elternvertretung und dem Jugendamt fordern.

In unserer Einrichtung werden die Elternvertreter im September fir das jeweilige Kita- Jahr
von allen Eltern der Kindertagesstatte gewahlt. Die gewahlten Elternvertreter bilden den
Elternbeirat unserer Einrichtung, welche sich in regelméafigen Abstanden mit der
stellvertretenden Kitaleitung und der Kitaleitung treffen. Aus dem Kreis der gewéhlten
Elternvertreter werden ein Vorsitz sowie eine zweite Person gewahlt, welche in
verschiedenen Situationen Hauptansprechpartner fiir alle Mitarbeitenden sind.

Diese Treffen dienen dem Informationsaustausch, der Planung von Kita-Aktivitaten und
Belange der Elternschaft. Die Elternvertreter informieren alle Eltern Gber Beschlisse bzw.

Veranderungen aus diesem Treffen in Form eines Elternbeiratsprotokolls.

Quelle: Geltende Gesetze und Verordnungen Land NRW

Elternmitwirkung in der Kindertageseinrichtung (KiBiz 88 9-11)

Unsere Einrichtung ist Kooperationspartner mit dem Ev. Familienzentrum Pusteblume im U3
Bereich.
AuRerdem arbeiten wir zusammen mit ...

e der Fachberatung fir Kindertageseinrichtungen der evangelischen Kinderwelt
Dinslaken, im Rahmen von Fortbildungen, Leitungstreffen, Arbeitskreisen, aber
auch als Ansprechpartner fir besondere Probleme.

e unserer Kirchengemeinde

e der Kirchengemeinde St. Nikolaus

e den Grundschulen in Dorsten, zwecks Austausch kunftiger Schulkinder, aber
auch gegenseitige Besuche

e den weiterfihrenden Schulen, z.B. 3 Wochen Praktikum.

e verschiedenen Fachschulen fir Sozialpadagogik, z.B. Ausbildung
Kinderpfleger*in, Erzieher*in, etc..

e den umliegenden Kindergarten, Familienzentren und Kindertagesstatten, um
Aufnahmen von Kindern zu besprechen und Absprachen zu treffen.

¢ umliegende Vereine.
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o der Fruhforderstelle und verschiedene Therapeuten, z:b. Austausch
mit Ergotherapeuten, Logo- oder Motopaden, etc..

e dem Gesundheitsamt z.B. zur Zahnprophylaxe, Einschulungsuntersuchung, etc..

e dem Jugendamt.

e der Erziehungsberatungsstelle.

e der Mobilen Jugendhilfe.

e der Polizei z.B. durch Verkehrserziehung, Feuerwehr und Krankenhaus im
Rahmen eines Projekts

e den Kinderarzten.

Der Evangelische Kirchenkreis Dinslaken besteht aus Gemeinden der Stadte Dinslaken,
Duisburg und Voerde sowie aus Gemeinden des Kreises Hiinxe. 2010 wurde die Evangelische
Kinderwelt gegriindet als gemeinnitziger Zusammenschluss aller Evangelischen Kindertages-
einrichtungen der Gemeinden des Evangelischen Kirchenkreises Dinslaken.

In unserer Tragerschaft werden 20 Kindertageseinrichtungen und drei Grof3tagespflegestellen
in Kooperation mit den Evangelischen Kirchengemeinden vor Ort betreut. Durch die
Biindelung der Einrichtungen werden Verwaltungsaufgaben zentral vom Verwaltungsamt
unseres Kirchenkreises tibernommen.

Die Evangelische Kinderwelt unterstiitzt die einzelnen Einrichtungen mit Beratung vor Ort,
Informationen, Arbeitshilfen sowie Fort- und Weiterbildungen, so kénnen wir vielfaltige

Betreuungsmdglichkeiten auf hohem fachlichem Niveau anbieten.

Die praktische Auslibung christlicher Nachstenliebe im Sinne der Diakonie als Wesens- und
LebenséulRerung der Evangelischen Kirche ist ein zentrales Anliegen der Evangelischen
Kinderwelt. In unseren Einrichtungen begleiten wir Menschen unabhangig von

- ihrem Geschlecht,

- ihren maglichen Beeintrachtigungen,

- ihrer Herkunft, ihrer Nationalitat und

- ihrem kulturellem Hintergrund
beim Erleben und Leben von christlicher Nachstenliebe im engen Kontakt mit unseren

Gemeinden.
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Im Miteinander einer Erziehungspartnerschaft werden die vielfaltigen Familienformen bei der
Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes von uns unterstitzt. Eine gute Vernetzung kann
zur Veranderung der gesellschaftlichen Teilhabebedingungen der Kinder und Familien und
des Sozialraumes beitragen. Im Rahmen von Kooperationen kdnnen Synergien entstehen und
genutzt werden. Das Kindeswohl hat bei uns absolute Prioritat. Kinder sind neugierig und
wissensdurstig, von unseren Mitarbeitenden in der Evangelischen Kinderwelt werden sie
unterstutzt und gefordert. Kinder erleben in unseren Einrichtungen ein selbstbewusstes
evangelisches Verstandnis der Welt, in der sie als individuelle, neugierige und starke
Geschopfe Gottes angenommen sind. Eine verlassliche Beziehung zwischen Kind, Eltern und
Mitarbeiteten ist die Grundlage unsere Arbeit. Leitbilder fur die Betreuung sind dabei die Bibel
und der Grundartikel der Evangelischen Kirche im Rheinland. Gleichzeitig werden die
Grundrechte aller Kinder in unseren Einrichtungen entsprechend der UN-

Kinderrechtskonventionen geachtet und beachtet.

Unsere Mitarbeitenden sind engagierte Fachkrafte und fur die Kinder sowohl Vorbilder als
auch Wegbegleiter. Sie setzen sich fir Inklusion ein, um allen Kindern gleiche Entwicklungs-,
Teilhabe-und  Bildungschancen zu erméglichen und die Kinder in ihrer
Persdnlichkeitsentwicklung individuell, ganzheitlich und ressourcenorientiert zu férdern und zu
fordern. Bei allen, die Kinder betreffenden, Angelegenheiten werden sie alters- und
entwicklungsgerecht beteiligt. Es wird ihnen im Alltag Zeit und Raum gegeben, eigene Ideen
zu entwickeln, LOosungen zu finden, Freundschaften aufzubauen und ihre Meinung zu
vertreten. Unsere Einrichtungen sind Orte, in denen Bildung ,vom Kind aus® geschieht.

Bei der Betreuung von Kindern mit (drohender) Behinderung werden Personalstunden laut den
gesetzlichen Vorgaben aufgestockt. Diese Inklusionsfachkrafte bilden sich den jeweiligen
Schwerpunkten und Bedirfnissen entsprechend den Kindern fort. Unterstiitzung erhalten sie
durch die Fachberatung, tragerinterne Austauschgruppen, Literatur, Fortbildungsangebote,
Austausch mit den Eltern sowie mit anderen padagogischen Fachkréften weiterer
Einrichtungen der evangelischen Kinderwelt. Schwerpunkt der gezielten Férderung ist die
Teilhabe am Alltag in der Gruppe. Die Bereiche der Sozialkompetenz und der Férderung der
Selbststandigkeit im Alltag sind hier elementar. Die pddagogischen Fachkrafte arbeiten eng
mit den Eltern zusammen und beziehen diese in die Erstellung und Reflexion des ,Forder- und
Teilhabeplans® aktiv mit ein. Dabei werden die individuellen Bedirfnisse des Kindes in den
Fokus gesetzt und die Entwicklung in besonderem Mafle begleitet. Im Rahmen der
Netzwerkarbeit werden alle anderen an der Entwicklung des Kindes beteiligten Personen (z.B.
Therapeuten, Arzte, Frihforderstelle, Kita Assistenz) in der Planung und Reflexion

bertcksichtigt.
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.Kitas, die gerne von Kindern und
ihren Familien besucht werden
und in denen die Mitarbeiter*innen
der Kinderwelt gerne arbeiten.”

Konzeption
der Kinderwelt

regelmifige Kommunikation

Transparenz
Respekt

\ klare Zustindigkeiten
che Wermal -
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5.4 Unser Auftrag zur Betreuung, Erziehung und Bildung

5.5 Personalentwicklung und Qualitdtsmanagement
Gemeinsam die Welt der Kinder mit zu gestalten, bedeutet flr uns, die individuellen
Ressourcen innerhalb unseres Teams zu nutzen, um die Mitarbeitenden vor Ort mit den
Kindern bestmdoglich zu unterstitzen. Transparenz, Mitarbeit und Teamgeist spielen hierbei
eine zentrale Rolle.
Herr Schulz als Geschaftsfihrer und Frau Frank als p&dagogische Leiterin arbeiten eng
zusammen und bilden gemeinsam die Geschaftsfiihrung

Reimund Schulz Daniela Frank
Geschéftsfihrung Stellv. Geschéftsfihrung
Padagogische Leitung

Um dem Bedarf des Verbundes aus 20 KiTas und drei Grof3tagespflegestellen gerecht zu

werden, ist es uns wichtig, in den Einrichtungen regelméaRig prasent und als Ansprechpartner
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erreichbar zu sein. Dies erméglichen Frau Frank, Frau Dahlmann, Frau Uhlenhut und Frau

Marhofen in Kooperation mit der Geschéftsfihrung.

Zukunftig wird fur alle Einrichtungen der Evangelischen Kinderwelt der Aufbau eines
Qualitatsmanagementsystems angestrebt (vgl. Kapitel 6).

Monika Flock Stefanie Dahlmann Isabel Uhlenhut Annika Marhofen
Stellv. pad. Leitung Pad. Fachberatung Sprachforderkraft Sekretariat
Offentlichkeitsbeauftragte

Derzeit wird die Qualitat der padagogischen Arbeit in den Einrichtungen der Evangelischen
Kinderwelt gewahrleistet und weiter entwickelt durch

e regelmafige Dienstbesprechungen, in denen padagogische Themen reflektiert und
diskutiert werden und die Entwicklung der Kinder im Gesamtteam erweitert betrachtet,
reflektiert und diskutiert wird

e padagogische Tage zur Vertiefung von fachlichen Themen, Reflektion der
padagogischen Arbeit, Weiterentwicklung der Konzeption

¢ Inhouse- und externe Fortbildungen, in Anlehnung an die Bedarfe der Mitarbeitenden

¢ RegelmaRige Begleitung und Beratung der Kita-Teams durch ein interdisziplindres
Team (padagogische Leitung/Stellvertretung, Fachberatung)

o Leitungsdienstbesprechungen innerhalb des Gesamtverbundes, Supervision fur die
Leiter*innen und ggf. fur die Teams.

Die Leiter*innen der Einrichtungen der Evangelischen Kinderwelt gestalten und begleiten

dabei die padagogischen Weiterentwicklungsprozesse mit ihren Mitarbeitenden.
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6. Qualitatssicherung

Die Evangelische Kinderwelt setzt den im Folgenden dargestellten, gesetzlich vorgegebenen
Auftrag zur Qualitatssicherung in vielfaltiger Weise innerhalb der Einrichtungen bereits um.
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,Um die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe nach 8§ 2 zu erflllen, haben die Tréager der
offentlichen Jugendhilfe Grundséatze und Mal3stdbe fir die Bewertung der Qualitéat sowie
geeignete Maflinahmen zu ihrer Gewabhrleistung fur 1. die Gewahrung und Erbringung von
Leistungen, 2. die Erfullung anderer Aufgaben, 3. den Prozess der Gefahrdungseinschatzung
nach § 8a, 4. die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

weiterzuentwickeln, anzuwenden und regelmafiig zu tberprifen.

Dazu z&hlen auch Qualitatsmerkmale fir die Sicherung der Rechte von Kindern und
Jugendlichen in Einrichtungen und ihren Schutz vor Gewalt. Die Trager der offentlichen
Jugendhilfe orientieren sich dabei an den fachlichen Empfehlungen der nach 8§ 85 Absatz 2
zusténdigen Behdrden und an bereits angewandten Grundsatzen und MaR3staben fur die
Bewertung der Qualitdt sowie Malinahmen zu ihrer Gewéhrleistung (vgl. § 79a, SGB VIll).*

Innerhalb der Einrichtungen haben sich regelmafige Befragungen der Eltern bzw. Familien
etabliert. Die Mitarbeiter*innen nutzen Befragungen, um die Eltern mit ihren Winschen und
Erwartungen mit einzubeziehen (z.B. Bedarf bei den Betreuungszeiten, Festlegung der
Themen fir Infoveranstaltungen). Ebenso werden die Kinder mit ihren Ideen und Winschen
bei Entscheidungsprozessen (z.B. Festlegung des Ausflugsortes, Auswahl der Gerichte zum
Mittagessen) altersentsprechend beteiligt.

Langfristig sollen fur alle Einrichtungen der Evangelischen Kinderwelt Standards im Rahmen
eines QM-Verfahrens erarbeitet und festgelegt werden.

Im Bereich des Beschwerdemanagements kénnen alle Einrichtungen bereits auf ein
Beschwerdeprotokoll zuriickgreifen, das fur jegliche Beschwerde seitens der Erwachsenen
genutzt werden kann (Mitarbeiter*innen, Eltern, Externe). Hierzu gibt es einen Leitfaden bzw.
Richtlinien zum Umgang mit dem Schriftstiick. Damit Kinder sich 6ffnen und ihre Beschwerde
mitteilen kdnnen, sind individuelle, regelméaflige und verlassliche Angebote in den
Einrichtungen vorgesehen (z.B. Kinderparlament, Geflihlsuhr, Gesprachskreise, Symbole zur

Abstimmung oder zum Ausdruck von den eigenen Gefiihlen, Sorgenfresser).

Seit mehreren Jahren legt die Evangelische Kinderwelt als Tréager ihren padagogischen
Mitarbeiter*innen einen internen Fortbildungskatalog vor. Das Seminarangebot ist unterteilt in
Austauschgruppen und Fortbildungen. Die Inhalte der Veranstaltungen orientieren sich dabei
an regelmanigen Bedarfsumfragen, so dass Themen und Interessensgebiete mdglichst Vieler
vertreten sind. Erganzend dazu kdnnen die Mitarbeiter*innen externe Fortbildungsangebote

nutzen.
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Fiar den Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nach 88a SGB VIl liegt den padagogischen
Mitarbeitenden der Evangelischen Kinderwelt ein Gefahrdungseinschatzungsbogen vor, der
als Unterstutzung bei der Analyse zur Einschéatzung bei Kindeswohlgeféahrdung eingesetzt
wird. Er soll helfen, Wahrnehmungen zu schérfen, Gefahrdungen mdglichst friihzeitig zu
erkennen, die Vorbereitung fir ein Fachgesprach zur Risikoabwéagung erleichtern und die
Dokumentation des Prozesses vereinfachen. Ein zuséatzliches Ablaufdiagramm verdeutlicht,
welche weiteren Schritte ggf. einzuleiten sind. Eine insofern erfahrene Fachkraft steht jederzeit
als Beratungsperson zur Verfliigung, zudem kann die Fachberatung der Evangelischen
Kinderwelt als Ansprechpartnerin genutzt werden.

Den erganzenden ,Schutz in Einrichtungen® regelt der 8§47, welcher sich auf
Gefahrenpotentiale innerhalb der Einrichtung bezieht (Mdgliche Inhalte: Beschwerden lber die
Einrichtung oder Mitarbeitende, besonders schwere Unfdlle, Fehlverhalten von
Mitarbeitenden, SchlieBung aufgrund Personalmangel, Stérung des Betriebsfriedens u.a.). Die
Einrichtungsleitung meldet dies unverziglich der Geschaftsfuhrung, die Meldung wird
aufgenommen und an das Landesjugendamt weitergegeben. Hier ist zeithah eine Beratung
und Fallbesprechung mdglich. Parallel werden konstruktive Uberlegungen angestrebt, welche

Reaktionen / Handlungsweisen notwendig sind, um die 0.g. Mangel zu beheben.

Die Themen Arbeitssicherheit und Hygiene werden Uber eine koordinierende Kraft fur
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz aufgegriffen und vertieft. Derzeit werden
Sicherheitsbeauftragte fur die Einrichtungen (pro Einrichtung eine Fachkraft) geschult und es
finden Begehungen, Belehrungen und Schulungen vor Ort statt, um die padagogischen
Mitarbeiter*innen zu sensibilisieren und die Umsetzung und Einhaltung gesetzlicher Vorgaben

Zu garantieren.

Checklisten als Arbeitshilfen im Prozess der Reflexion und Evaluation werden derzeit nicht
flachendeckend eingesetzt und genutzt. Erste Beriihrungspunkte ergeben sich im Rahmen der
Konzeptionsweiterentwicklung der Einrichtungen. Der Einsatz von Checklisten ist als

standardisiertes Verfahren im Rahmen der Qualitatsmanagements langfristig geplant.

Unsere Einrichtungen sind nicht nur Lern- und Erfahrungsorte fur Kinder. Auch Jugendliche
und Erwachsene finden bei uns einen vielschichtigen Lernort, da wir verschiedene berufliche

Ausbildungsformen anbieten:

40



[
=Un
Evangelische

Kinderwelt

im Ev. Kirchenkreis Dinslaken

o Erzieher*in im Anerkennungsjahr

e Dbegleitende Praktika zur Ausbildung Erzieher*in

e Dbegleitende Praktika FOS

e ,Schnupperpraktika“ verschiedener Schulformen

e sowie eine geplante Kooperation mit Berufskollegs im Rahmen der praxisintegrierten

Ausbildung zur Erzieher*in

Praktikant*innen kdnnen bei uns eine Orientierungshilfe fur ihre berufliche Zukunft erleben,
den Berufsalltag des Erzieher*innenberufes kennen lernen, die vielféaltigen Angebote einer Kita
entdecken und dazu beitragen, die vor Ort gelebt padagogische Arbeit durch neue Ideen und
Anregungen bereichern. Dazu bieten wir den Auszubildenden eine fachlich qualifizierte
Praxisanleitung und -begleitung Giber den gesamten Zeitraum der Ausbildung.

Unser Ziel ist es, in jeder Einrichtung einen Ausbildungsplatz zur Verfligung zu stellen.
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