Evangelische
Kinderwelt

im Ev. Kirchenkreis Dinslaken

Organisationales Schutzkonzept

der Evangelischen Kinderwelt, Dinslaken



1. Die Evangelische Kinderwelt

1.1. Unser Verbund der Einrichtungen fur Kinder
Der Evangelische Kirchenkreis Dinslaken besteht aus Gemeinden der Stadte Dinslaken,
Duisburg und Voerde sowie aus Gemeinden des Kreises Wesel. Im Jahre 2010 wurde die
Evangelische Kinderwelt als gemeinnitziger Zusammenschluss aller Evangelischen
Kindertages-einrichtungen der Gemeinden des Evangelischen Kirchenkreises Dinslaken

gegrindet.

In unserer Tragerschaft werden 20 Kindertageseinrichtungen und 3 GroR3tagespflegestellen in
Kooperation mit den Evangelischen Kirchengemeinden vor Ort betreut. Die Evangelische
Kinderwelt unterstiitzt die einzelnen Einrichtungen mit Beratung vor Ort, Informationen,
Arbeitshilfen  sowie  Fort- und Weiterbildungen, so koénnen wir vielfaltige

Betreuungsmdglichkeiten auf hohem fachlichem Niveau anbieten.
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1.2. Leitbild und Grundsatze
Die praktische Ausiibung christlicher Nachstenliebe im Sinne der Diakonie als Wesens- und
LebenséulRerung der Evangelischen Kirche ist ein zentrales Anliegen der Evangelischen
Kinderwelt. In unseren Einrichtungen begleiten wir Menschen unabhdngig von ihrem

Geschlecht, ihren moéglichen Beeintrachtigungen, ihrer Herkunft, ihrer Nationalitdt und ihrem
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kulturellem Hintergrund beim Erleben und Leben von christlicher Nachstenliebe im engen

Kontakt mit unseren Gemeinden.

Im Miteinander einer Erziehungspartnerschaft werden die vielfaltigen Familienformen bei der
Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes von uns unterstitzt. Eine gute Vernetzung kann
zur Veranderung der gesellschaftlichen Teilhabebedingungen der Kinder und Familien und
des Sozialraumes beitragen. Im Rahmen von Kooperationen kdnnen Synergien entstehen und
genutzt werden. Das Kindeswohl hat bei uns absolute Prioritat. Kinder sind neugierig und
wissensdurstig, von unseren Mitarbeitenden in der Evangelischen Kinderwelt werden sie
unterstutzt und gefordert. Kinder erleben in unseren Einrichtungen ein selbstbewusstes
evangelisches Verstandnis der Welt, in der sie als individuelle, neugierige und starke
Geschopfe Gottes angenommen sind. Eine verlassliche Beziehung zwischen Kind, Eltern und
Mitarbeiteten ist die Grundlage unsere Arbeit. Leitbilder fiir die Betreuung sind dabei die Bibel
und der Grundartikel der Evangelischen Kirche im Rheinland. Gleichzeitig werden die
Grundrechte aller Kinder in unseren Einrichtungen entsprechend der UN Kinderrechts-

konventionen geachtet und beachtet.

Unsere Mitarbeitenden sind engagierte Fachkrafte und fiir die Kinder sowohl Vorbilder als
auch Wegbegleiter. Sie setzen sich fir Inklusion ein, um allen Kindern gleiche Entwicklungs-,
Teilhabe- und Bildungschancen zu ermoglichen und die Kinder in ihrer Personlichkeits-
entwicklung individuell, ganzheitlich und ressourcenorientiert zu fordern und zu fordern. Die
Begleitung von Kindern mit erhohten Forderbedarf geht fir uns mit einem besonderen
Schutzauftrag einher. Bei allen die Kinder betreffenden Angelegenheiten werden die Kinder
alters- und entwicklungsgerecht beteiligt. Es wird ihnen im Alltag Zeit und Raum gegeben,
eigene Ideen zu entwickeln, Losungen zu finden, Freundschaften aufzubauen und ihre
Meinung zu vertreten. Unsere Einrichtungen sind Orte, in denen Bildung ,vom Kind aus*

geschieht.

Die Mitarbeitenden der Evangelischen Kinderwelt nehmen die ihnen von Gott verliehenen
Verantwortung fur einen achtsamen und wirdigen Umgang gegenuber allen Menschen und
unserer Umwelt wahr. Unsere Arbeit ist gepragt von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen.
Wir achten die Persénlichkeit und Wirde der Mitarbeitenden und der Schutzbefohlenen, gehen

verantwortlich mit ihnen um und respektieren individuelle Grenzen.

Die Verantwortung fir den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter

Gewalt, liegt bei den haupt- und nebenberuflichen Mitarbeitenden sowie den ehrenamtlich
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tatigen Personen. Sie sollen den ihnen anvertrauten Menschen in einem wertschatzenden
Klima begegnen. Das Handeln aller Mitarbeitenden der Evangelischen Kinderwelt ist an
folgenden Grundsétzen in Form einer Selbstverpflichtungserklarung ausgerichtet:

- Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie schutz- und
hilfebedurftigen Menschen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte
ihre Rechte und ihre Wirde.

- lIch setze mich fur ein Klima ein, das von Achtsamkeit und Wertschatzung geprégt ist.

- Ich achte darauf, dass Menschen nicht ungesehen in unsere Hauser und Einrichtungen
kommen. Dabei pflege ich eine freundliche Willkommenskultur, begrif3e Menschen,

die zu uns kommen und frage nach ihrem Anliegen.

- Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz um. Ich
respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen der in unseren
Einrichtungen betreuten und/oder begleiteten Menschen. Dies gilt auch fir den
Umgang mit Bildern und Medien sowie flr die Nutzung des Internets und sozialer

Medien.

- Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegenidber den mir
anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie der schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen bewusst. Ich verhalte mich selbst niemals abwertend und unterlasse

jede Form von Bedrohung, Diskriminierung, verbaler oder korperlicher Gewalt.

- Ich toleriere weder sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges
nonverbales oder verbales Verhalten. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung. Nehme ich
Grenzverletzungen wahr, werde ich die notwendigen und angemessenen Maflinahmen

zum Schutz der Betroffenen einleiten.

- Ich verpflichte mich, beim Verdacht auf Grenzverletzungen gegeniiber der Presse und
in sozialen Netzwerken keine Informationen, Mutmalungen und personliche

Einschatzungen weiterzugeben. Ich verweise an die Vorgesetzten.

- Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt gegenuber
Schutzbedirftigen oder Hilfsbedurftigen disziplinarische, arbeitsrechtliche und

gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.



2. Risikoanalyse
Fir die Risikoanalyse stehen allen Mitarbeitenden der Evangelischen Kinderwelt Arbeitshilfen
zur Verfigung. Die Erarbeitung der Risikoanalyse erfolgt mit allen Mitarbeitenden der

Einrichtung.

Per tung/Str der Einrichtung, Arbeitsbereichs
2
o s 2
Wann liegt ein Risiko vor? B
Réumliche Gegebenheiten E’ Gibt es bereits ein Leitbild zum Schutz sexualisierter Gewalt?
s 2 3 Haben Sie ein Praventionskonzept?
Innenrdume Wird das Thema Pravention im Bewerbungsverfahren aufgegriffen?
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche Sind in den Arbei = 2um Schutz vor Gewalt
gen Zusatz
Gibt es Riumlichkeiten, in die sich die Nutzer*innen bewusst zurlickziehen kinnen?
- ™ - P, R =
Werden die aben Raume zwischendurch k et ? Gibt es fiir titige Personen und Mitarbeitende?
Knnen alle Mitarbeitende alle Riume nutzen? e ¥on ich tatigen Personenund
Gibt es Persanen, die ig Zutritt in die R haben und sich dort Gibt es Fortbi \ fir Lei T Thema SehiG vat
ichtigt A etc) isi Gewalt?
Werden Besucher, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen, nach dem Grund ihres Gibt es Fortbildungen fiir neben- und hauptberuflich Mitarbeitende zum Thema Schutz vor
Aufenthalts gefragt? e Gewalt?
Raum fiir Erlduterungen Steht in allen Bereichen entsprechendes Informationsmaterial und Fachliteratur zur Verfiigung? |
Sind und i verldsslich und klar geregelt?
Gibt es Regeln fiir den angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz?
Sind allen Mitarbeitenden die Regeln bekannt?
‘Entstehen in der Arbeit besondere Vertrauensverhaltnisse?
die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie iiber Fehlverhalten
AuBenbereich wird?
Hat der Schutz der Kinder und Jugendlichen Prioritit vor der Fiirsorge gegeniiber Mitarbeitenden?
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche auf dem Grundstiick? !
i R Th iie z.B. Pri ; henke u.d.?
T5t das Grundstiick von auen einsehbar? Gibt es Regelungen zu Themen wie z.B. Privatkontakte, Geschenke u.3.
Ist das Grundstlick unproblematisch betretbar? Gibt es ein verbindliches und verlassliches Beschwerdemanagement?
Gibt es Personen, die regelmdRig Zutritt zum Grundstlick haben und sich dort Gibt es Social Media Richtlinien?
Ll . Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedbackkultur?
Werden Besucher, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen, nach dem Grund ihres
Aufenthalts gefragt? Werden neue Mitarbeitende bevorzugt aus den eigenen Reihen eingestellt?
Raum fiir Erlauterungen Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Geriichten?
Raum fiir Erlauterungen
Konzepte
o
B § Bestehende Informationen, Partizipation, Priventionsangebote
z E %
Hat die Einrichtung ein klares padagogisches Kanzept firr die Arbeit mit Kindern und Jugendli- = £
chen? 5 2 B

Gibt es konkrete Handlungsanweisungen fiir Mitarbeitende, was im pddagogischen Umgang er-
laubt ist und was nicht?

Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte werden iiber MaRnahmen des Kindesschutzes informiert?

Gibt es Kérperkontakt und Beriihrungen?

Diirfen Kinder mit nach Hause genommen werden?

Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen von einzelnen Kindern und Jugendlichen durch
Mitarbeitende *

Sind an der Erstellung und Weiterflihrung des Schutzkonzeptes o.g. Gruppen beteiligt?

Ist eine Beschwerdeméglichkeit fiir alle relevanten Beiteiligten vorhanden?

Haben alle beteiligten Personen Zugang zu den nétigen Informatioen?

Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Geheimnissen?

Wird sexualisierte Sprache toleriert?

Wird jede Art von Kleidung toleriert?

1Ist die Privatsphére der Kinder und Jugendlichen und der Mitarbeitenden definiert?

Sind die Informationen fiir alle verstandlich? (leichte Sprache)

Gibt es einen Interventionsplan in dem fiir einen Verdachtsfall die Aufgaben und das Handeln
konkret geklart sind?

Gibt es vertraute, unabhéngige, interne bzw. externe Ansprect die im

Umgang geiibt sind?

Diirfen Riume abgeschlossen werden, wenn Personen sich darin befinden?

Raum fiir

Gibt es efn sexualpadagogisches Konzept?

Raum fiir Erlduterungen




Bereits im Bewerbungsgesprach wird auf die Inhalte und Anforderungen des Schutzkonzeptes
und der Wichtigkeit der Selbstverpflichtungserklarung hingewiesen. Die Verbindlichkeit des
Schutzkonzeptes wird als Grundlage des eigenen Handelns sowie die Unterzeichnung der

internen Selbstverpflichtungserklarung vorausgesetzt.

Zu den Vorstellungsgesprachen wird die Mitarbeitendenvertretung eingeladen. Die Teilnahme
von mindestens zwei Personen der Evangelischen Kinderwelt/Einrichtungen an den

Vorstellungsgesprachen ist Voraussetzung.

Jeder Bewerbende hat die Moglichkeit vor Abschluss des Arbeitsvertrages in einer
Kindertagesstatte zu hospitieren. Die Hospitation wird von den Fachkraften der Einrichtungen

begleitet. Nach der Hospitation findet ein Reflexionsgesprach mit dem Bewerbenden statt.

In der Einarbeitungsphase findet fur alle neuen Mitarbeitenden, sowie fiir die Auszubildenden
(PIA / Berufspraktikanten / Vorpraktikanten) eine Einweisung in das Schutzkonzept durch die

Einrichtungsleitung statt.

Unsere Einrichtungen sind nicht nur Lern- und Erfahrungsorte fir Kinder. Auch Jugendliche
und Erwachsene finden bei uns einen vielschichtigen Lernort, da wir verschiedene berufliche
Ausbildungsformen anbieten:

e Erzieher*in im Anerkennungsjahr

e begleitende Praktika zur Ausbildung Erzieher*in

¢ begleitende Praktika FOS

e ,Schnupperpraktika“ verschiedener Schulformen

e sowie Kooperationen mit Berufskollegs im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung

zur Erzieher*in

Praktikant*innen kdnnen bei uns eine Orientierungshilfe fur ihre berufliche Zukunft erleben,
den Berufsalltag des Erzieherberufes kennen lernen und die vielfaltigen Angebote einer Kita
entdecken. Sie tragen dazu bei, die vor Ort gelebt p&ddagogische Arbeit durch neue ldeen und
Anregungen zu bereichern. Dazu bieten wir den Auszubildenden eine fachlich qualifizierte

Praxisanleitung und -begleitung tiber den gesamten Zeitraum der Ausbildung.



Die tagliche Arbeit im Umgang mit Schutzbefohlenen in der Evangelischen Kinderwelt ist
gepragt durch Respekt, ein wertschatzendes Verhalten und eine grenzachtende

Kommunikation.

Eine Voraussetzung zur Mitarbeit in der Evangelischen Kinderwelt ist die Unterzeichnung
einer Selbstverpflichtungserklarung. Diese wird zu Beginn einer Tatigkeit (z.B.
Vorstellungsgesprach) und in regelmaligen Abstanden, z.B. im Rahmen von

Jahresgesprachen, mit Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen besprochen.

Diese Selbstverpflichtungserklarung dient allen als Orientierungsrahmen fir den
grenzachtenden Umgang mit Schutzbefohlen, und formuliert Regelungen fur Situationen, die
fur sexualisierte Gewalt und jegliche Form von Grenziuberschreitungen ausgenutzt werden

kdénnten.

Alle beruflich Mitarbeitenden missen grundsatzlich, unabhangig von ihrer Téatigkeit, ein
erweitertes Flhrungszeugnis vorlegen. Hierzu zahlen auch Beschaftigte im Rahmen eines
Freiwilligendienstes und Beschaftigte im Sinne des Zweiten Buchs Sozialgesetzbuchs (Ein-
Euro-Job). Dies gilt grundséatzlich auch fir Menschen im Ausbildungsverhaltnis, far
Praktikant*innen, die unter 8 1 der Ordnung Uber Regelungen der Arbeitsbedingungen der
Praktikantinnen/Praktikanten (PraktO) fallen. Bei ehrenamtlichen tatigen Personen (auch
Personen, die eine Aufwandsentschadigung erhalten), Praktikant*innen, die nicht unter § 1
PrakO fallen und Honorarkrafte miissen das erweiterte Fihrungszeugnis unabhangig von Art,
Intensitat und Dauer des Kontakts mit Minderjahrigen und Volljahrigen in Abhangigkeitsver-

haltnissen in gleicher Form vorlegen.

Jahrlich fuhrt die Geschéftsfliihrung der Kinderwelt Mitarbeitendengesprache mit jeder Leitung
der Kindertagesstatten und Grol3tagespflegen. Die Leitungen fihren jahrlich die
Mitarbeitendengesprache mit ihren Mitarbeitenden in den Kitas und GroR3tagespflegen. Ab
2022 ist die Ansprache der Themen Kinderschutz und sexualisierte Gewalt am Arbeitsplatz
verpflichtend. Dabei sind die Richtlinien der Evangelischen Kirche im Rheinland und der Ev.

Kinderwelt fur die Fihrung von Mitarbeitendengesprachen zu bericksichtigen.

Gemeinsam die Welt der Kinder mit zu gestalten, bedeutet fir uns als Trager, die individuellen
Ressourcen innerhalb unseres Teams zu nutzen, um die Mitarbeitenden vor Ort mit den
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Kindern bestmoglich zu unterstiitzen. Transparenz, Mitarbeit und Teamgeist spielen hierbei
eine zentrale Rolle.
Die Qualitat der padagogischen Arbeit in den Einrichtungen der Evangelischen Kinderwelt wird
gewabhrleistet und weiter entwickelt durch
o regelmalige Dienstbesprechungen, in denen padagogische Themen reflektiert und
diskutiert werden und die Entwicklung der Kinder im Gesamtteam erweitert betrachtet,
reflektiert und diskutiert wird
e padagogische Tage zur Vertiefung von fachlichen Themen, Reflektion der
padagogischen Arbeit, Weiterentwicklung der Konzeption
¢ Inhouse- und externe Fortbildungen, in Anlehnung an die Bedarfe der Mitarbeitenden
¢ RegelmaRige Begleitung und Beratung der Kita-Teams durch ein interdisziplinares
Team (padagogische Leitung/Stellvertretung, Fachberatung)
e Leitungsdienstbesprechungen innerhalb des Gesamtverbundes, Supervision fir die

Leitungen und ggf. fur die Teams.

Die Leitungen der Einrichtungen der Evangelischen Kinderwelt gestalten und begleiten dabei
die padagogischen Weiterentwicklungsprozesse mit ihnren Mitarbeitenden.

Innerhalb der Einrichtungen sind jahrliche Befragungen der Eltern bzw. Familien vorgesehen.
Die Mitarbeitenden nutzen Befragungen, um die Eltern mit ihren Wiinschen und Erwartungen
mit einzubeziehen (z.B. Bedarf bei den Betreuungszeiten, Festlegung der Themen fir
Infoveranstaltungen). Ebenso werden die Kinder mit ihren Ideen und Winschen bei
Entscheidungsprozessen (z.B. Festlegung des Ausflugsortes, Auswahl der Gerichte zum

Mittagessen) altersentsprechend beteiligt.

Ab 2023 sollen fiur alle Einrichtungen der Evangelischen Kinderwelt Standards im Rahmen
eines QM-Verfahrens erarbeitet und festgelegt werden. Eine entsprechende

Prozessbegleitung wurde in 2022 beauftragt.

Im Bereich des Beschwerdemanagements kénnen alle Einrichtungen bereits auf ein
Beschwerdeprotokoll zuriickgreifen, das fur jegliche Beschwerde seitens der Erwachsenen
genutzt werden kann (Mitarbeitende, Eltern, Externe). Damit Kinder sich 6ffnen und ihre
Beschwerde mitteilen kénnen, sind individuelle, regelmafige und verlassliche Angebote in den
Einrichtungen vorgesehen (z.B. Kinderparlament, Geflihlsuhr, Gespréachskreise, Symbole zur

Abstimmung oder zum Ausdruck von den eigenen Gefiihlen, Sorgenfresser).



Seit mehreren Jahren legt die Evangelische Kinderwelt als Tréager ihren padagogischen
Mitarbeitenden einen internen Fortbildungskatalog vor. Das Seminarangebot ist unterteilt in
Austauschgruppen und Fortbildungen. Die Inhalte der Veranstaltungen orientieren sich dabei
an regelmanigen Bedarfsumfragen, so dass Themen und Interessensgebiete mdglichst Vieler
vertreten sind. Erganzend dazu konnen die Mitarbeitende externe Fortbildungsangebote
nutzen. Leitungen und stellvertretende Leitungen werden in gesonderten Leitungsschulungen
ausgebildet. Den Leitungen wird zur Ausubung ihrer Leitungsfunktion regelméafig Supervision
angeboten. Supervision ist auch fur das Team mdglich. Es finden verpflichtend regelmafige
Leitungstagungen und Teambesprechungen statt.

Wir als Trager sorgen dafir, dass die von den Einrichtungen der Evangelischen Kinderwelt
betreuten Kinder neben ihrem Recht auf Beteiligung auch das Recht haben, sich zu
beschweren und dass ihre Anliegen gehort und angemessen behandelt werden. Das starkt
ihre Position in unseren Einrichtungen und gibt den Fachkraften sowie dem jeweiligen Team
neue Sichtweisen und Perspektiven. Kinder, die sich selbstbewusst fur ihre Rechte und
Bediirfnisse einsetzen, sind besser vor Gefahrdungen geschitzt. Unser bewusster Umgang
mit den Beschwerden der Kinder ist somit eine wichtige Voraussetzung fur einen aktiven

Kinderschutz in unseren Einrichtungen.

Hinter einer Beschwerde steckt ein Entwicklungspotential. Die Anliegen und Bedurfnisse, die
die Kinder (und Eltern) auRern, fihren zwangslaufig zu einer Reflexion unserer Strukturen und
Ablaufe und des eigenen Verhaltens. Beschwerden bewirken Veranderung und ermdglichen

Entwicklung — damit dienen sie der Qualitat unserer Einrichtungen.

Gerade in der Auseinandersetzung mit den eigenen Beschwerden und Anliegen ergeben sich
fur die Kinder Moglichkeiten, personale Kompetenzen wie Selbstwahrnehmung,
Selbststeuerung und Selbstwirksamkeit zu entwickeln. Ebenso erwerben sie soziale
Kompetenzen — in der Auseinandersetzung mit den Bedurfnissen Anderer missen Lésungen
und Strategien entwickelt oder Kompromisse ausgehandelt werden. Die Entwicklung dieser
Kompetenzen sind Richtziele unserer padagogischen Arbeit und dienen der Persodnlichkeits-

entwicklung der Kinder.

Die Kinder au3ern ihre Beschwerden oft nicht direkt. Ihre Anliegen und Beddrfnisse, die hinter

einer Beschwerde im weitesten Sinne liegen, kdnnen sehr unterschiedlich aussehen. Dies
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kann ein Unwohlsein, eine Unzufriedenheit sein (z.B. mit dem Essen), es kann sich um einen
Veranderungswunsch handeln (z.B. bezuglich einer Gruppenregel) oder ein Thema betreffen,
das sich aus dem Verhalten und den Reaktionen anderer ergibt (z.B. dem Konflikt, nicht
mitspielen zu durfen). Die Fachkrafte sind gefordert, die Unmutsbekundungen der Kinder
bewusst wahrzunehmen und sich mit ihnen auf die Suche nach dem zu begeben, was hinter
der Beschwerde steckt. Deshalb spielen alle ihre Anliegen, die aus Sicht der Erwachsenen
Kleinigkeiten‘ oder ,Banales’ darstellen, flr uns eine wichtige Rolle. Durch das Interesse an
ihrer Kritik fihlen sich die Kinder ernst genommen und suchen auch bei anderen Sorgen

unsere Unterstutzung.

Die Kinder nutzen im Kita-Alltag oft informelle Wege, um ihre Unzufriedenheit zu duRern, und
sie auRern ihre Beschwerde nicht immer eindeutig und direkt. Dabei missen sie sicher sein,
dass ihre Anliegen ernst genommen werden. Auf die Festlegung einer ,Beschwerdestelle®
oder eines starren Verfahrens haben wir ganz bewusst verzichtet. Unsere Erfahrung ist, dass
sich die Kinder in aller Regel an eine Person ihres Vertrauens wenden, wenn sie Anliegen oder
No6te haben und sich besprechen wollen. Das kann jede Fachkraft in der Einrichtung sein.
Diese Person des Vertrauens steht den Kindern im Alltag unmittelbar zur Verfigung und ist

sozusagen die erste, entscheidende Beschwerdestelle.

Durch die besondere Néhe zu den Kindern ist dieser Beschwerdeweg meist spontan — das ist
von Vorteil, hat aber auch Grenzen. Das bewusste Annehmen der Beschwerde ist dann eine
Herausforderung, wenn in der aktuellen Situation wenig Zeit bleibt. Dann signalisieren unsere
Fachkrafte mit einer ersten Reaktion, das Anliegen wahrgenommen zu haben und knipfen in
einer ruhigen Minute allein mit dem Kind oder z.B. im Abschlusskreis an die Situation wieder
an. Unser Anspruch ist es, dieses persotnliche (Wieder-) Aufnehmen und Konkretisieren der

Beschwerden verlasslich zu gewéhrleisten.

Es gibt fur die Kinder ebenso die Mdglichkeit, sich direkt an die Leitung in der Einrichtung zu
wenden — auch sie ist eine wichtige Ansprechperson fir ihre Anliegen oder Kritik. Sie ist in den
Gruppen prasent und den Kindern bekannt, hat aber in der Regel eine groRere Distanz und
kann von auf3en einen Blick auf das Geschehen einnehmen. Die Kinder erleben diese

Beschwerdemdglichkeit als aul3erst positiv und bereichernd.

Jede Einrichtung praktiziert eine eigene, aber verlassliche Umsetzung der ,Beschwerdebear-
beitung”: in Gruppenbesprechungen (z.B. im Morgenkreis) oder in Einzelgesprachen (,lch
brauche eine Sprechzeit.“), Uber Meinungs- oder Zufriedenheitsbefragungen (je nach Alter

mittels Visualisierung mit Symbolen, Smileys, auf Kinderbégen) oder durch die gemeinsame
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Festlegung von Gruppenregeln, von Nein- oder Stopp- Regeln. Insbesondere auf das Achten

von Grenzen legen wir sehr viel Wert. Ein Kind, das ein sicheres Gefuhl fir die eigene

personliche Grenze hat, kann diese nach auf3en deutlich machen und ,nein‘ sagen.

Damit Kinder sich 6ffnen und ihre Beschwerde mitteilen kdnnen, werden von Seiten der

padagogischen Fachkrafte folgende Aspekte beachtet:

Bereitstellung eines geschiitzten Rahmens / Schutz bieten
Vertrauensverhaltnis aufbauen

Ein offenes Ohr haben / gehért werden

Das Kind mit seinen Bedurfnissen ernst nehmen

Ein ehrlicher und authentischer Umgang mit dem Kind
Konflikte Losungsorientiert begleiten

Individuelles und einfihlsames Handeln

Respektvoller Umgang

Konflikte als Bereicherung sehen

Wahrnehmende Haltung

Um Beschwerden von/mit Kindern einen Raum zu geben, damit sie lnre Hemmungen und/oder

Angst verlieren, sollte es eine individuelle, regelmaRige und verlassliche Umsetzung in den

Kitas geben. Hierzu einige Beispiele:

Gefuhlsuhr

Kinderparlament

Symbole zum Ausdruck der Geflihle

Gesprachskreise

Reflektion von Angeboten/ Ereignissen

Partizipation — Mitbestimmungsrecht

Nutzung und Abstimmung mit Hilfe von Symbolen (Farben, Smileys, Steinen..)
Einen Briefkasten fur Nachrichten

~Sorgenfresserchen®

Unser Auftrag ist es, Kinder so gut wie moglich vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen und sie

dabei zu selbstbestimmten, selbstreflektierten Menschen werden zu lassen, die ihre eigene

sexuelle Entwicklung altersgemafl mit Freude, Neugier, Spaf3, aber auch kritisch und
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grenzachtend erleben kénnen. Sexualitat ist Teil der Personlichkeitsentwicklung eines jeden
Menschen.

Inhalte und Ziele der Sexualpadagogik im Vorschulalter sind die Vermittlung eines positiven
und stabilen Korpergefihls, die Unterstiitzung der sinnlichen Wahrnehmung, die Entwicklung
und Verbesserung der Sprachféhigkeit zu kdrperbezogenen und sexuellen Themen und die
Kind orientierte Wissensvermittlung. Damit dient eine sexualfreundliche Erziehung der Bildung
eines positiven Selbstbildes und der individuellen Personlichkeitsentwicklung und stellt
gleichzeitig einen wichtigen Baustein der Pravention von Gewalt dar.

Ein sexualpédagogisches Konzept ist abhangig von gesetzlichen Grundlagen und von den
Leitlinien des Tragers. Wir setzen hierbei die Unterscheidung kindlicher und erwachsener
Sexualitat voraus. In Institutionen wie unseren Kindertageseinrichtungen und
GroRtagespflegestellen sind andere Regeln im Umgang mit frihkindlicher Sexualitéat
erforderlich als in Elternhausern. Hier ist es angemessen, wenn Kinder stets bekleidet sind
(mindestens mit Unterwdsche) um die personlichen Grenzen von Kindern in besonderem
MalRe zu schitzen und sexuellen Grenzverletzungen innerhalb der Kindergruppe
vorzubeugen. Parallel ist eine gute Entwicklungsférderung in den Bereichen Kérperschema
und Wahrnehmung in der padagogischen Arbeit gemaR unseres Bildungsauftrags weiterhin
mdoglich. Die Intimsphéare sowie die Wirde der Kinder werden geachtet und der Schutz im

Rahmen des Kindeswonhles ist gegeben.

Das Schulungskonzept der Evangelischen Kinderwelt sieht eine Schulung zum Thema
sexualisierte Gewalt sowie Kinderschutz als unerlasslich an; alle Mitarbeitenden sind dazu

verpflichtet.

Fur den Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nach 88a SGB VIII liegt den padagogischen
Mitarbeitenden der Evangelischen Kinderwelt ein Gefahrdungseinschatzungsbogen (Anlage
1) vor, der als Unterstitzung bei der Analyse zur Einschatzung bei Kindeswohlgefahrdung
eingesetzt wird. Er soll helfen, Wahrnehmungen zu schéarfen, Gefdhrdungen moglichst
frihzeitig zu erkennen, die Vorbereitung fir ein Fachgespréch zur Risikoabwagung erleichtern
und die Dokumentation des Prozesses vereinfachen. Ein zusétzliches Ablaufdiagramm
verdeutlicht, welche weiteren Schritte ggf. einzuleiten sind. Eine insofern erfahrene Fachkraft
steht jederzeit als Beratungsperson zur Verfiigung, zudem kann die Fachberatung der
Evangelischen Kinderwelt als Ansprechpartner*in genutzt werden. Dariber hinaus stehen

Kinderschutzfachkréafte der Jugendamter beratend zur Seite.
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Die Evangelische Kinderwelt ist in funf Jugendamtsbezirken zustandig. Die Vielzahl der
Ansprechpartnertinnen wird in der folgenden Ubersicht (Anlage 2) dargestellt. Allen

Mitarbeitenden wird die Vorgehensweise bekannt gemacht.

Drei Insofern erfahrene Fachkrafte stehen den Mitarbeitenden der Evangelischen Kinderwelt
fur Meldungen und Unterstutzung zur Seite.

Liegt ein begrundeter Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder auf einen Verstol3 gegen das
Abstinenzgebot durch einen Mitarbeitenden vor, haben Mitarbeitende diesen unverztiglich der
landeskirchlichen Meldestelle (nach § 7 Absatz 3 Nr. 5 Praventionsgesetz) zu melden. Sie
haben das Recht, sich jederzeit zur Einschatzung eines Verdachts von der Vertrauensperson

des Kirchenkreises oder der landeskirchlichen Ansprechstelle beraten zu lassen.

Die Vorgehensweise gem. 89 und 8§10 der Verordnung zur Durchfihrung des Kirchengesetzes

der Evangelischen Kirche im Rheinland zum Schutz vor sexualisierter Gewalt ist einzuhalten.

Kontaktdaten der landeskirchlichen Meldestelle:
Evangelische Kirche im Rheinland
Landeskirchenamt

Hans-Bdckler-Str. 7

40476 Dusseldorf

0211-4562602

meldestelle@ekir.de

Kontaktdaten der landeskirchlichen Ansprechstelle:
Ansprechstelle flir den Umgang mit Verletzung

der sexuellen Selbstbestimmung der EKIR
Graf-Recke-Str. 209 a

40237 Dusseldorf

0211-3610312

claudia.paul@ekir.de

Den Mitarbeitenden der Evangelischen Kinderwelt stehen Handlungshilfen zur
Gefahrdungseinschatzung und zur Risikoanalyse zur Verfugung. Im folgenden
Ablaufdiagramm wird der Handlungsplan zur Einschatzung grenzverletzendes Verhalten
deutlich.
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Ablaufdiagramm bei Kindeswohlgefahrdung durch externe Personen

fiir die Ev. Kinderwelt

Interne Wahmehmung einer
Beschreibung Kindeswohlgefihrdung von
und < Mitarbeiterin
Dokumentation
der Situation am
Meldung an Kitaleitung
am

Ja:
Geschiftsfith
rung erreicht

Schriftliche
Einschaltung des
Jugendamtes
durch oben

2.ggf. Genannte

L.Anonyme
Beratung durch
das Jugendamt

Mitteilung an
das Jugendamt

Kooperation mit
Jugendamt durch
Einrichtung

1.
Einschaltung
Kinderschutz-
fachkraft Frau
Glettenberg/
Seidenstucker
am

2.
Etnschaltung
Kinderschutz-
Jachkraft Frau
Promnitz

am

Gefahr im Verzug? )——b ‘

Beratung im Team und
Planung des weiteren
Vorgehens
am

Info an Ge-
schifisfithrung,
dass Kinder-

Gesprich mit
den Eltern /
Aufforderung
Hilfen

schutzfachkraft
eingeschaltet
wurde am

aufzusuchen
am

Eltern nehmen Beratung /
Hilfen in Anspruch

Kooperation mit
Eltern /
Jugendamt /
Fachdiensten...
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Ablaufdiagramm Kindeswohlgefahrdung (grenzverletzendes
Verhalten) durch Mitarbeiter/in oder Ehrenamtliche Person

Interne Beschreibung und < MA nimmt ein grenzverletzendes Verhalten gegeniiber > In der konkreten Situation
Dokumentation der Situation einem zu betreuendem Minderjdhrigen durch eine Trennung von Mitarbeiter-

MitarbeiterIn/ehrenamtliche Person wahr. Die Wahr- In/ehrenamtlicher Person
nehmung kann eine eigene Beobachtung oder eine und zu betreuendem
Beschwerde/Information durch zu betreuende Minder- Minderjéhrigen

jahrige oder AuRenstehende (z.B. Eltern, Lehrer) sein. -}

Beim Wunsch nach Kldrung
v von (latenten)
Wahnehmungen oder bei
Unsicherheit, ob ein
grenzverletzendes Verhalten
vorliegt, kann die interne
Fachkraft zur Kldrung
hinzugezogen werden.

Meldung an Leitung/KoordinatorIn der Dienststelle
(z.B. Abteilungsleitung, KiTa-Leitung,

0GS-Koordinatorin)

Leitung/KoordinatorIn der Dienststelle schétzt
Ampelsystem ‘- Beschwerde entsprechend des Ampelsystems ein
und entscheidet, was zu tun ist.

v v v

GRUN - Gelb -

nichts zu tun Kann das Verhalten der Mit-
arbeiterIn/ehrenamtlichen
Person durch Leitung/
KoordinatorIn der Dienst-
stelle mit dieser besprochen

Leitung / Koord. der
Dienststelle ist in engem
Anstausch mit GF/BL
und handelt ab hier nur
auf Anweisung

4 werden?

Sofortige Gefahrdungseinschatzung durch v v

Geschaftsfiihrung/Betriebsleitung nach Erhalt <_ Nein —» Ja-»

der Information (ggf. Hinzuziehung der, Sofortige nformation an Leitung/KoordinatorIn der

R Eoen s et EETF thk i) Geschaftsfithrung/Betriebs- Dienststelle fiihrt Gesprach

* leitung durch Leitung/ mit MA/EP
. . — . KoordinatorIn der Dienst-

Sofortige Trennung von Mitarbeiterin/ehrenamtlicher o0 ielleichtsy

Person und zu betreuenden Minderjihrigen nétig? Beim Wunsch nach Klirung von (latenten)
Wahrnehmungen oder bei Unsicherheit,
ob ein grenzverletzendes Verhalten

Ja-» Nein vo__rliegt, k.ann die interne Fachkraft zur

Durchfiihren unter Ausschépfung Klérung hinzugezogen werden.

arbeitsrechtlicher Moglichkeiten

Gespréch mit Geschaftsfiihrung/Betriebsleitung und dem grenzverletzenden Mitar-
beiter/der grenzverletzenden Mitarbeiterin unter Hinweis auf rechtlichen Beistand

\4 \ v

Information an Schulleitung, Kirchen- Einleitung von MaRnahmen durch Infomation an betroffene Eltern/Sorge-
gemeinde oder andere Offentlichkeit Geschaftsfiihrung/Betriebsleitung berechtigte und Benennung von
(Jugendamt, LVR etc.) durch Geschafts-  (Freistellung, Tatigkeit unter Aufsicht, Hilfsangeboten durch Geschaftsfiihrung/
filhrung,/Betriebsleitung jur. Beratung, Einschdtzung Jugendamt,  Betriebsleitung

Strafanzeige etc.)
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